Sygn. akt VU 382/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 3 czerwca 2014 r. w Kaliszu
odwolania L. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 27 lutego 2014 r. Nt (...)

w sprawie L. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Oddala odwolanie

UZASADNIENIE

W dniu 20.02.2014 r. do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach dla L. S..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.decyzja z dnia 27.02.2014 r. w sprawie (...) odmoéwil L. S.prawa do
emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. 2004 r., nr 39, poz. 353 ze zm.) tj. nie wykazal
15 lat zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

Od powyzszej decyzji w dniu 31.03.2014 r. wnidst odwotanie L. S., w ktéorym podniosl, iz wykonywana przez niego
praca w okresie od 13.11.1975 r. do 31.03.1995 r. w (...) w O. na stanowisku tokarz, frezer w sasiedztwie stanowisk
spawalniczych i pomocnik spawacza, na ktérym to stanowisku wykonywatl prace stale, jest praca na stanowiskach
wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania
wczesniejszego $wiadczenia emerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegdélnych warunkach oraz wniést o oddalenie
odwotlania L. S.. r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Odwolujacy urodzit sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999r. wynoszacy 26 lat 5 miesiecy i 4 dni lat.
Organ rentowy nie uznal odwolujacemu okresu pracy w szczegblnych warunkach od 13.11.1975 r. do 31.03.1995 r. w
(...) w O. na stanowisku tokarz, frezer w sasiedztwie stanowisk spawalniczych i pomocnika spawacza.

Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwotujacy posiadt status pracownika. Odwolujacy obecnie pracuje zawodowo.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczegélnych od 13.11.1975 r. do
31.03.1995 r. w (...) w O. na stanowisku tokarz, frezer w sasiedztwie stanowisk spawalniczych i pomocnika spawacza.

Odwolujacy w okresie od 13.11.1975 r. do 31.03.1995 r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w O.. W
poprzednim okresie firma nosila nazwe W.. Zajmowala sie wytwarzaniem elementéw z betonu dla potrzeb
budownictwa. Wytwarzala takze urzadzenia potrzebne dla budownictwa. W firmie byla wydzielona hala, ktéra
stanowila warsztat mechaniczny. Tam byly wykonywane wszystkie elementy metalowe dla potrzeb wytwarzania
elementéw budowlanych. Wykonywano formy metalowe. W warsztacie pracowaly brygady spawaczy i Slusarzy.
Nadto na hali byla wydzielona tokarnia, gdzie byly maszyny tokarskie i frezarskie. Miedzy hala tokarek i hala,
gdzie wykonywano spawania byla brama, caly czas otwarta. Opary i dym ze spawania przedostawal sie takze
na hale tokarek. Odwolujacy wykonywal prace na hali tokarek przy maszynie wytaczarce. Wykonywal na niej
toczenie i takze frezowanie. Gdy elementy form do stropéw po wytoczeniu odpowiednich otworéw i wykonaniu
nacie¢ wymagaly spawania, odwolujacy ladowal je na wozek i transportowatl do hali spawaczy. Tam przytrzymywat
element spawaczowi, ktory spawal w wyznaczonych miejscach. Nastepnie odwolujacy wracal z elementem do swojej
maszyny na hale tokarek. Taka sytuacja miala miejsce czasami 3-4 razy dziennie. Dowiezienie elementu do hali
spawaczy, przytrzymywanie elementu spawaczowi i powrdt na stanowisko przy wytaczarce zajmowalo odwolujagcemu
jednorazowo okolo pél godziny.

W dniu 30.11.1993 r. pracodawca wystawil odwolujacemu $wiadectwo pracy dotyczace okresu od 13.11.1975 r.
do 30.11.1993 r. i stanowiska tokarz, frezer. W dniu 31.03.1995 r. pracodawca, juz wtedy w likwidacji, wystawil
odwolujacemu $wiadectwo wykonywania pracy w okresie od 01.12.1993 r. do 31.03.1995 r. na stanowisku frezer.
W legitymacji ubezpieczeniowej stanowisko odwolujacego w okresie zatrudnienia w Prefabet okre$lono jako tokarz
i pozniej frezer. W karcie zarobkowej z 1980, 1981, 1982, 1983, 1984 r. stanowisko odwolujgcego okreslono jako
tokarz. Podobnie w za$wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z marca 2003 r. i z dnia 14.02.2014 r., karcie
obiegowej zmiany z dnia 13.11.1975 r., umowie o prace na okres prébny z dnia 13.11.1975 r., umowie o prace z dnia
27.11.1975 T., angazu z dnia 01.03.1977 r., 19.01.1978 r., 01.08.1978 r., 01.08.1980 r., 20.10.1980 1., 21.05.1981 T.,
20.07.1982 1., 17.01.1983 1., 18.09.1984 r., 09.10.1985 r., 20.02.1986 1., 31.07.1986 r., 05.03.1987 1., 05.02.1988 r.,
07.05.1988 r., 15.10.1988 1., 16.04.1989 r., 29.06.1989 r., 17.08.1989 r., 01.12.1989 1., 22.12.1989 1., 28.04.1990 .,
20.12.1990 1. karcie obiegowej zmiany z dnia 31.03.1995 r., kwestionariuszu osobowym z dnia 10.11.1975 r. Stanowisko
odwotujacego jako frezer okre§lono w angazu z dnia 01.08.1991 r., 01.09.1991 1., 03.01.1992 T., UMOwWie 0 prace
na okres od 01.12.1993 r. do 31.12.1993 r., od 01.01.1994 r. do 31.01.1994 r., od 01.02.1994 r. do 31.05.1994 r., od
01.06.1994 1. do 31.08.1994 r., 0od 01.09.1994 r. do 30.09.1994 r., 0d 01.10.1994 r. do 15.10.1994 r., 0od 16.10.1994 T.
do 31.10.1994 r., od 01.11.1994 r. do 31.12.1994 r., od 01.01.1995 r. do 31.03.1995 I.,

W Swiadectwie bez daty wskazano wykonywanie przez odwolujacego pracy w szczegélnych warunkach, wskazujac
iz odwolujacy w okresie od 13.11.1975 r. do 31.03.1995 r. wykonywal prace na stanowisku tokarz, frezer w
bezposérednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych. Wskazano Dziat XIV ust. 12 pkt. 1,6 Zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 01.08.1983 r. w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sg wykonywane prace
w szczegolnych warunkach uprawniajacych do wzrostu emerytury. Odwolujacemu wydano za$wiadczenia o pracy w
szczegoblnych warunkach za okresy: 13.11.1975 r. do 31.07.1991 r., 01.08.1991 r. do 31.12.1993 1., 0od 01.01.1994 1. do
31.03.1995 r. Wskazano stanowiska tokarz, frezer w bezpo$rednim sgsiedztwie stanowisk spawalniczych Powolano
sie na Dzial XIV ust 12 punkt 6 - chodzi o zalgcznik do zarzadzenia wewnetrznego nr. 6/86 z dnia 20.03.1986 r. — nie
wskazany w powyzszym Swiadectwie.



Odwolujacy nie mial uprawnien spawalniczych. Odwolujacy nie wykonywal pracy spawacza czy pomocnika spawacza.
Stanowisko tokarz, frezer nie jest stanowiskiem pracy w szczego6lnych warunkach. Przepisy ogolne dotyczace pracy w
szczegoblnych warunkach nie przewiduja obnizenia wieku emerytalnego na stanowiskach, nie objetych wykazami, w
sgsiedztwie stanowisk spawalniczych.

(dowdd: zeznania odwolujacego, Swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach, akta osobowe odwotujacego, zeznania
Swiadkow A. K.iS. F.)

Jako praca w szczeg6lnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A Dzial XIV poz.12 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 08.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, praca spawacza.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych(Dz. U.
nr 39, poz.353 ze zmianami). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktore osiagnely wiek wymieniony w art.
32 i pracowaly w szczeg6lnych warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184
wymienionej ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczegbOlnych warunkach na dziefi 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do $§wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynaleznosci do OFE. Od dnia 01.01.2013 r. nie jest warunkiem przyznania
prawa do $wiadczenia, rozwigzanie stosunku pracy.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z1983r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkow jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spelnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe za okres ponad 26 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim
warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalagczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Praca
ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w
szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca odwotujacego obecnie nie istnieje. Wystawil
odwotlujacemu $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach na okres od 13.11.1975 r. do 31.03.1995 T.
na stanowisku tokarz frezer w bezpoérednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych



Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejsza emeryture jest
ustalenie tego $§wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢ poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W Swietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresow takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwala SN z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacemu wystawiono $wiadectwo wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach za sporny okres.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy wykonywal prace tokarza, frezera w okresie
od 13.11.1975 r. do 31.03.1995. Praca tokarza, frezera nie jest stanowiskiem pracy w szczeg6lnych warunkach.
Odwolujacy nie wykonywal prac spawalniczych, gdyz nie mial do tego uprawnien. Nie pracowal takze jako pomocnik
spawacza, skoro w krotkich okresach czasu przytrzymal spawaczowi wykonany przez siebie element, aby go pospawal.
Praca w szczegblnych warunkach, aby pozwalala na obnizenie wieku emerytalnego musi by¢ wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca wykonywana na stanowiskach w poblizu stanowisk spawalniczych nie
jest pracg wykonywang w szczeg6élnych warunkach. Resortowe zarzadzenia rozszerzajace przywilej wczesniejszego
przechodzenia na emeryture takze na takie stanowiska zostaly uznane przez Sad Najwyzszy jako wykraczajace poza
upowaznienie zawarte w przepisach wyzszego rzedu.

Odwolujacy nie wykonywal w spornym okresie pracy w szczegolnych warunkach. Ze $wiadectw pracy z innych okresow
zatrudnienia odwolujacego, nie wynika aby u innych pracodawcow wykonywat prace w szczegélnych warunkach.

Odwolujacy nie wykazal okresu 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Odwolujacy nie spelnil zatem warunkéw wymienionych w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 ‘4§ 1 kpe Sad oddalit odwolanie.



