Sygn. akt ITT AUa 36/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2019 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Jolanta Wolska (spr.)

Sedziowie: SSA Jacek Zajqgczkowski

del. SSO Magdalena Lisowska

Protokolant: sek. sqdowy B. K. (1)

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 listopada 2019 r. w L.

sprawy Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E.

przy udziale M. S., S. G., R. D., R. C., M. G. (1), (...) Spéiki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w S.,
M.K.,B.K. (2),K.K.,T.D., M. G. (2) Syndyka Masy Upadlosci K.U.K.-E.F.I. (...) Polska w upadlosci
likwidacyjnej w 0., (...) Spoélki z ograniczong odpowiedzialnosciq we W.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym i podstawe wymiaru skladek
na skutek apelacji Z. M., (...) Spotki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 3 pazdziernika 2018 r. sygn. akt VIII U 4529/14

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Z. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. kwote (...) (Jeden
tysigc osiemset szesédziesiqt osiem) zlotych tytulem czesciowego zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym;

3. przyznaje i nakazuje wyplaci¢ ze Skarbu Panstwa Sqdu Okregowego w Lodzi — kuratorowi
zainteresowanej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciqg we W. radcy prawnemu A. D. (1)
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem wynagrodzenia.

Sygn. ak: III AUa 36/19

UZASADNIENIE

Decyzjami z 23 pazdziernika 2014 r. o numerach: nr (...) i (...) oraz decyzjami z 24 pazdziernika 2014 r., o
numerach: nr (...), (...), (...), (..., (...), (...), (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. stwierdzil, ze
R.D.iT.D.oraz M. S., M. G. (1), R. C., S. G., M. K,, K. K. i B. K. (2), podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowym w okresie od 1 pazdziernika 2012 r.
do 31 stycznia 2013 r., jako pracownicy u platnika skladek Z. M., prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
SA. 4x4” oraz okreslit podstawy wymiaru skladek z wymienionych tytuléw. Organ rentowy zaznaczyl, ze platnikiem



skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za ubezpieczonych w w/w okresach jest Z. M. W uzasadnieniu decyzji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wskazal, ze z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ubezpieczeni: M. S., S. G., R. D., R. C., M. G.
(1), T. D, K. K,, B. K. (2) i M. K., zostali zgloszeni do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego przez platnika skladek (...) spblke z ograniczong odpowiedzialno$cia we W., w okresie od 1 pazdziernika
2012 roku do 31 pazdziernika 2012 roku oraz od 1 listopada 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku przez K.U.K. —
E.F.I. spoélke z ograniczong odpowiedzialno$cia. Spoiki (...).U.K. — E.F.I. oferowaly tak zwany outsourcing kadrowo
— placowy innym przedsiebiorcom. W wyniku kontroli przeprowadzonej w lipcu 2014 roku, Zaklad ustalil, iz w
okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku warunki pracy przekazanych pracownikéw nie zmienily
sie. Ubezpieczeni §wiadczyli prace w tym samym wymiarze czasu pracy i z tym samym wynagrodzeniem, co przed
przekazaniem. Miejsce pracy nie uleglo zmianie i bylo nim miejsce prowadzenia dzialalnosci przez platnika Z. M..
Nie zmienil sie zakres obowiazkéw, ani czas pracy ubezpieczonych. Nadzér nad wykonywana praca sprawowali
kierownicy dzialow, nad ktérymi bezposredni nadzoér sprawowala L. S. (1), ktorej spolki (...).U.K. — E.F.I. udzielily

pelnomocnictwa w rozumieniu art. 3' k.p., w szczegélnoéci do zawierania i rozwigzywania uméw o prace oraz umow
cywilnoprawnych, podpisywania zaswiadczen, wydawania drukéw (...), wystawiania skierowan na badania lekarskie.
Obok przejecia pracownikéw przez spolki (...).U.K. — E.F.L., nie nastapilo przejecie mienia firmy (...) 4x4 Z. M.,
nie bylo przejecia, ani wydzierzawienia zadnych skladnikow majatkowych, z ktérymi bylo zwigzane zatrudnienie
przejetych pracownikow. Dzialalno§é gospodarcza A., pomimo przekazania wszystkich pracownikéw, nie zostala
zawieszona, ani zlikwidowana. W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, nie doszlo do przekazania pracownikow

w trybie art. 23" k.p. i tym samym nie doszlo do zmiany platnika skladek. Powierzenie przez pracodawce podmiotowi
zewnetrznemu $wiadczacemu uslugi w tym zakresie nie moze stanowi¢ przejScia czesci zakladu pracy na innego
pracodawce, poniewaz nie przemawia za tym kompleksowa ocena takich okoliczno$ci, jak rodzaj zakladow, przejecie
skladnikow majatkowych i niemajatkowych, przejecie wiekszoSci pracownikow, klientéw, stopien podobienstwa
dzialalnoSci przed i po przejeciu zadan (wyrok Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 roku, I PK 10/09). Konsekwencja
tych ustalen jest obciazenie platnika Z. M. obowigzkiem zaplaty skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne za w/w ubezpieczonych w okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku.

W odwolaniach od powyzszych decyzji Z. M. zarzucila organowi rentowemu naruszenie prawa materialnego, tj. art. 4
ust. 2a, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 roku, poz.1442) oraz art. 81 ust.1,
5, 6, art. 85 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz.U. z 2008 roku, nr 164, poz.1027), art. 104 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2013 roku, 674), art. 9 ust.1, art. 29 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnoéci pracodawcy (Dz.U. z 2006 roku, nr 158. poz.1121) - poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie,
art. 23" k.p. - poprzez jego nieprawidlowa wykladnie i w konsekwencji nieuprawnione przyjecie, ze ubezpieczeni
pozostawali w okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku w zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace w przedsiebiorstwie platnika Z. A. 4x4 (...).

Odwolujaca sie wniosla o zmiane zaskarzonych decyzji poprzez ustalenie, ze ubezpieczeni podlegli obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym w okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku z tytutu zatrudnienia w
(...) Sp. z 0.0. oraz K.U.K.- E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) Sp. z 0.0.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w £. wni6st o oddalenie odwotlan.

Zainteresowany syndyk masy upadtosSci K.U.K. — E.F.I. (...) + H. + B. + (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w O. w upadloéci likwidacyjnej wniost o oddalenie odwolan i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego.

Kurator zainteresowanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig we W. wnidst o oddalenie odwotan i przyznanie
kuratorowi wynagrodzenia.



(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. przylaczyla sie do odwolan. Wniosla o zmiane decyzji i zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego.

Zainteresowany R. C. przylaczyt sie do odwolania.
Zainteresowany M. S. pozostawil odwolanie do uznania Sadu.
Zainteresowany K. K. przylaczyl sie do stanowiska ZUS.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 13 lipca 2018 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania (pkt 1), zasadzil od Z. M.
na rzecz organu rentowego kwote 2.490 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu (pkt 2), nie obcigzyl Z. M. kosztami
procesu poniesionymi przez syndyka masy upadlosci K.U.K. — E.F.I. (...) + H. + B. + (...) sp6lka z ograniczona
odpowiedzialnoécig w O. w upadtoéci likwidacyjnej (pkt 3), przyznal i nakazal wyplacié zez Skarbu Panstwa Sadu
Okregowego w Lodzi kuratorowi zainteresowanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia we W. kwote 1.992
z} tytulem wynagrodzenia (pkt 4).

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu I instancji stanowily nastepujqce ustalenia faktyczne:
Z. M. prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa A. 4x4, (...) w S. od 15 lutego 1997 roku do 27 maja 2015 roku.
W dniu 17 wrze$nia 2015 roku Z. M., jako przedsiebiorca, zostala wykreslona z rejestru.

Przedmiotem dzialalno$ci wnioskodawczyni byla sprzedaz samochodéw osobowych i dostawczych, hurtowa i
detaliczna, takich marek, jak: S., J., L., A. R,, I. oraz ustugi posprzedazowe, w ramach wykonania uméw zawartych
z importerami.

W dniu 20 kwietnia 2015 roku Z. M. zalozyla spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia pod firma (...). Przedmiotem
dzialalnoSci sp6lki byla sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych. Wszystkie udzialy w spolce pokryta
Z. M. w calo$ci prowadzonym przedsiebiorstwem o nazwie A. (...), (...) wS..

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia we W. oraz K.U.K. - E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w O. zarejestrowane byly jako agencje zatrudnienia, ktére oferowaly outsourcing
personalny, polegajacy na wydzieleniu ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa niektorych realizowanych przez
nie samodzielnie funkcji (np. nabér pracownikéw) i przekazanie ich do wykonania innym podmiotom.

K.UK.- EF.L I Logistyk + Handel + B. + (...), to wlaSciciel stu procent udzialéw (...) Spdlki z ograniczona
odpowiedzialno$cia.

Postanowieniem z dnia 23 stycznia 2013 roku Sad Rejonowy dla Wroclawia Fabrycznej we Wroclawiu oddalil
wniosek Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu we W. o ogloszenie upadloéci (...) spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig.

Spotka K.U.K. — E.F.I. w dniu 5 grudnia 2012 roku otrzymata zaswiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu skladek.

W czasie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, Z. M. miala zawarta umowe na prowadzenie ustug ksiegowych,
kadrowych z M. B.. M. B. nie przechowywala akt osobowych pracownikéw, znajdowaly sie one w siedzibie firmy
wnioskodawczyni.

Po $mierci meza, od 2010 roku wnioskodawczyni poszukiwala osoby, ktora przejmie na siebie ciezar biezacego
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, zarzadzania kadrami.

W okresie wakacji 2012 roku wnioskodawczyni uzyskala informacje o prowadzonej przez (...) spolke z ograniczong
odpowiedzialnoécia we W. dzialalnoSci polegajacej na outsourcingu kadr. Od sp6iki (...) otrzymala oferte wspolpracy,
wzor umowy, prospekt informujacy, na czym polega wspolpraca, dokumenty dotyczace dofinansowania dzialalnos$ci



spoiki (...). Wnioskodawczyni przed podpisaniem umowy przedstawila ja prawnikowi. Sprawdzita w Krajowym
Rejestrze Sagdowym, ze spoélka (...) nie ma zadluzenia.

Spoétka (...) miala zajaé sie zarzgdzaniem pracownikami, za wynagrodzeniem stanowigcym 60% funduszu plac
wnioskodawczyni. Pozostala kwota miala pochodzi¢ z dotacji.

W dniu 1 wrzeénia 2012 roku Z. M. zawarla z (...) sp6ika z ograniczong odpowiedzialnoécia ,Umowe — porozumienie”,

na podstawie ktorej, zgodnie z art. 23" k.p., dotychczasowy pracodawca Z. M. przekazala, a nowy pracodawca R. z
dniem 1 pazdziernika 2012 roku przejal pracownikéw wymienionych w zalaczniku do umowy. R. przejela zadania
i kompetencje firmy (...), A. 4x4 Z. M., a w szczeg6lnoéci zwigzane ze sprzedaza samochoddéw i serwisowaniem
samochodow.

W dniu 1 pazdziernika 2012 roku Z. M. zawarla z (...) sp. z 0.0. (uslugodawca) umowe o $wiadczenie ustug, na
podstawie ktorej spolka (...) zobowigzala sie §wiadczy¢ na rzecz firmy (...) 4x4” Z. M. ustugi zgodnej z (...) 4x4”, za§ do
realizacji tych uslug(...) zobowigzala sie oddelegowac tzw. wykonawcow, czyli m.in. osoby zatrudnione u ustugodawcy
lub agencjach, w ktorych ustlugodawca jest udzialowcem, na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
o dzielo (§ 1 ust.11 2 umowy).

W § 1 ust. 3 umowy strony ustalily, ze przez ,uslugodawce”, nalezy rozumie¢ kazdego jego wykonawce, ktéry przy
wykonywaniu uslug objetych niniejsza umowa, zobowiazany bedzie przestrzega¢ obowiazujacych u uslugobiorcy
przepisow porzadkowych i aktéw wewnetrznych, dotyczacych m.in. ochrony mienia, przepiséw BHP i ppoz., a takze
zasad ochrony informacji stanowigcych tajemnice jego przedsiebiorstwa oraz dotyczacych ochrony danych osobowych
ibezpieczenstwa obowiazujacych systemow. Ustugobiorca zobowigzany byt do zapoznania pracownikow ustugodawcy
z przepisami prawa wewnatrzzakladowego.

W celu realizacji przez wykonawcow uslug objetych umowa i w ramach ustalonego wynagrodzenia zgodnie
z ustaleniami stron, uslugobiorca udostepni bezplatnie uslugodawcy niezbedny sprzet zgodnie ze standardami
obowigzujacymi u niego dla danego stanowiska pracy oraz umozliwi staly dostep do pomieszczen socjalnych (WC,
kuchnie, pokoje $niadaniowe, stoléwka, bufet, szatnie), zlokalizowanych w miejscu wykonywania ustugi (§ 1 ust. 4
umowy).

Uslugodawca oéwiadczyl, ze dysponuje zasobami osobowymi posiadajacymi niezbedna wiedze i umiejetnos$ci
konieczne do wykonania przedmiotu umowy, jak réwniez zobowiazuje sie do wykonywania czynno$ci zawartych w
umowie z nalezyta staranno$cia (§ 3 ust.1).

Uslugodawca gwarantowal, ze oddelegowany wykonawca bedzie dostepny zgodnie z zaméwieniem, przy czym strony
w uzasadnionych przypadkach dopuszczaly mozliwo$é zmiany zakresu zamoéwienia. W przypadku zmiany zakresu
zamoOwienia, zmianie moglo ulec wynagrodzenie okreslone w zaméwieniu pierwotnym (§ 3 ust. 2).

Za dzialania i zaniechania oséb, ktorymi ustugodawca postuguje sie w wykonaniu umowy, w tym za zachowanie
poufnoéci zgodnie z § 8 umowy, uslugodawca odpowiadal, jak za dzialania i zaniechania wlasne. Poslugiwania sie
osobami trzecimi nie uchybialo odpowiedzialnosSci ustugodawcy wobec ustugobiorcy za wykonanie calej umowy (§ 3
ust. 3).

Oddelegowani do uslugobiorcy wykonawcy, zobowigzani byli do wykonywania obowiazkéw odpowiednich do
stanowiska i dzialu oddelegowania. Szczegélowy zakres obowigzkow wykonawcow bioracych udzial w realizacji
umowy okre§laly osoby wskazane przez uslugobiorce. Osoba wskazana przez ushugobiorce w § 3 ust. 7 zostala
zobowigzana w dniu rozpoczecia wykonywania uslug dostarczy¢ wykonawcy do podpisania szczegdlowy zakres
obowiazkéw oraz ramowy czas wykonywania ustug, a ww. dokument przekaza¢ do ustugodawcy tego samego lub
nastepnego dnia ustugodawcy (§ 3 ust. 4).



Wykonawcy oddelegowani przez uslugodawce zobowiazani byli stosowaé sie do merytorycznych wskazéwek oséb
wyznaczonych przez ustugobiorce, ktore okreslaly w szczegblnoSci zakres obowiazkdéw wykonawcdw, jednakze nie
podlegaly tym osobom stuzbowo (§ 3 ust. 5).

Podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wg zasad okreSlonych w ust. 3, a
ponadto uslugodawca przyznaje rabat w wysokoéci 40 % kosztow (na ktore skladaja sie ZUS oraz podatek od
wynagrodzen) w okresie pierwszych 3 lat. (§ 5 ust.1).

W dalszych postanowieniach umowy zaznaczono, ze umowa zostala zawarta na czas okreslony 3 lat (§ 6 ust. 1),
zaznaczajac jednocze$nie, ze cesja wierzytelnos$ci wynikajacych z umowy moze nastapic¢ wylacznie za uprzednia zgoda
uslugobiorcy wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci, z tym, ze to ograniczenie cesji nie dotyczy cesji
narzecz KU.K. (...) + H. + GmbH, jako 100 % udzialowca K.U.K. — (...) Sp. z 0.0. we W. (§ 9).

Osoba uprawniona ze strony uslugobiorcy do kontaktu z ustugodawcg byla L. S. (1). W umowie wskazano telefon i
adres mailowy L. S. (2) z nazwa autotraper.com.

Zawykonana ustuge spotki (...).U.K. — E.F.I. wystawialy wnioskodawczyni fakture VAT, w wysoko$ci 60% naliczonego
wynagrodzenia pracownikéw wraz z naleznym podatkiem i skladkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Po zaplaceniu faktury spoiki (...).U.K. — E.F.L.
wyplacaly pracownikom wynagrodzenie.

Umowa o $§wiadczenie ustug ze spoéika (...) zostala rozwigzana w dniu 31 pazdziernika 2012 roku za porozumieniem
stron.

31 pazdziernika 2012 roku Z. M. i spolka (...) zawarly umowe - porozumienie z K.U.K.- E.F.I. I. Logistyk + Handel +
B. + (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w O.. Na podstawie tej umowy dotychczasowy pracodawca spodtka
(...) przekazala pracownikéw, zadania i kompetencje firmy (...) 4x4 Z. M. i (...), spolce K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk +
Handel + B. + V. Polska.

W dniu 1listopada 2012 roku Z. M. zawarta z K.U.K. - E.F.L. I. Logistyk + Handel + B. + V. Polska umowe o §wiadczenie
ushug o tej samej treéci, co ze spotka (...).

W dniu 18 lutego 2013 roku wnioskodawczyni zwrdcila sie do K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) spolki z
ograniczong odpowiedzialno$cig o rozwigzanie umowy z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Na skutek zawartej umowy, wszyscy pracownicy wnioskodawczyni, w tym zainteresowani: M. S., S. G.,, R. D., R. C.,
M. G. (1), T. D, K. K., B. K. (2) i M. K,, otrzymali w dniu 30 sierpnia 2012 roku informacje o przejSciu pracownikow

na innego pracodawce, zgodnie z art. 23" k.p., od 1 pazdziernika 2012 roku. Jako przyczyne przejécia Z. M. wskazala
outsourcing kadr i wzmocnienie kapitatu.

W informacji podano, ze dotychczasowa tre$¢ umowy, zakres obowigzkéw, prawa i obowigzki wynikajace z
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania, uprawnienia urlopowe nie ulegng zmianie. U nowego pracodawcy
obowigzywal dotychczasowy plan urlopéw, okres pracy mial byé¢ wliczany do zakladowego stazu pracy u nowego
pracodawcy.

Zainteresowani przyjeli warunki zatrudnienia.

W dniu 1 pazdziernika 2012 roku spoélka (...) poinformowatla zainteresowanych o przejéciu na innego pracodawce na

podstawie art. 23" k.p. Od 1 listopada 2012 roku nowym pracodawcg byla spotka K.U.K. - E.F.I. 1. Logistyk + Handel
+ B. + V. Polska.



W dniu 31 grudnia 2012 roku zainteresowani zostali poinformowani przez spétke K.U.K. - E.F.I. I. Logistyk + Handel
+ B. + V. Polska o przejsSciu na nowego pracodawce A. 4x4, (...) Z. M. od 1 lutego 2013 roku.

L. S. (1) w dniu 1 listopada 2012 roku zawarla umowe z (...) sp6tka z ograniczona odpowiedzialnoécia we W., na
podstawie ktorej zostala zatrudniona, jako dyrektor finansowy, w wymiarze 1 etatu, za wynagrodzeniem 2.768 zt. W
tym samym dniu L. S. (1) potwierdzita otrzymanie od spoélki (...) informacji o warunkach zatrudnienia. Na podstawie
tej umowy L. S. (1) miala wykonywaé prace w firmie (...). L. S. (2) otrzymala pelnomocnictwo do reprezentowania
spokki (...) w kontaktach z pracownikami firmy (...).

Pracownik spoiki (...) przez pierwsze dwa — trzy tygodnie od podpisania umowy kontaktowat sie z pracownikiem M.
B. oraz z L. S. (1) celem uSciSlenia spraw kadrowych, dotyczacych urlopéw, zwolnien.

Spolce (...) wnioskodawcezyni przekazala akta osobowe cze$ci pracownikow.
Spolce (...) zostaly przekazane do uzywania $rodki trwale — komputery, laptopy.

Narzedzia i przyrzady uzytkowala wnioskodawczyni w ramach umoéw leasingu, ktore nie byt rozwigzane w spornym
okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku.

W okresie od 1 pazdziernika 2012 roku w sprawach urlop6w pracownicy kontaktowali sie ze swoim bezposrednim
przelozonym, ktory wyrazal zgode na urlop, a nastepnie przekazywal informacje L. S. (2), ktora o urlopie informowala
spolke (...), a nastepnie od 1 listopada 2012 roku spoétke K.U.K. — E.F.I.

L. S. (1) przekazywala spotkom informacje o pracownikach, zwolnieniach lekarskich.
W okresie od 1 pazdziernika 2012 roku nadal obsluge ksiegowa firmy wnioskodawczyni prowadzila M. B..

W dniu 1 pazdziernika 2012 roku spoélka (...) poinformowala pracownikéw o przejéciu na nowego pracodawce od 1
listopada 2012 roku — sp6tke K.U.K. — E.F.I. (...) + H. + B. + (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoscig w O..

W dniu 1 grudnia 2012 roku L. S. (2) zawarla z K.U.K. — E.F.I. porozumienie zmieniajace umowe o prace, na mocy
ktoérego ustalono jej wynagrodzenie na kwote 4.204 zh.

W dniu 31 grudnia 2012 roku zainteresowani zostali poinformowana przez K.U.K. — E.F.I. o przejsciu od dnia 1 lutego
2013 roku na nowego pracodawce Z. M.

Whnioskodawczyni poinformowala swoich pracownikow o przeniesieniu do  spotki (...). Wnioskodawczyni
poinformowala pracownikéw, ze jest to zmiana, ktéra ma na celu rozwéj firmy, zas dla pracownikéw nie nastapia
zadne zmiany, ze zakres zadan nie ulegnie zmianie.

Po zawarciu umowy ze spolka (...), w wykonywaniu pracy, w organizacji pracy zainteresowanych, nie nastapily
zadne zmiany. Zainteresowani §wiadczyli prace w tym samym miejscu, mieli te same obowigzki, zajmowali te same
stanowiska pracy, w pracy uzywali dotychczasowych narzedzi i przyrzadow.

Przed przejeciem pracownikéw nie byly spisywane narzedzia, ani przyrzady, jakich uzywali pracownicy. Jezeli
pracownik potrzebowal dodatkowych narzedzi, zwracatl sie, jak dotychczas, do swojego przelozonego.

Po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik mial obowiazek rozliczy¢ sie z powierzonych narzedzi z Z. M..

W okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku nie zmienily sie zasady wynagradzania
zainteresowanych, zasady ustalania urlopow.

Pracownicy spolek (...).U.K. — E.F.IL. nie kontaktowali sie z pracownikami Z. M..



Z. M. nie informowala importeréw, z ktérymi miala zawarte umowy na sprzedaz i serwis samochodéw, o zmianie
pracodawcy dotychczasowych pracownikow.

W okresie od 1 pazdziernika 2012 roku nie zmienil sie wyglad salonu, zasady obstlugi klientéw, druki, formularze,
pracownicy uzywali maila z adresem wnioskodawczyni ,,autotraper.com”. Klient nie mial wiedzy, ze jest obslugiwany
przez pracownika R., badz K.U.K. — E.F.I. Poinformowanie importera o przekazaniu pracownikéw mogloby wigzaé
sie dla wnioskodawczyni z rozwigzaniem umowy dilerskiej. Dla importera ustugi nie mogly by¢ wykonywane przez
inny podmiot.

Pracownicy serwisu otrzymywali zlecenia naprawy na formularzach. Po wykonaniu zlecenia wypelniali formularz. Na
formularzu nie bylo logo spoétek (...).U.K. — E.F.L.

Od 1 pazdziernika 2012 roku wynagrodzenia pracownikdéw obliczali szefowie dzialdéw, a nastepnie przekazywali
informacje L. S. (1), ktora informowala o wysokosci wynagrodzenia spéiki (...).U.K. — E.F.1.

Z. M. po otrzymaniu informacji, Ze pracownicy otrzymali wynagrodzenie z niemieckiego rachunku bankowego,
postanowila zakonczy¢ wspolprace ze spotka K.U.K. — E.F.I.

W spornym okresie koszty badan lekarskich pracownikéw i koszty szkolen bhp ponosily spolki (...).U.K. — E.F.IL.
Faktury za koszt odziezy roboczej wystawiane przez spolke (...) byly refakturowane na spoiki (...) badz K.U.K. — E.F.I.
Spolki (...).U.K. — E.F.I. oplacily okolo 20% skladek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikow.

Zainteresowany M. S. byl zatrudniony przez Z. M. w okresie od 2011 roku do maja 2013 roku, jako elektromechanik
samochodowy. Przelozonym zainteresowanego byt J. B.. Zainteresowany pracowal w systemie zmianowym od 8 do
161io0d 10 do 18.

W okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku w organizacji pracy zainteresowanego nie bylo
zadnych zmian. Ponowne przyjecie do firmy (...) nastapilo wskutek podpisania kolejnej umowy.

Akta osobowe pracownikow, ktore zostaly przekazane spolce (...), nie zostaly zwrécone wnioskodawcezyni.

Po dniu 1 pazdziernika 2012 roku Z. M. nadal prowadzila dotychczasowa dzialalno$¢ — zajmowala sie sprzedaza
detaliczna i hurtowa samochodéw osobowych i dostawczych. Obowigzywaly ja umowy z importerami na sprzedaz
samochodo6w i cze$ci. Wnioskodawczyni kontaktowala sie z importerami, prowadzila z nimi korespondencje.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne za zainteresowanych: M. K., B. K. (2), T. D. i K. K., nie zostaly oplacone w okresie
od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku.

Spolka (...) zglosila zainteresowanych do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego za pazdziernik 2012
roku, za$ spotka K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel + B. + V. Polska zglosila ubezpieczonych do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego za okres od listopada 2012 roku do stycznia 2013 roku.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze odwolania sa niezasadne, podlegaja oddaleniu i poczynit
nastepujace rozwazania prawne:

Zgodnie z treécia art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity - Dz.U. z 2016 roku, poz. 963), platnikiem skladek dla pracownikow jest pracodawca. Ten sam podmiot
realizuje obowiazek odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw publicznych — tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku,
poz.1793) oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 645) i w konicu skladek na Fundusz Gwarantowanych



Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy — tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1256).

Sad podkreslil, ze w niniejszej sprawie pierwsza kwestie kluczowa stanowila ocena prawna skutecznoS$ci zawartej

przez Z. M. umowy — porozumienia z dnia 1 pazdziernika 2012 r., na podstawie ktérego, zgodnie z art. 23" k.p.,
dotychczasowy pracodawca — Z. M. miala przekaza¢ nowemu pracodawcy (...) Sp. z 0.0. pracownikoéw oraz ocena
prawna skutecznoéci umowy o wspdlpracy miedzy tymi podmiotami, a nastepnie przej$cia w trybie art. 23" k.p.
pracownikoéw do K.U.K. — E.F.I. (...) + H. + B. + (...) spotki z 0.0. W ocenie Sagdu Okregowego, decydujacego znaczenia

w sprawie nabiera zatem wykladnia art. 23" k.p.

Dla przyjecia przejscia, o ktorym mowa w tym przepisie, bez znaczenia moze pozostawaé kwestia tego, czy zostala
przeniesiona na nowego pracodawce wlasnosé¢ skladnikoéw majatkowych. Z przejsciem mamy bowiem do czynienia
rowniez w przypadku przejecia zadan. Ocena, czy na tle indywidualnie ustalonych okolicznoéci faktycznych przejecie
tylko zadan moze by¢ uznane za skuteczny transfer, wymaga szerszego odniesienia, zwlaszcza, ze regulacja dotyczaca
transferu czerpie swoje zrodla z prawodawstwa UE — w dyrektywie konsolidujacej Rady 2001/23/WE z dnia 12
marca 2001 roku w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub czeSci przedsiebiorstw lub zakladéw. Zgodnie
z art. 1 ust. 1 lit. b tej dyrektywy, z transferem mamy do czynienia wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka
gospodarcza, ktora zachowuje swoja tozsamos$¢, oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobow, ktorego celem jest
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza.
Obecnie nie ulega watpliwosci konieczno$¢ wykladni prawa krajowego w sposob mozliwie zgodny z trescia i celem
dyrektywy. Wynikajace z dyrektywy zobowiazanie panstw czlonkowskich do osiggniecia okreslonego w niej rezultatu,
to powinno$¢ wszystkich organéw panstw czlonkowskich, w tym takze, w ramach ich wladciwosci, sadow. (vide wyrok
TS z dnia 10 kwietnia 1984 roku, w sprawie 14/83).

Tak sformutowane stanowisko jest aprobowane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (por. uchwala SN z dnia 13 sierpnia
2008 roku, wydana w sprawie I PZP 11/07). Ponadto, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego mozna zauwazy¢ liczne
odniesienia do prawa UE na tle problematyki transferu (por. wyrok SN z dnia 29 marca 2012 roku, I PK 150/11,
wyrok SN z dnia 25 stycznia 2013 roku, w sprawie I PK 172/12; wyrok SN z dnia 14 maja 2012 roku, w sprawie II
PK 228/11). Dana problematyka jest takze szeroko przedstawiana w doktrynie prawa pracy (vide I. M.: Najnowsze
orzecznictwo (...) w sprawach dotyczacych ochrony praw pracowniczych w razie przejécia przedsiebiorstwa na innego
pracodawce, (...) Przeglad Sadowy 2008 nr 5, s.42; Z.H.: Przejécie zakladu pracy na innego pracodawce a prawo
pracy UE, Monitor Prawa Pracy 2004 r. nr 5, s.121 - 125 oraz Pojecie jednostki gospodarczej w dyrektywie 2001/23/
WE w sprawie przejecia zakladu pracy w $wietle kontrowersji dotyczacych stosowania testu S., (...) Przeglad Sadowy

2014 1. 0r 1 str. 24 - 17). W konsekwencji, przy wykladni art.23" k.p. nie mozna pominaé¢ dorobku wspoélnotowego, w
tym orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej. Za dominujaca obecnie nalezy traktowac linie, ktéra
uzaleznia uznanie transferu za skuteczny od charakteru dzialalnoéci prowadzonej przez pracodawce. Na poparcie tej
tezy trzeba odwolaé sie do pkt 18 orzeczenia Trybunalu z dnia 11.03.1997 r., w sprawie C - 13/95, a takze wykroku z
10 grudnia 1998 r., w sprawach polaczonych C - 173/96 i C - 247/96).

W ocenie Sadu Okregowego, na szczegdlng uwage zastuguje rowniez uchwala 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia
28 marca 2013 roku, wydana w sprawie o sygn. III PZP 1/13, zgodnie z kt6éra zniesienie jednostki organizacyjnej
wykonujacej zadania z zakresu administracji publicznej i przekazanie tych zadan innej jednostce, posiadajacej wlasne
zasoby kadrowe wystarczajace do ich wykonania, nie stanowi przej$cia zakladu pracy na innego pracodawce w

rozumieniu art. 23" § 1 k.p.

Przechodzac do szczegdlowego wyjasnienia niniejszego zagadnienia, w pierwszej kolejnosci Sad ocenil rodzaj
przejmowanej jednostki gospodarczej. Czy jest to jednostka, ktorej decydujacym elementem sg pracownicy i
ich kwalifikacje, czy jest to jednostka, o ktorej de facto decyduja skladniki materialne. Jesli jednostka opiera
sie na pracownikach, to przejécie moze nastapi¢ bez przenoszenia majatku. Inaczej natomiast jest w sytuacji,



gdy funkcjonowanie podmiotu opiera sie na skladnikach materialnych. Woéwczas przejecie wylacznie zadan
nie jest wystarczajace dla transferu. Obowigzek przejecia skladnikéw majatkowych, ktére pozwalaja normalnie
prowadzi¢ (kontynuowaé) dzialalnoé¢ gospodarcza jest w takim wypadku konieczny i znajduje akceptacje réwniez
w orzecznictwie Trybunalu Sprawiedliwosci na tle poprzednio obowiazujacej dyrektywy 77/187/EWG dotyczacej
przejécia zakladu pracy. (vide wyrok z 25 stycznia 2001 1. C - 172/99; wyrok TS z 20 listopada 2003 r. C - 340/01).

Zaprezentowane wyzej orzeczenia dotyczyly sytuacji, gdy przejecie obstugi przewozow autobusowych wigzalo sie z
przejeciem skladnikéw majatkowych, czy tez gdy szpital zlecal przygotowywanie positkbw nowemu wykonawcy, o ile
ten uzywa skladniko6w majatkowych swego poprzednika. W takich wypadkach mozna méwic o skutkach wynikajacych

z dyrektywy (odpowiednio art. 23" k.p.). Dla oceny, czy przestanki przejecia zostaly spelnione, nalezy wzia¢ pod uwage
wszystkie okoliczno$ci faktyczne w konkretnym wypadku. Istotne pozostaje, z jakim rodzajem przedsiebiorstwa lub
zakladu mamy do czynienia, czy doszlo do przejecia skladnikow majatkowych (budynki, ruchomosci, wyposazenie,
narzedzia). Elementy te muszg by¢ zawsze oceniane calo$ciowo w kontekécie konkretnej sprawy i zaden z nich nie
moze by¢ samodzielnie podstawg przyjecia, ze jednostka (przedsiebiorstwo, zaklad lub cze$¢ zakladu) zachowala
tozsamosé.

W stanie faktycznym przedmiotowej sprawy nie budzi watpliwosci Sadu, ze prowadzenie zaktadu sprzedajacego
samochody hurtowo i detalicznie oraz oferujgcego szeroko pojete ushugi posprzedazowe, nie pozwala na zapewnienie
dalszego funkcjonowania jednostki z pominieciem infrastruktury majacej majatkowy charakter — salonu, sali napraw
samochod6w, magazynow czeéci, komputerdw, oprogramowania, przyrzadéw i narzedzi. Zarobkowa dzialalno$c Z.
M. wynikala z uméw z importerami na sprzedaz i serwis samochodéw. W takiej za$ sytuacji, jak wskazano wyzej, sam
transfer zadan nie jest wystarczajacy do stwierdzenia zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem
przejscia caloSci lub czeSci zakladu pracy. Konieczne jest takze przejecie skladnikow majatkowych shuzacych ich
wykonywaniu.

W ocenie Sadu meriti, zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy wskazuje wprawdzie, ze wszystkie
urzadzenia nalezace do Z. M. formalnie zostaly nieodplatnie przekazane firmie (...) (na podstawie protokotu zdawczo
— odbiorczego), to jednak koszty utrzymania salonu i wyposazenia, w tym rozliczanie pracownikoéw z powierzonych
narzedzi i zapewnienie nowych narzedzi do pracy, nadal obcigzaly Z. M.. Nie mozna zatem, z cala pewnoscia uznaé,
ze firma (...) kiedykolwiek faktycznie przejela skladniki majatkowe sluzace Z. M. do prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej. Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze Z. M. w trybie art. 23" k.p. przekazala (...) Sp.
z 0.0. pracownikow, w tym R. D., T. D.,, M. S., M. G. (1), R. C., S. G., M. K, K. K. i B. K. (2). Niemniej jednak,
pracownicy ci, wykonywali tozsamg prace z praca wykonywana przed ,,przejeciem”, na tych samych stanowiskach
i w tym samym miejscu pracy, a takze nadal podlegali dotychczasowym przetozonym. Nie zmienilo sie réwniez ich
wynagrodzenie. W ocenie Sadu, jedyna zmiang, jaka zaszla w stosunku do pracownikéw po dniu przejecia, byt fakt
wyplacania pracownikom wynagrodzenia przez nowy podmiot. Wszystkie inne warunki ich pracy i placy pozostaty

takie same. W ocenie Sadu, nie doszlo zatem do przejécia zakladu pracy w trybie art. 23" k.p. Takie stanowisko
zaprezentowal Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 19 stycznia 2016 r., w sprawie I UK 28/15. Sad podkreslit rowniez,
ze Z. M. odnosila nie tylko korzy$¢ z pracy ww., ale, co rowniez istotne, miala potrzebe ich zatrudniania. W sytuacji
bowiem wypowiedzenia umowy o wspolpracy z R. (K.U.K. - E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + V. Polska), z dniem 1
lutego 2013 r. ponownie przejela ubezpieczonych.

Reasumujgc, Sad stwierdzil, Ze nie mozna zaakceptowaé dopuszczalnosci stosowania outsourcingu w sytuacji majace;j
miejsce w przedmiotowej sprawie. Powinno$cia sadu powszechnego jest zindywidualizowane osadzenie sprawy.
W formule tej nie mieSci sie zajmowanie wigzacego stanowiska w przedmiocie zlozonego i wielopostaciowego
zjawiska, zbiorczo nazywanego outsourcingiem. Skupiajac zatem uwage na okolicznoSciach faktycznych sprawy, Sad
podkreslil, ze doszlo do ,przekazania” zatogi (pracownikoéw). Beneficjent pracy w rzeczywisto$ci nie przekazatl jednak
kontrahentowi majatku sluzacego realizacji zadan, a takze, co wazne, zachowano strukture zarzadcza w procesie
$wiadczenia pracy. Rola podmiotu, ktéry w umowie o §wiadczenie uslug nazwany zostal ,,ustugodawcg”, ograniczona
zostala do dostarczania zatrudnionym wynagrodzen, ktére wezeéniej obliczyl i przekazal do jego dyspozycji pierwotny



pracodawca. Ze stanu faktycznego sprawy wynika, ze wiodacym motywem takich zmian podmiotowych byl cel
zwigzany z ograniczeniem kosztoéw (zréwnany z obciazeniami w zakresie skladek na ubezpieczenie spoleczne). W
ocenie Sadu, tak wykreowany ,outsourcing” pozostawal w opozycji wzgledem przepiséw prawa pracy (tj. art. 22 § 11

art. 23'k.p.). Dyferencjacja podmiotowa pracowniczego zobowigzania moze byé usprawiedliwiona uzasadniong cecha
relewantna. Tylko w takim przypadku dochodzi do mozliwo$ci modyfikacji dwustronnej relacji zachodzacej miedzy
stronami umowy o prace. W rezultacie ,,outsourcing” w tym wypadku nie moze by¢ stosowany.

Sad Okregowy podkreslit rowniez, ze w sprawie brak jest podstaw pozwalajacych na stwierdzenie istnienia przestanek
do zatrudnienia przez zainteresowane spotki pracownikéw tymczasowych w $wietle ustawy z dnia 9 lipca 2003
roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2003 roku, nr 166 poz.1608) Juz tytul przywolanego
aktu ,,0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych”, wskazuje na watpliwoSci dotyczace mozliwosci wykorzystania
rozwigzan przyjetych w ustawie. Kluczowe w tej mierze jest dokonanie interpretacji dwoch poje¢. Po pierwsze,
pracownika tymczasowego i po drugie, pracy tymczasowej. Legalne definicje obu zwrotoéw zawiera art. 2 omawianej
ustawy. Zgodnie z art. 2 punkt 2, za pracownika tymczasowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przez agencje
pracy tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika. Z kolei punkt 3 okre$la, ze praca tymczasowa oznacza wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan o charakterze sezonowym, okresowym,
doraznym, lub ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie byloby mozliwe, lub ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika. W uzupelnieniu zacytowanych juz przepiso6w warto takze zwroci¢ uwage na tresé art. 20
ust.1 omawianej ustawy, zgodnie z ktérym, w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy agencja pracy tymczasowej
zatrudniajaca pracownika tymczasowego moze skierowaé tego pracownika do wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesiecy.

Material dowodowy niniejszej sprawy nie zawiera uméw o prace zawartych z ubezpieczonymi przez zainteresowane
spolki. Jednakze juz tre$¢ umoéw o Swiadczenie uslug pozwala stwierdzi¢, ze zostaly zawarte na co najmniej trzy
lata. Stad juz w chwili podpisywania umoéw 6w warunek pozostawal w sprzecznoSci z istota pracy tymczasowe;j.
Jezeli zatrudnienie konkretnego pracownika tymczasowego trwa dluzej niz terminy okre$lone w art. 20 ustawy
(18 miesiecy), to mamy do czynienia z sytuacja, w ktérej praca nie ma charakteru tymczasowego. Ponadto, praca
ubezpieczonych nie miala charakteru sezonowego, doraznego, czy tez okresowego, gdyz taki rodzaj pracy odnosi sie
do zatrudnienia zwigzanego z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na prace. Interpretacja zwrotu ,sezonowy” (zgodnie
z nowym Slownikiem Jezyka Polskiego W. PWN 2002) oznacza ,wlaSciwy jakiemu$ sezonowi”, pracy w sezonie. Z
kolei zwrot ,dorazny” oznacza w kontekécie pracy zatrudnienie dorywcze, niesystematyczne, czy tez nieregularne.
Dotyczy zatem wykonywania pracy w zwigzku z nieprzewidzianymi okolicznoSciami, powstalymi nagle. Réwniez stowo
okresowy (czyli trwajacy jaki$ czas, tymczasowy), nie pozwala na odpowiednie odniesienie do sytuacji faktycznej
w sprawie. Z materialu dowodowego wynika stale zapotrzebowanie na prace ubezpieczonych. W konsekwencji,
zainteresowane spdlki nie mogly sta¢ sie pracodawca ubezpieczonych, jako agencja pracy tymczasowej. Jezeli
zatrudnienie konkretnego pracownika tymczasowego trwa dluzej niz terminy okreslone w art. 20 ustawy lub dotyczy
pracy innej niz tymczasowa, mamy do czynienia z sytuacja, w ktérej praca ta nie ma charakteru tymczasowego. Jezeli
taki stan rzeczy jest znany zar6wno agencji pracy tymczasowej, jak i pracodawcy uzytkownikowi, to mozna réwniez
moéwic o czynnoSciach prawnych pozostajacych w sprzecznoéci z prawem, a skutkiem tego jest brak mozliwoéci
akceptacji pogladu o zmianie po stronie platnika skladek.

Przekazanie pracownika, bez zachowania przestanek zwigzanych z przejeciem istotnych skladnikow majatkowych w
my$l art. 23" k.p. i nastepnie jednoczesne oddelegowane tej samej osoby na poprzednie miejsce pracy, uzasadnia ocene

takiej sekwencji zdarzer pod katem art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 23" k.p., zwlaszcza gdy w wyniku tej operacji koszty
zwigzane z jego zatrudnieniem zostaly okre$lona na poziomie 60% faktycznych kosztéw jego pracy.



Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., odwolania oddalil w pkt 1 sentencji
wyroku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w punkcie 2 wyroku. Zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c. strona przegrywajaca
sprawe obowigzana jest zwrdci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw
i celowej obrony. Stosownie do art. 98 § 3 k.p.c., do niezbednych kosztow procesu strony reprezentowanej przez
wykwalifikowanego pelnomocnika zalicza sie wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil w
oparciu o § 2 ust. 1i2wzw.z § 6 ust. 11 31 § 12 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz.U. 2013 r., poz. 490) w
zwigzku z § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radeow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz.1804), na kwote 2.490 zl, stanowiacej polowe naleznego wynagrodzenia
pelnomocnika Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych (180 zt w zwigzku z odwolaniem dotyczacym K. K.) oraz po 600 z}
w zwigzku z odwolaniami wniesionymi od pozostalych decyzji — [8x600 + 180]:2).

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sad nie obcigzyt wnioskodawczyni kosztami zastepstwa procesowego syndyka masy
upadlo$ci spotki K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + V. oraz obnizyl wynagrodzenie pelnomocnika organu
rentowego do 50%.

Natomiast na podstawie § 1 ust.11 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 listopada 2013 roku w sprawie
okreélenia wysoko$ci wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw poniesionych przez kuratoréw ustanowionych dla strony
w sprawie cywilnej (Dz.U. z 2013 roku poz. 1476) w zw. z § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 9
marca 2018 roku w sprawie okreslenia wysokoSci wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw poniesionych przez kuratorow
ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 536), Sad Okregowy przyznat kuratorowi A. D. (2)
z funduszu Skarbu Panstwa Sadu Okregowego w Lodzi wynagrodzenie w kwocie 1.992 zk. Przyznana kwota obejmuje
40% stawki minimalnej obliczonej na podstawie § 11 ust. 2 ww. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu w zwiazku z § 21 ww. rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych.

Apelacje od powyzszego wyroku wniést pelnomocnik Z. M. i zainteresowanej (...) Sp. z 0.0., zaskarzajac wyrok w czeéci
- w zakresie punktu 11 2, zarzucajac:

1. naruszenie przepisow prawa materialnego, ktére mialo zasadniczy wplyw na rozstrzygniecie, tj.:

a) art. 23" k.p. w zw. z art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. - poprzez uznanie, iz Z. M. oraz (...) Sp. z 0.0. nie byly
uprawnione do autonomicznego uksztaltowania tresci skutecznej umowy cywilnoprawnej, co doprowadzilo Sad do
uznania, iz konstrukcja prawna, jaka stanowi outsourcing pracowniczy, nie moze by¢ stosowana w okoliczno$ciach
faktycznych sprawy oraz, iz nie doszlo do skutecznego lub waznego przejecia pracownikéw wnioskodawczyni;

b) art. 58 § 1 k.c. - poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze umowa zawarta przez Z. M. oraz (...) sp. z
0.0. jest niewazna, jako sprzeczna z ustawa lub zmierzajaca do obejScia prawa, tymczasem umowa o wspolpracy (...)
Sp. z 0.0. oraz Z. M. dotyczyla wspolpracy w zakresie wykonywania ushug oraz o outsourcing pracowniczy, nieobjety
regulacja ustawowa, a zamiar obejécia prawa przez strony wynika z ustalen Sadu, co do celu zawarcia umowy o
wspolpracy;

2. naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez dowolna ocene zgromadzonego materialu
dowodowego, szczegbdlnie poprzez czeSciowe poshuzenie sie zeznaniami zlozonymi w postepowaniu w zakresie, w
jakim dotycza motywow zawarcia umowy o $wiadczenie uslug i ich interpretacja w kierunku uzasadniajacym teze o
intencjach odwolujacej sie Z. M., sprzeczna z rzeczywistymi, ktore takze wynikaja z treci zlozonych w postepowaniu
zeznan.



Majac na wzgledzie podniesione zarzuty, apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
odwolan, zasgdzenie kosztéw postepowania za I i II instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm
prawem przepisanych.

Pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Kurator zainteresowanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscig we W. wniost o oddalenie apelacji i przyznanie
kuratorowi wynagrodzenia za czynnosci przed Sadem II instancji wg norm przepisanych.

Zainteresowany syndyk masy upadloéci K.U.K. — E.F.I. (...) + H. + B. + (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w O. wupadlosci likwidacyjnej wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztdw postepowania wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacje podlegaja oddaleniu, bowiem rozstrzygniecie Sadu I instancji jest prawidlowe i znajduje oparcie - zar6wno
w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i obowigzujacych przepisach prawa. Sad Okregowy w sposob
prawidlowy przeprowadzil postepowanie dowodowe, dokonal analizy zebranych dowodéw, nie naruszajgc zasady
swobodnej ich oceny i w oparciu o zasadnie przyjety stan faktyczny sprawy prawidlowo zastosowal konkretnie
przywolane przepisy prawa materialnego.

Ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji znajduja pelne odzwierciedlenie w materiale zgromadzonym w sprawie.
Sad drugiej instancji traktuje te ustalenia jako wlasne.

Slusznie zauwazyl Sad Okregowy, ze zgodnie z treScig art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, platnikiem skladek dla pracownikéw jest pracodawca. Ten sam podmiot
realizuje obowiazek odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych. Shusznie réwniez zauwazyl Sad Okregowy, Ze spér na gruncie przedmiotowej sprawy

sprowadza sie do oceny, czy faktycznie nastapilo przejécie zakladu pracy na inny podmiot w rozumieniu art. 23 * k.p.
Trafnie przy tym uznal, ze prawidlowe podejécie do istniejacego w niniejszej sprawie problemu polegalo na ustaleniu,
czy rzeczywiScie z dniem 1 pazdziernika 2012 r. Z. M. przeniosla pod okreslonym tytulem prawnym i ekonomicznym
- swoj zaklad pracy na spolke (...), a z dniem 1 grudnia 2012 r. na sp6lke (...)., a co za tym idzie, czy w okresie od dnia
1 pazdziernika 2012 r. do dnia 31 stycznia 2013 r. pracodawcg i w konsekwencji platnikiem skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych byla Z. M., czy tez, jak
chca tego skarzacy, firma (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig we W. oraz K.U.K. — E.F.I. (...) + H. + B.
+ (...)sp.zo0.0.wO..

Apelacyjne zarzuty odnoszace sie do prawa procesowego pozbawione sa stusznosci.

Sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego zachodzi wtedy, gdy
powstaje dysharmonia miedzy materialem zgromadzonym w sprawie, a konkluzja, do jakiej dochodzi sad na
podstawie tego materiatu. Innymi stowy méwiac, sad zebral material dowodowy, lecz Zle go ocenil. Tego rodzaju
zarzut jest zasadny wowczas, gdy rozstrzygniecie sadu I instancji jest sprzeczne z istotnymi dla rozstrzygniecia
okoliczno$ciami, ktére sad ustalil w toku postepowania albo, gdy wyprowadzit logicznie bledny wniosek z ustalonych
przez siebie okolicznoSci, albo wreszcie, gdy sad przyjal fakty za ustalone bez dostatecznej podstawy (por. wyrok SA
w Poznaniu z dnia 19 sierpnia 2009 r., w sprawie I ACa 507/09). Majac na uwadze przytoczone standardy, zauwazyé¢
nalezy, ze Sad Okregowy rozpoznajacy przedmiotowa sprawe w sposob calo$ciowy i wyczerpujacy odnidst sie do
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, na podstawie ktérego dokonal prawidlowych ustalen faktycznych.
W spos6b pozytywny nalezy jednocze$nie oceni¢ wnioski, do jakich doszedl Sad w oparciu o poczynione ustalenia.
Sad Okregowy na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego prawidlowo ustalil, ze po ,przejSciu”
ubezpieczonych do spokki (...) w ,A. 4x4” Z. M., zachowano: zaplecze materialne ushig, struktury, organizacje,
podporzadkowanie pracownicze, nadzér nad pracownikami, nadzér organizacyjny, ewidencjonowanie czasu pracy,



warunki zatrudnienia pracownikéw. Ubezpieczeni wykonywali prace w tym samym miejscu, na tych samych
stanowiskach, na tych samych warunkach i na rzecz apelujacej, korzystali z tych samych sprzetow i pomieszczen
socjalnych. To Z. M. wylacznie korzystala z efektéw pracy ubezpieczonych. Réwniez ustalenia Sagdu Okregowego, w
zakresie, w jakim wskazal, ze jedyna zmiana, jaka zaszla po ,przejeciu” przez nowego pracodawce, bytlo wyplacanie
wynagrodzenia ubezpieczonym przez nowy podmiot, sa prawidlowe. Niesprzeczne z materialem dowodowym sa
ustalenia Sadu Okregowego, ze w zadnym stopniu nie zmienil sie spos6b §wiadczenia pracy przez ubezpieczonych.
Wszystkie warunki pracy i placy pozostaly takie same. W apelacji skarzaca kwestionuje ustalenia Sagdu Okregowego,
jednak w aspekcie zebranego w sprawie materialu dowodowego sa one jedynie polemika z prawidlowymi ustaleniami
Sadu I instancji. Zarzuca tez pominiecia dowodowe Sadu Okregowego, jednak z uwagi na przedmiot sporu i zakres
rozstrzygniecia dowody wskazane w apelacji w postaci pism, ewidencji skladek, wyrokéw innych sadéw i raporty NIK
nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia.

W konsekwencji, trafnie Sad Okregowy uznal, Ze w sprawie nie mialo miejsca przejscie zakladu pracy. Przejscie

zakladu pracy moze bowiem nastapi¢ wylacznie na zasadzie art. 23" k.p. Rownie trafnie Sad ten stwierdzil, ze
skoro o istnieniu jednostki gospodarczej, ktéra mogla stanowié¢ przedmiot przejécia decydowaty skltadniki majatkowe
(prowadzenie zakladu produkujacego odziez), czemu w apelacji nie zaprzeczono, to samo ,przejecie” pracownikow

nie moglo spowodowaé skutku przejscia zakladu pracy lub czeéci zakladu pracy w rozumieniu art. 23" § 1 k.p. (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r., I PK 235/11). Nie bylo takze mozliwe ,przejecie pracownikow”
na podstawie umowy z R. z dnia 1 pazdziernika 2012 r., a nastepnie przez KUK na podstawie umowy o §wiadczenie
ustug zawartej pomiedzy Z. M. a KUK. Przejecie pracownikdw w taki sposob, ze przejmujacy staje sie ich pracodawca,
moze bowiem nastapi¢ tylko w wyniku spelnienia sie przestanek z art. 23" § 1 k.p. Umowa cywilno-prawna o przejecie
pracownikow jest tylko zdarzeniem prawnym, ktére moze wywolaé skutek w postaci przejScia zakladu, jedynie
wtedy, gdy dojdzie do faktycznego przejsScia skladnikow jednostki gospodarczej decydujacych o jej tozsamosci, a
takie przejScie nie nastgpilo. W rezultacie, skoro w okoliczno$ciach sprawy nie nastgpilo przejscie zakladu pracy, to
pracownicy nie zostali przejeci ani przez (...) spolke z ograniczong odpowiedzialnoScia we W., ani przez KUK. W
konsekwencji spoiki (...) nie mogly delegowac pracownikéw do pracy u Z. M.. Pracodawca ubezpieczonych pozostal

wiec platnik Z. M. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2016 r., I UK 28/15, L.). Z art. 23" § 1 k.p.
wynika, ze przepis ten nie jest samoistna podstawa przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce.
Powolany przepis okresla jedynie skutki prawne takiego przejScia, natomiast poza zakresem swojego normowania
pozostawia prawna i ekonomiczng przyczyne transferu zakladu pracy (jego czesci) do innego pracodawcy. Opisujac
za$ te skutki (w postaci zmiany podmiotowej po stronie pracodawcy), wiaze je z transferem (przej$ciem) czesci, badz
calego zakladu pracy. Efektem transferu zakladu pracy jest zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, natomiast jezeli
nie ma zamiany podmiotowej w stosunku pracy, to nie doszlo do transferu zakladu pracy. Podstawowa przestanka

zastosowania art. 23" k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktéry staje sie
pracodawcay, faktyczne przejecie i mozliwosé wykorzystywania przedmiotéw (rzeczy i praw) tworzacych zaklad pracy
w ramach dzialalnoSci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikoéw. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia
2016 r., I UK 28/15, L.; postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2016 r. (I UK 88/16, L.). W $wietle
przedstawionych okolicznosci, Sad Okregowy trafnie przyjal, ze do takiego przejecia nie doszlo. Nie doszlo bowiem
ani do faktycznego przejecia pracownikéw (przejecie zadan w postaci obstugi klientow), ani do przejecia substratu
majatkowego (w postaci pomieszczen, urzadzen, wyposazenia). Przejecie przez spolki (...) samych pracownikow bez
przejecia zadan i substancji majatkowej zostalo uznane przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 lutego 2017 r. za
»pozorny outsourcing pracowniczy” (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2017r., I PK 72/16, L.).

Sad Apelacyjny nie dostrzegt zadnych powodéw mogacych uzasadnia¢ zmiane albo uchylenie wyroku Sadu I
instancji. Sad Okregowy, w rezultacie prawidlowo przeprowadzonego postepowania dowodowego, doszedl do
shusznego wniosku, ze rzeczywistym celem zawartych przez przedsiebiorstwa umoéw — porozumien nie bylo przejecie

pracownikéow w trybie art. 23' k.p. przez firme (...).U.K. — E.F.I, lecz zmniejszenie kosztébw prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej przez dotychczasowego pracodawce Z. M., w sposoéb sprzeczny z obowiazujacym prawem.
Rozstrzygniecie Sadu I instancji, wbrew twierdzeniom strony skarzacej, jest orzeczeniem prawidlowym. Sad



Apelacyjny podziela w caloéci przedstawiona przez Sad Okregowy argumentacje zajetego stanowiska, nie znajdujac
jednak przyczyn, by argumenty te raz jeszcze przywolywaé w uzasadnieniu orzeczenia Sadu II instancji. Za
wystarczajace wydaje sie wskazaé, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy sprzeciwia sie tezie, by w
konsekwencji podpisanych uméw faktycznym, nowym pracodawca ubezpieczonych stala sie firma (...), a nastepnie
K.U.K. — E.F.I. Nie znajduje potwierdzenia teza apelujacych, ze R. i KUK przejely zadania, kompetencje,
pomieszczenia, wyposazenie i inne Srodki trwale, wartoSci niematerialne i prawne.

W tym stanie rzeczy za trafne uznaé nalezy stanowisko Sadu I instancji, ze w spornym okresie zatrudnienia, czyli od
dnia 1 pazdziernika 2012 r. do 31 stycznia 2013 r. rzeczywistym pracodawca i platnikiem skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych R. D., T. D., M. S., M.
G.(1),R.C,,S.G.,M. K, K. K.iB. K. (2) byla Z. M. a nie firmy (...). Kluczowe dla rozstrzygniecia ustalenia nie moga
opierac sie wylacznie na golostownych twierdzeniach strony i jej przekonaniu, ktore nie znajduje oparcia w zebranym
w sprawie materiale dowodowym. Istotne dla rozstrzygniecia okolicznoéci musza zosta¢ udowodnione (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 1998 r., I UKN 244/98, L.).

Zebrany w sprawie material dowodowy i poczynione przez Sad Okregowy na podstawie tego materialu ustalenia
faktyczne, prowadza do jednoznacznego wniosku, ze zaskarzony wyrok odpowiada prawu i nie narusza ani wskazanych
w apelacji przepisow prawa materialnego, ani przepisoéw prawa procesowego. W sprawie ponad wszelka watpliwo$é
nie ma podstaw, by twierdzi¢, ze ubezpieczeni przeszli od dnia 1 paZzdziernika 2012 r., w trybie art. 23 * k.p., do
nowego pracodawcy. Nie ma podstaw, by twierdzic¢, ze pracodawca ubezpieczonych w okresie wskazanym w spornych
decyzjach nie byl dotychczasowy pracodawca, czyli Z. M., prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) 4x4”.

W konsekwencji, trafnie Sad Okregowy ustalil, ze R. D.i T. D. oraz M. S., M. G. (1), R. C., S. G,, M. K., K. K. i B. K.
(2) byli w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 stycznia 2013 r. pracownikami ,,A. 4x4”. A skoro tak, to decyzje
stwierdzajace, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia wskazane w decyzji w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31
stycznia 2013 r. jest Z. M. sg prawidlowe. Wyrok Sadu Okregowego oddalajacy odwolania odpowiada zatem prawu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c., apelacje oddalil.

O kosztach zastepstwa procesowego dla organu rentowego w drugiej instancji Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art.
98 k.p.c. w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 265), zasgdzajac ostatecznie kwote kosztéw réwna 75 %
sumy zasgdzonej zaskarzonym wyrokiem.

O wysoko$ci wynagrodzenia kuratora zainteresowanej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia we W. Sad
Apelacyjny orzekl na podstawie § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 9 marca 2018 roku w sprawie
okreslenia wysokosSci wynagrodzenia i zwrotu wydatkow poniesionych przez kuratoréw ustanowionych dla strony w
sprawie cywilnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 536) w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 265) .



