Sygn. akt ITIT AUa 1258/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Michalska

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 czerwca 2015 . w L.

sprawy K. P. (1) przy udziale zainteresowanego J. B.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 25 sierpnia 2014 r. sygn. akt VIII U 1571/14

1.oddala apelacje;

2.zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w E. na rzecz K. P. (1) kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1258/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 marca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. stwierdzil, ze K. P. (1) od dnia 19
czerwca 2013r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik J. B., prowadzacego firme
(...) J. B. z siedziba w L.. Organ rentowy uzasadnil, Ze zawartg umowe o prace cechuje pozornosc.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla K. P. (1) wnoszac o zmiane decyzji, gdyz praca na rzecz J. B. faktycznie byta
Swiadczona. Zainteresowany J. B. przylaczyl sie do stanowiska odwolujacej sie. Organ rentowy domagal sie oddalenia
odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 25 sierpnia 2014 r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje ZUS i ustalil, ze K. P.
(1) podlega od dnia 19 czerwca 2013 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w firmie (...) J. B. z siedzibe w L. oraz zasadzil na rzecz K. P. (1) kwote 60 z}
tytulem zwrotu kosztéw procesu.



Sad pierwszej instancji ustalil, ze K. P. (1), urodzona (...), legitymuje sie wyksztalceniem pedagogicznym, studia
licencjackie zaoczne ukonczyta w 2014 r. W 2013 r. poznala J. B., z ktérym pozostaje w zwigzku partnerskim. Majg
wspolne dziecko, syna I. B. urodzonego (...) Zamieszkali razem dopiero po urodzeniu sie ich syna.

J. B. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 2009 r. Przedmiotem tej dzialalnoS$ci jest sprzedaz odziezy, artykulow
przemystowych, warzyw, owocow, kwiatobw wigzanek. Dzialalno$é byla okresowo zawieszana, ostatnio do 28 lutego
2013 r. Matka zainteresowanego M. B. takze prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, zajmuje sie sprzedaza kwiatow i
owocdéw od okolo 15 lat. J. B. sprzedaje artykuly na ryku przy ul. (...) w L., codziennie oplaca placowe oraz wykupuje
karnet na caly miesiac, stoisko ma ulokowane obok stoiska matki. Oprécz prowadzenia wlasnej dzialalno$ci ptatnik
skladek w okresie spornym pozostawal w stosunku pracy jako kierowca samochodu dostawczego. Z tego powodu J. B.
zajmowal sie handlem w soboty, w pozostale dni, do czasu zatrudnienia K. P. (1), jego stoiskiem zajmowata sie matka.

Ubezpieczona K. P. (1) zostala zatrudniona w formie (...) w dniu 19 czerwca 2013 r. na podstawie umowy o prace
na czas nieokres$lony na stanowisku sprzedawcy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2.000 zl
miesiecznie. K. P. (1) nie posiadala tytutu do ubezpieczen spolecznych, zaszla w cigze i platnik postanowil ja zatrudnic
w swojej firmie. Do ubezpieczen spolecznych wnioskodawczyni zostala zgloszona od dnia 19 czerwca 2013 r. Z karty
przebiegu ciazy wynika, ze cigza zostala potwierdzona podczas wizyty lekarskiej w dniu 18 czerwca 2013 r. Sad ustalil,
ze do obowiazkéw odwolujacej sie nalezala sprzedaz odziezy damskiej, tj. koszulek i koszul. Skarzaca pracowala
na ryneczku codziennie od 6.00 lub 7.00 do 16.00 lub 17.00. W tym czasie mieszkala z rodzicami w G., do pracy
dojezdzala autobusem na Plac (...), a stamtad odbieral ja zainteresowany albo M. B.. Poniewaz K. P. (1) $wietnie
radzila sobie ze sprzedaza platnik skladek zwiekszyl asortyment oferowany przez jego firme. Ubezpieczona nie musiala
obslugiwaé kasy fiskalnej, ani wystawiaé faktur czy rachunkéw, zajmowala sie tylko sprzedaza, a utarg rozliczala z
zainteresowanym albo M. B..

K. P. (1) wykonywala swe obowiazki do dnia 7 sierpnia 2013 r., kiedy to zaslabla podczas §wiadczenia pracy na rynku.
Po wizycie lekarskiej okazalo sie, Ze cigza jest zagrozona, totez ubezpieczona przebywata na zwolnieniach lekarskich
do dnia porodu, tj. 5 stycznia 2014 r. W tym czasie jej obowigzki przejela matka platnika M. B.. Zainteresowany nie
kupowal juz woéwcezas nowego towaru, matka zajmowala sie wyprzedaza towaru zakupionego w okresie, gdy na stoisku
pracowala K. P. (1). Sad ustalil, ze podczas pracy ubezpieczonej obroty w firmie platnika wzrosly, co wynika z ksiegi
przychodéw i rozchodéw. J. B. wyplacil odwolujacej sie wynagrodzenie za prace i za okres niezdolnoéci do pracy do
dnia 8 wrzeénia 2013 r. Nastepne platnosci przejal ZUS. Na podstawie akt osobowych Sad ustalil, ze odwolujaca sie
przedlozyla pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy na stanowisku sprzedawcy, zostala przeszkolona
z zakresu bhp, umowa o prace zostala zawarta na piSmie w dniu 19 czerwca 2013 1.

Ustalajac stan faktyczny Sad Okregowy bazowal przede wszystkim na dowodach z dokumentéw, a nadto zeznaniach
Swiadkéw M. B.1iJ. P. oraz zeznaniach ubezpieczonej i zainteresowanego. Dowody z zeznan §wiadkow i stron Sad uznat
za wiarygodne, gdyz koreluja ze soba, a nadto znajduja potwierdzenie w dowodach z dokumentéw. Sad podkreslil
przy tym, ze organ rentowy nie podwazyl dowodéw przeprowadzonych w procesie. W ustalonym stanie faktycznym
Sad pierwszej instancji uznal odwolanie za uzasadnione. Wskazal na tres¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust.
11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z ktorych wynika, ze
osoby pozostajace w stosunku pracy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym. O uznaniu za$ stosunku
prawnego, w ktorym Swiadczona jest praca, za stosunek pracy, decyduja przepisy prawa pracy. Zgodnie z art. 22 §
1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatem do cech pojeciowych pracy, stanowiacej
przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy, naleza osobiste i odplatne wykonywanie pracy w
warunkach podporzadkowania. Natomiast stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy praca jest wykonywana, niezaleznie od tego, czy pracodawca odprowadza skladki.

K. P. (1) $wiadczyla prace w oparciu o umowe o prace zawarta w dniu 19 czerwca 2013 r. Sad Okregowy doszed}
do przekonania, ze umowa ta jest wazna, gdyz nie byla zawarta dla pozoru. W judykaturze utrwalony jest poglad,



Ze nie mozna przyjmowac pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, jesli pracownik podjal prace i ja
wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. Taka sytuacja miala miejsce w sprawie niniejszej. Ubezpieczona
podjela prace i ja $wiadczyla, co potwierdzili §wiadkowie. Zainteresowany prace przyjmowal, placac umédwione
wynagrodzenie. Sad uznal za przekonujgce motywy zawarcia umowy o prace i podniodsl, Ze nie jest sprzeczne z
prawem zatrudnienie kobiety, ktéra nie ma ubezpieczenia i spodziewa sie dziecka. Istotne jest, ze odwolujaca
sie miala wczesniejsze do$wiadczenie zawodowe jako sprzedawca, a platnik mial do niej zaufanie, gdyz tworzyli
nieformalny zwigzek. Nadto w okresie wykonywania pracy przez ubezpieczona wzrosly obroty z dziatalno$ci J.
B.. Zgromadzone dokumenty pracownicze rowniez potwierdzaja fakt zatrudnienia skarzacej. K. P. (1) wypelniata
polecenia zainteresowanego dotyczace pracy, a wiec Swiadczyla prace podporzadkowang, az do momentu, kiedy w
pracy zaslabla. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego przez strony nie byla wygérowana w stosunku do iloéci i jakoéci
pracy. Wszystkie te okoliczno$ci §wiadcza przeciwko pozornosci umowy o prace.

Sad Okregowy podkreslil przy tym, ze sam fakt, iz odwolujaca sie i platnik wiedzieli w czasie podpisywania spornej
umowy, ze K. P. (1) jest w ciazy i chcieli, aby poprzez zatrudnienie uzyskala gwarantowane ubezpieczenie spoleczne,
nie ma znaczenia dla oceny wazno$ci umowy o prace lecz tylko fakt, czy ubezpieczona rzeczywiScie Swiadczyta prace.
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05 (LEX nr 272549) stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasilku macierzynskiego, nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Nie mozna zatem uzna¢, ze czynno$¢ podjeta przez strony miala na
celu obejscie ustawy, gdyz skutek, w postaci objecia ubezpieczeniem oraz skorzystania z zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego, nie jest przez prawo zakazany. Z powolaniem sie na ugruntowane orzecznictwo Sadu Najwyzszego Sad
pierwszej instancji zauwazyl, ze skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Nadto stanowisko ZUS, ze z samego tylko faktu, iz odwolujaca sie byla
w cigzy w chwili zawierania umowy mialoby wynikaé, Zze umowa jest pozorna, prowadzi do wnioskéw sprzecznych

z obowigzujacym prawem, albowiem w art. 113 k.p. ustawodawca wprowadzil zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w
zatrudnieniu. Dotyczy to takze zatrudniania oso6b bliskich pracodawcy.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji, z mocy art. 4774 § 2 k.p.c.

Apelacje od tego wyroku w caloSci wywiodl Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w L.. Sformulowal
zarzut naruszenia prawa procesowego wskutek przekroczenia granic zasady swobodnej oceny dowoddéw - art. 233
§ 1 k.p.c., przez rozpoznanie sporu bez wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy oraz
dokonanie ustalenia faktycznego, ze K. P. (1) zawierajac umowe o prace miala na celu podjecie i kontynuowanie
zatrudnienia, bez zamiaru uzyskania wylacznie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zarzucil rowniez naruszenie
prawa materialnego przez jego niewlasciwe zastosowanie, w szczego6lnoSci art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 83 k.c. przez przyjecie, ze K. P. (1) podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik i ze zawarta przez nia umowa o prace byta wazna, gdyz
nie bylo wola jej stron dokonanie pozornej czynnosci prawne;j.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania. W
uzasadnieniu organ rentowy podnidst m.in., Ze w sprawie niniejszej nie zostal udowodniony fakt §wiadczenia pracy
przez ubezpieczona w ramach zawartej z platnikiem umowy o prace.

Pelnomocnik ubezpieczonej na rozprawie apelacyjnej wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw procesu wedlug
norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Eodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu.



Analiza caloksztaltu materialu dowodowego sprawy wskazuje, ze Sad pierwszej instancji prawidlowo ustalil stan
faktyczny, a zatem zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. jest bezpodstawny. Sad Apelacyjny traktuje ustalenia faktyczne
Sadu pierwszej instancji jako wlasne i znajdujace odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w
sprawie.

Zgodnie z wola ustawodawcy, objecie ubezpieczeniem zaré6wno obowigzkowym, jak i dobrowolnym nastapic
moze tylko wowczas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczen spetlnia okre$lone warunki. Osoby posiadajace tytul
do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego, wskazane zostaly w art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1i 2 oraz art. 12 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 121). Z regulacji tych wynika,
ze pracownicy podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.
Ubezpieczenie pracownicze powstaje ex lege z chwila nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego ustania
- art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest
pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostat stosunek pracy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial
w L. konsekwentnie w procesie podnosil, ze K. P. (1) nie byla pracownikiem, gdyz umowe o prace z dnia 19 czerwca
2013 r. cechuje pozorno$¢ w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uzna¢ nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen
woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okres§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okreSlona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Pozorno$¢ umowy wzajemnej
wystepuje wowczas, gdy strony umowy, skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzaja osiaggngé skutkéw, jakie prawo
wiaze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1k.p.). Jak trafnie podkre$lil Sad
Okregowy, o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy. W odniesieniu do umowy o prace pozorno$c¢ polega wiec na tym, ze strony nie zamierzajg osiagnac
skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008
r., (...) UK 223/07, LEX nr 442836, z dnia 5 pazdziernika 2006 r., (...) UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294,
M.Raczkowski ,,Pozorno$é w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, 5.200-202).

Sad pierwszej instancji prowadzac w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe zmierzal do dokonania ustalen, czy
istotnie K. P. (1) wykonywala oznaczong w umowie o prace. Skoro bowiem, w mysl art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej,
ubezpieczeniom spotecznym podlegaja pracownicy, a za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, to
koniecznym warunkiem objecia ubezpieczeniami jest rzeczywiste istnienie owego stosunku prawnego. Jesli zawarcie
umowy o prace stanowi czynno$¢ prawna a umowa o prace jest niewazna z powodu wady o$wiadczenia woli pod
postacia pozornosci, to i sam stosunek pracy wowczas nie powstaje, natomiast o pozornoéci czynnoéci prawnej
wnioskowaé nalezy z caloksztaltu okolicznos$ci danego przypadku. W toku procesu Sad pierwszej instancji zapoznatl
dowody z dokumentéw, przestuchal swiadkow, strony stosunku pracy i zgromadzony material poddal ocenie wedlug
regul okreslonych w art. 233 § 1 k.p.c. Whrew twierdzeniom apelujacego, nie zachodzi dysharmonia pomiedzy
dowodami zgromadzonymi w sprawie a konkluzja, do jakiej doszedl Sad na podstawie zebranego materiatu. Apelujacy
nie wykazal, aby przyjeta przez Sad pierwszej instancji ocena zgromadzonych dowodéw byla sprzeczna z zasadami
logicznego rozumowania, do§wiadczeniem zyciowym lub z innych wzgledéw naruszala dyspozycje art. 233 § 1
k.p.c. Nalezy przy tym podkredli¢, ze zgodnie z utrwalonym w teorii i praktyce orzeczniczej stanowiskiem, jezeli z
okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadzi wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, to taka ocena dowod6w nie narusza zasady swobodnej oceny dowoddéw przewidzianej w art. 233 §
1 k.p.c., choéby dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnu¢ réownie logiczne i zgodne z
zasadami do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Ocena dowodoéw nalezy bowiem do sadu pierwszej instancji
i nie ulega w zasadzie kontroli odwolawczej, jezeli jest zgodna z okoliczno$ciami sprawy i nie wykazuje bledu



logicznego w rozumowaniu (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 277 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00, LEX nr
80273, z dnia 14 stycznia 2000 r., (...) CKN 1169/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 139, z dnia 16 maja 2000 r., IV
CKN 1097/00, LEX nr 52624). Skarzacy nie zdotal podwazy¢ wnioskow, jakie wyprowadzil Sad pierwszej instancji
z tredci przeprowadzonych w sprawie dowodéw, w tym z tzw. osobowych Zrodel dowodowych. Ze wskazanego
materialu procesowego jednoznacznie wynika, ze K. P. (2) w dniu 19 czerwca 2013r. zawarla umowe o prace z J. B. i
umowa ta byla realizowana. Strony zgodnie przy tym przyznaly, ze jednym z powodéw zawarcia umowy bylto objecie
ochrona ubezpieczeniows. Sad Apelacyjny w Lodzi niejednokrotnie wypowiadat sie, ze dazenie kobiety ciezarnej do
uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z prawem, jest to wrecz zachowanie rozsadne i
odpowiedzialne zar6wno z osobistych, jak i spolecznych wzgledéw. Uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spotecznym stanowi legalny cel zawierania uméw o prace, a odmowa nawigzania stosunku pracy,
podyktowana stanem ciazy, stanowi przejaw dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lodzi z dnia 14 maja 2014 r., III AUa 1254/13, LEX nr 1477215). Tymczasem apelujacy ZUS w motywach swego
srodka odwolawczego podniost przede wszystkim, ze strony Swietnie wiedzialy, iz K. P. (1) jest w ciazy, a wiec celem
ich dzialania bylo zapewnienie ochrony ubezpieczeniowej. Raz jeszcze stanowczo podkresli¢ nalezy, ze taki cel nie
jest prawem zakazany i moze by¢ nawet glbwnym powodem nawigzania umowy o prace, zamiast wykonywania jej w
ramach innych stosunkéw prawnych. Istotne jest natomiast, aby praca, w rozumieniu art. 22 k.p., rzeczywiscie byla

wykonywana.

Z niewadliwych ustalen Sadu a quo wynika, ze K. P. (1) podjela prace u J. B. na podstawie zawartej umowy i prace te
wykonywala do dnia 7 sierpnia 2013 r., kiedy to zaslabla w miejscu pracy, co potwierdzila Swiadek J. P., ktora tego
dnia telefonicznie zawiadomila o zdarzeniu zainteresowanego. Swiadek, pracujaca przy sasiednim stoisku, opisata
rowniez fakt codziennego wykonywania pracy przez odwolujaca sie od czerwca 2013 r. oraz okoliczno$é, ze do pracy
przywozit ubezpieczong zainteresowany albo jego matka, co koreluje z ich zeznaniami. K. P. (1) miala dos§wiadczenie
w pracy sprzedawcy, wynagrodzenia nie ustalono na nadmiernie wygérowanym poziomie, co dodatkowo przemawia
za realno$cig umowy i brakiem zamiaru uzyskania odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
pod pozorem zatrudnienia. Zapisy z podatkowej ksiegi rozchodéw i przychodéw wskazuja na zwiekszenie obrotow w
czasie, gdy stoisko platnika obslugiwala odwolujaca sie. S. polemiczne sa wywody apelujacego, jakoby wykonywanie
pracy przez ubezpieczong nie mialo faktycznego i ekonomicznego uzasadnienia, skoro stoisko J. B. wezeéniej i p6Zniej
obslugiwala jego matka. Wola stron umowy o prace bylto, aby sprzedaza towaru platnika zajmowala sie K. P. (1) iw
tym celu stworzyl on stanowisko pracy, co nie jest sprzeczne z prawem i nie moze prowadzi¢ do zakwestionowania
istnienia stosunku pracy. Zupeklie chybione sa wywody apelujacego, ze nie zostalo w procesie wykazane, aby
ubezpieczona §wiadczyla prace. Dowody potwierdzajace te okoliczno$¢ zostaly w procesie przeprowadzone, a organ
rentowy nie podwazyt ich wiarygodnoSci. Podkreslenia wymaga, ze w postepowaniu administracyjnym takze nie
zebrano zadnych dowoddw, z ktérych mogloby wynika¢, ze K. P. (1) nie $wiadczyla pracy. Zdaniem Sadu nie bylo
przeszkod, aby w ramach postepowania kontrolnego rozpyta¢ osoby prowadzace sgsiednie stoiska na rynku, czy
w okresie spornym byla widywana w pracy partnerka J. B. i dostarczy¢ material, z ktérego wynikaloby, ze taka
osoba pracy nie Swiadczyla. Tymczasem ZUS zgromadzil tylko dowody z dokumentéw. Dokumenty te od strony
formalnej potwierdzaja istnienie stosunku pracy, a zatem stanowisko swe Zaklad oparl jedynie na twierdzeniach,
a nie na dowodach. Tre$¢ apelacji $wiadczy, Ze tego samego skarzacy oczekuje od Sadu drugiej instancji, gdyz Sad
Okregowy powotal dowody potwierdzajace wykonywanie pracy przez ubezpieczong, a organ rentowy, stawiajac zarzut
obrazy art. 233 § 1 k.p.c., nie wskazal nawet na jeden dowod, z ktérego wynika, ze K. P. (1) pracy nie $§wiadczyla.
Sumujac, apelacja przedstawia wlasna, polemiczna ocene materialu dowodowego, ktéra z uwagi na trafne ustalenia
Sadu Okregowego i mieszaca sie w granicach art. 233 § 1 k.p.c. ocene zgromadzonego materialu nie moze stanowic¢
podstawy do podwazenia rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji. Prawidlowe ustalenia faktyczne implikuja wlasciwa
subumpcje, totez nie jest skuteczny apelacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego.

Dochodzac do powyzszych konstatacji Sad Apelacyjny bezzasadna apelacje organu rentowego oddalil, z mocy art. 385
k.p.c. i orzekl o kosztach procesu na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 12 ust. 1 pkt. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz



ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 490 ze zm.).



