Sygn. akt: III AUa 1616/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski (spr.)

Sedziowie: SSA Iwona Szybka

SSO del. Beata Michalska

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 3 pazdziernika 2013 r. w Lodzi

sprawy M. M. (1) przy udziale zainteresowanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq - M.
M. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 2 sierpnia 2012 r., sygn. akt: VIII U 1732/12,

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI AUa 1616/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 marca 2012 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. M. (1) nie podlega
od 17 pazdziernika 2011 r. ubezpieczeniom spolecznym: ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom rentowym,
ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu wypadkowemu jako pracownik z tytutu zatrudnienia u platnika (...) Sp.
Z 0.0. W S..

Odwotlanie od powyzszej decyzji w dniu 19 kwietnia 2012 r. zlozyla pelnomocnik M. M. (1). Wniosla o zmiane zakazonej
decyzji i ustalenie, ze M. M. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 17 pazdziernika 2011 r. z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z o.0.

Na rozprawie w dniu 24 lipca 2012 r. pelnomocnik M. M. (1) oraz wystepujaca w sprawie w charakterze
zainteresowanej M. M. (2) poparly odwolanie, pelnomocnik ZUS wniosla o jego oddalenie.

Wyrokiem z 2 sierpnia 2012 roku Sad Okregowy w Lodzi w punkcie 1. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze
ustalil, iz M. M. (1) podlega od 17 pazdziernika 2011 roku ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w firmie (...) SP. z 0.0., za§ w punkcie 2. zasadzil od Zakladu



Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz M. M. (1) 120,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo na tle nastepujgcego stanu faktycznego
sprawy:

Whnioskodawczyni M. M. (1), z domu K., urodzila sie (...)r. Ukonczyla studia wyzsze na kierunku administracja w
Uniwersytecie (...).

M. M. (1) (K.) jest zatrudniona od 1 wrzeénia 2010 r. w H. M. Z. w L. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisku menagera w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokoSci 2.488,42 zl.

Bedac zatrudniong w restauracji, M. M. (1) poznala M. M. (2) wlascicielke agencji reklamowej - firmy (...).
Whnioskodawczyni w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych w restauracji miala takze kontaktowanie sie z
klientami. Taka klientka byla zainteresowana M. M. (2). Jej firma zajmowala sie sprzedaza gadzetow, ulotek,
dlugopiséw, czapek, koszulek, kalendarzy, smyczy na szyje, wizytowek, takze w postaci reklam innym firmom,
$wiadczyla ushugi poligraficzne (nadruki - banery, wizytowki). W firmie byli zatrudnieni: T. M. w wymiarze 1/8 etatu
iB. O.. Do zadan T. M., wykonujacego swoja prace gldwnie na terenie K. nalezy pilnowanie logotypow, prawidtowosci
realizacji zamoéwien oraz pozyskiwanie klientdbw w K.. B. O. byla zatrudniona na stanowisku asystentki M. M. (2) z
wynagrodzeniem ok. 2.000 z} brutto. B. O. obecnie przebywa na urlopie wychowawczym, urodzila dziecko 30 grudnia
2009 r., nie korzystala z zwolnien lekarskich przed porodem. M. M. (2) zaproponowata M. M. (1) prace w swojej
firmie. Poczatkowo panie umoéwily sie na wynagrodzenie, ktore stanowo procent od sprzedazy, nastepnie, z uwagi
na konieczno$é¢ dojezdzania do klientdéw ustalono, ze wynagrodzenie bedzie obejmowalo koszty paliwa i amortyzacji
samochodu wnioskodawczyni, ktérym miala sie postugiwa¢ w czynnosciach stuzbowych.

W dniu 17 paZdziernika 2011 r. M. M. (1) (K.) zawarla umowe o praca z (...) Sp. z 0.0. w D. - S.. M. M. (1)
zostala zatrudniona na stanowisku (...) menager w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci 4.800,00 zlotych. Umowa zostala zawarta na czas okres§lony do 16 pazdziernika 2012 roku. W korekcie
do umowy o prace wskazano, Ze miejscem wykonywania pracy oprocz Z. ul. (...) bedzie tez praca w terenie,
ponadto wskazano, ze wynagrodzenie bedzie przekazywane przelewem na konto do ostatniego dnia miesiaca, ktorego
wynagrodzenie dotyczy lub gotéwka w kasie firmy.

W. w dniu 17 pazdziernika 2011 r. przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku project menager.

M. M. (1) przeszla 17 pazdziernika 2011 r. szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w (...) Sp.
z 0.0. wD..

Wraz z zawarciem umowy o prace zostaly przedlozone liczne o§wiadczenia i informacje dla pracownika zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy.

Do zadan wnioskodawczyni nalezalo pozyskiwanie klientow, sprzedaz gadzetow, tworzenie ofert i przedstawianie ich
klientom, pilnowanie terminéw, kontakt z grafikiem w celu przygotowania logo. Wnioskodawczyni swoje obowiazki
wykonywala w terenie - podczas kontaktéow z klientami i w biurze w Z. przy ul. (...). Podczas pracy, wnioskodawczyni
pozostawala pod nadzorem i kierownictwem M. M. (2). M. M. (1) przygotowala oferte handlowa w imieniu (...) Sp.
z 0.0. z data 3 listopada 2011 r., 8 listopada 2011 r., 16 listopada 2011 r., 22 listopada 2011 r., dotyczaca sprzedazy
takich produktow jak: wizytowek, dlugopisow, zestawdw piSmienniczych, portfeli, aktowek, usb, zegarkow, skrzynek
na alkohole, wizytownikow, parasoli, poScieli, kalendarzy biurowych, wiecznych piér. Na przelomie pazdziernika i
listopada 2011r. M. M. (1) wimieniu (...) Sp. zo.0. zglosila sie do P. M., prowadzacego firme (...). Przedstawiala sie jako
przedstawicielka firmy reklamowej, ktéra moze wydrukowa¢ wizytowki, banery itp. Wnioskodawczyni przyjechala
do P. M. i przedstawila mu oferte firmy (...). Na skutek tego doszlo do zawarcia umowy pomiedzy firma (...)
i firma (...). Ponadto wnioskodawczyni otrzymywala oferty handlowe od P. M.. B. O. widziala M. M. (1) w pracy



w listopadzie 2011 r., kiedy przyszla do racy po pieczatke, zostala jej przedstawiona przez wlascicielke M. M. (2)
jako nowa pracownica. B. O. widziala wnioskodawczynia tylko raz, poniewaz korzysta z urlopu wychowawczego. W
listopadzie 2011 r. wnioskodawczyni w ramach swoich obowigzkow w firmie (...) pojawila sie z oferta reklamowa
w firmie u M. R. (1). Zaoferowala mu produkty zwigzane z reklama. M. R. (1) nie skorzystal z oferty, mial innego
kontrahenta, swojego znajomego.

M. M. (1) zostala zgloszona przez platnika skladek (...) Sp. z 0.0. M. M. (2) od 17 pazdziernika 2011 r. M. M. (1) o ciazy
dowiedziala sie 7 listopada 2011 r., pracodawcy powiedziala o tym, pod koniec miesiaca, stala sie niezdolna do pracy
z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od 1 grudnia 2011 r. M. M. (1) urodzila swoje dziecko (...)r. M. M. (2)
chciataby aby M. M. (1) po urlopie macierzynskim wrdcila do pracy.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad pierwszej instancji, powolujac sie na tre$é art. 6 ust. 1 pkt 1, art.
13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009
roku Nr 205, poz. 1585, ze zmianami), art. 1 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636, ze zmianami) oraz art. 22 k.p.,
uznat odwolanie M. M. (1) za zasadne. W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdzil, ze
M. M. (1) podjela i faktycznie wykonywala prace u M. M. (2) w jej firmie (...) Sp. z 0.0. W postepowaniu wykazano
nastepujace okoliczno$ci: - zatrudnienie M. M. (1) na stanowisku project menager bylo podyktowane rzeczywista
potrzeba zaangazowania nowego pracownika. Jak zgodnie zeznaly wnioskodawczyni i zainteresowana spotkaly
sie w dotychczasowym miejscu pracy wnioskodawczyni (restauracji), podjely rozmowe i obie byly zainteresowane
wspolpraca. W ocenie Sadu zatrudnienie M. M. (1) bylo podyktowane racjonalnymi, logicznymi i przejrzystymi
motywami, jak zeznala zainteresowana we wrze$niu 2011 r. w firmie (...) panowal dobry sezon i koniunktura, M.
M. (2) chciala zainwestowac w rozwdj firmy, za po$rednictwem wnioskodawczyni pozyskaé nowych klientéw, nie bez
znaczenie jest tez fakt, ze dotychczasowa pracownica B. O. przebywa na urlopie wychowawczym a T. M. zatrudniony
na 1/8 etatu wykonuje swoje obowiazki w K.. Zainteresowana i wnioskodawczyni dopelity wszystkich formalnoéci
zwiazanych ze zgloszeniem M. M. (1) do ubezpieczen spolecznych, umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen
spolecznych wystapily w tym samym dniu - 17 pazdziernika 2011 r., umowa o prace zostala zawarta prawidlowo,
zostaly dopelnione formalnoSci zwigzane ze zdolnoScig do pracy, odbyciem szkolenia BHP, wnioskodawczyni zostala
poinformowana o prawach na swoim stanowisku pracy.

Sad podkreslil, ze fakt $wiadczenia pracy przez M. M. (1) potwierdzily zeznania $§wiadkéw: B. O., P. M., M. R. (1). B.
O. widziala wnioskodawczynie w miejscu pracy, zostala jej ona przedstawiona jako nowy pracownik, P. M. i M. R. (1)
spotykali sie z wnioskodawczynia w celu wyshuchania ofert handlowych jakie skladala w imieniu firmy (...).

W ocenie Sagdu Okregowego nie budzi watpliwos$ci wysoko§é wynagrodzenia M. M. (1) przy umowie o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy - 3.400 zl netto. Jak zeznaly zaréwno wnioskodawczyni, jak i zainteresowana,
wysoko$¢ pensji byla umotywowana tym, ze wnioskodawczyni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracowniczych
- kontaktowania sie z klientami korzystala z wlasnego, prywatnego telefonu i samochodu. Zgodnie z zeznaniami
zainteresowanej pracodawczyni, miesieczny koszt telefonu to wedlug jej wyliczen ok. 300 zl, koszt paliwa i
amortyzacji samochodu to ok. 1.000 zl. Sad zwrbcil uwage, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego
ksztaltowania postanowien umownych, oczywisScie w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujgce prawo.
Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy, co wymaga
uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji /por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, opubl:
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2005, Nr 21, poz. 338,
str. 987/.

Sad pierwszej instancji uznal, ze przy podpisywaniu umowy o prace strony nie wiedzialy o tym, ze wnioskodawczyni
jest w cigzy. Wnioskodawczyni dowiedziala sie o ciazy dopiero 7 listopada 2011 r., zainteresowanej powiedziala o tym
pod koniec miesigca. Na zwolnienie z uwagi na chorobe trwajaca w trakcie trwania ciazy wnioskodawczyni poszla od



1 grudnia 2011 r. a dziecko urodzita 25 maja 2012 r. Zgodnie z zeznaniami wnioskodawczym i zainteresowanej, panie
odbyly rozmowe o ewentualnej cigzy w sierpniu 2011 r. Jak wynika z kontekstu zeznan, pracodawcy zalezalo na tym
aby wnioskodawczyni byla do dyspozycji na swoim stanowisku pracowniczym. Jak wskazala w swoich zeznaniach M.
M. (2): ,w jaki$ sposob czuje sie oszukana, bo myslalam ze bede miala korzys¢ z wnioskodawcezyni, ale losy sa rozne
i pozostaje mi to potraktowac jako nie udana inwestycje". Co wiecej zainteresowana w zwigzku z powyzszym liczy na
to ze wnioskodawczyni po urlopie wychowawczym wréci do pracy;

Zdaniem Sadu okoliczno$é, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona dodatkowo w innej firmie nie moze byé
okoliczno$cia wylaczajaca albo ograniczajaca mozliwoé¢ kolejnego zatrudnienia. Jak wskazala wnioskodawczyni,
kolejna praca mila by¢ dla niej kolejnym krokiem w karierze, nie chciala tez rezygnowaé z dotychczasowego,
sprawdzonego zatrudnienia.

W ocenie Sadu zeznania $§wiadkoéw, jak i stron, wraz z cala dokumentacjg zwigzang ze stosunkiem pracy dawaly
podstawe do ustalenia istnienia stosunku pracy.

Sad Okregowy podkreslil, ze w sytuacji, kiedy umowa o prace byla rzeczywiScie realizowana, nie mozna bylo méwic
0 pozornoSci jej zawarcia, ani o jej sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego. Pozornosé zachodzilaby bowiem
tylko w sytuacji "fikcyjnego" zawarcia umowy o prace, czyli tam gdzie nastepowalaby zgloszenie do ubezpieczenia
spotecznego jako pracownika osoby, ktdra w rzeczywistoéci pracy miala nie §wiadczyé a osoba wskazana jako
pracodawca z pracy tej mial nie korzystaé /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. IT UK 321/04, opubl:
OSNAPiUS rok 2006, Nr 12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego z 14 marca 2001 r. II UKN 258/00, opubl:
OSNAPiUS rok 2002, Nr 21, poz. 527/. Wykonywanie praw i obowiazkéw pracowniczych na podstawie przedmiotowej
umowy rodzilo w konsekwencji dla odwotujacej sie tytut do ubezpieczen pracowniczych.

W ocenie Sadu nie mozna mdéwié o naruszeniu zasad wspdlzycia spolecznego. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy wskazuje, ze w chwili zawierania umowy o prace wnioskodawczym rzeczywiscie mogla nie wiedzieé o fakcie
bycia w cigzy, nie wiedziala tez o tym i zainteresowana. Trudno jest wiec w takim przypadku imputowac stronom chec
podstepnego zawlaszczenia §wiadczen ubezpieczeniowych na wypadek ciazy w drodze tworzenia stanowiska pracy,
tym bardziej, ze wnioskodawczym swoja prace ponad wszelkg watpliwo$¢é wykonywala i ma zamiar ja wykonywaé
nadal a zainteresowana jak sama zeznala chcialaby aby wnioskodawczyni wrécila do pracy. Ponadto, w ocenie Sadu
okoliczno$é, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona dodatkowo w innej firmie nie moze byé okoliczno$cig wylaczajaca
albo ograniczajaca mozliwosé kolejnego zatrudnienia. Jak wskazala wnioskodawczyni, kolejna praca miala by¢ dla
niej kolejnym krokiem w karierze, nie chciala tez rezygnowac z dotychczasowego, sprawdzonego zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zaskarzona decyzje ZUS zmienil i orzekl,
ze M. M. (1) podlega od 17 pazdziernika 2011 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik w firmie (...) Sp. z o.0.

O kosztach nieoplaconej pomocy prawnej Sad orzekl w oparciu art. 98 k.p.c. w zw. z § 12 ust 2 w zw. z § 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Powyzsze rozstrzygniecie zaskarzyl organ rentowy apelacja w calosci, zarzucajac mu:

« naruszenie prawa materialnego przez jego niewlasciwe zastosowanie, w szczegélnosci art. 6 ust 1 pkt 1, art. 8
ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009r.
Nr 205, poz. 12585 ) w zwiazku z art. 83 k.c., poprzez przyjecie, ze wnioskodawczym podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik i ze zawarta przez z ja umowa o prace byla wazna, gdyz wola stron
byla faktyczna realizacja stosunku pracy.

 naruszenie prawa procesowego wskutek przekroczenia zasad swobodnej oceny dowodow, w szczego6lnoéci art.
233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez rozpoznanie sporu bez wszechstronnego zbadania wszystkich



istotnych okoliczno$ci oraz ustalenie, ze wnioskodawczyni zawierajgc umowe o prace miala na celu faktyczne
podjecie i kontynuowanie zatrudnienia bez zamiaru uzyskania wylacznie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wnio6st o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i oddalenie odwolania od
decyzji z dnia 9.03.2012r., ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej
instancji do ponownego rozpatrzenia.

W uzasadnieniu Skarzacy podniosl, Ze nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Sadu Okregowego, ktory swoje
rozstrzygniecie oparl na blednych ustaleniach faktycznych.

Apelujacy na wstepie podnidsl, ze jego zarzuty odnosza sie do sedziowskiej oceny wiarygodnosci i mocy dowodow,
ktéra winna by¢ dokonana wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materiatu. Sad nie wyjasnit wszystkich istotnych dla rozpoznania sporu okolicznosci oraz uchybit zasadom logicznego
rozumowania i do$wiadczenia zyciowego, przypisujac doniosto§¢ dowodom zebranym w toku postepowania
odwolawczego. Okolicznosci te bowiem dawaly organowi rentowemu podstawe faktyczng do podjecia zaskarzonej
decyzji i podtrzymywania zawartego w niej stanowiska, w tym takze po dopuszczeniu przez Sad meriti dowodow
zglaszanych przez strone odwolujaca sie.

W niniejszej sprawie okoliczno$ci podpisania umowy o prace miedzy wnioskodawczynia, a zainteresowana budza
istotne watpliwoéci, ktérych postepowanie odwolawcze nie rozwialo, za$ charakter dzialan stron wskazuje na ich
pozorowanie.

Sad pierwszej instancji pominal w swoich ustaleniach istotne dowody pozwalajace na nie tylko wzbudzenie podejrzen
w odniesieniu do przygotowanej w sposéb niemal przekonywujacy owej dokumentacji osobowej, ale wrecz $wiadczace
o podpisywaniu dokumentéw w niewiarygodnych okoliczno$ciach $§wiadczacych o nierzeczywistych czynnos$ciach
stron kwestionowanej umowy o prace. M. M. (1) zostala zgloszona przez wymienionego platnika skladek do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 17.10.20l1 r. w charakterze pracownika i po krotkim
okresie zatrudnienia tj. od dnia 01.12.2011 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajgcej na czasie
cigzy. Przed Sadem twierdzila, iz o swoim stanie dowiedziala sie w dniu 7.11.201l r., a wiec gdy byla w 11 tygodniu
ciazy. W tym miejscu nalezy podnie$¢, iz wnioskodawczyni byla wéwcezas mloda mezatka (odpis aktu malzenstwa
zawartego w dn. 23.07.201l r.), a zatem prawdopodobienstwo zajsScia w cigze bylo wysokie i trudno da¢ wiare temu, ze
wyksztalcona kobieta majaca $wiadomo$c¢ swojej sytuacji zyciowej, zachodzac w cigze w sierpniu 201l r., tak naprawde
dowiaduje sie o tym fakcie dopiero przy udokumentowanym badaniu polozniczym. Badanie to nie stanowi zadnego
dowodu na to, iz u lekarza w zwigzku z cigza pojawila sie dopiero w tym dniu oraz, ze wczesniej nie dostrzegla w jakim
jest stanie.

Apelujacy dalej wskazal na brak uzasadnienia i przekonywujacej argumentacji co do potrzeby zatrudnienia
wnioskodawezym w przedmiotowej agencji reklamowej, w ktorej zar6wno wcze$niej przed 17.10.201l r., jak i
pOzniej, po otrzymaniu przez wnioskodawczynie zwolnienia lekarskiego, pracodawczyni z zatrudnieniem na terenie
wojewodztwa (...), radzila sobie sama, majac jednego z pracownikéw na urlopie macierzynskim (B. O.), a drugiego
zatrudnionego w K. w wymiarze 1/8 etatu. Sad nie wyjasnil, czy firme bylo staé na zatrudnienie po pierwsze kolejnego
pracownika i czy z wynagrodzeniem w takiej wysoko$ci. Na uwage rowniez zashuguje sprawa wysokoéci wynagrodzenia
wnioskodawczyni w stosunku do poziomu plac pozostalych oséb, w tym i samej M. M. (2).

Sprawa kolejna to ocena zakresu zadan wnioskodawczym. Do obowigzkéw M. M. (1) zatrudnionej w restauracji na
stanowisku menagera nalezalo utrzymywanie kontaktu z go§émi restauracji i dopilnowywanie, aby byli zadowoleni z
obstugi i serwowanych dan. Natomiast jak wynika z przedtozonego podczas kontroli zakresu obowigzkoéw w spolce (...)
miala obowiagzek pozyskiwania zlecenia na reklame oraz nadzorowania realizacji projektéw reklamowych klientow
firmy i nowych, tworzenie oferty oraz przeprowadzania ich prezentacji u klienta, utrzymywania kontaktu z klientem po
zakonczeniu zlecenia, wyszukiwania najkorzystniejszej oferty dla firmy, dopilnowywania termindéw realizacji zlecen,
dokonywania analizy klient6éw i analizy konkurencji. Na szczegbdlng uwage zasluguje to, ze jest to nie tylko szeroki
i czasochlonny zakres zadaniowy, ale przede wszystkim trudno wymierny w sytuacji, gdy nie ma materialnego



odzwierciedlenia wynikéw tej pracy. Przedstawione oferty, ktére mialy by¢ przygotowywane pod nadzorem M.
M. (2), nie stanowig tu dowodu przekonywujacego, jezeli nie ma potwierdzenia dat ich opracowania, nadania,
wyslania i dotarcia do klienta, a przede wszystkim namacalnego dowodu ich przygotowania i wykorzystania w pracy
przez wnioskodawczynie. Okazywanie takich materialow bez wyrazistego udokumentowania kto jest ich faktycznym
autorem i kto je realizowal, nie stanowi potwierdzenia Swiadczenia pracy przez wnioskodawczynie. Zachodzi w tym
miejscu potrzeba zadania sobie pytania jakie w tym czasie czynno$ci mialaby wykonywaé pracodawczyni, ktéra w
prowadzonej przez siebie firmie pehila role wykonawcy tozsamych zadan i bez obecnosci pracownikow jej obowiazki
sie nie zmienialy. Robila caly czas to samo, a pozostajac w firmie sama, nie widziala potrzeby zatrudnienia pomocy.
Natomiast na terenie K. calkowicie wystarczajacg pomocg z zadaniami nie innymi niz przypisane wnioskodawczym,
okazywala sie praca wylacznie jednej osoby i to zatrudnionej tylko na 1/8 etatu. Ponadto w ocenie M. M. (2)
zakres obowigzkéw w restauracji pozwalal M. M. (1) na podjecie kolejnego zatrudnienia, pod warunkiem organizacji
pracy podleglego jej personelu oraz pracy w weekendy. M. M. (2) zeznala do protokolu, iz najwazniejsze bylo, aby
wnioskodawcezym jako project menager w spolce (...) przynosilta efekty w postaci konkretnych zaméwien, a nie zalezalo
jej na dyspozycyjnosci w godzinach od 9.00 do 17.00, czyli w godzinach pracy firmy. Przy tym nieprzekonywujace sa
takze twierdzenia, iz na decyzje o zatrudnieniu M. M. (1) wplynelo rowniez jej oswiadczenie, iz przez najblizszy rok
nie zamierza mie¢ dzieci.

Apelujacy wskazal, ze analiza zeznan dopuszczonych przez Sad $wiadkéw nie daje podstawy faktycznej do
ustalen, ze wnioskodawczyni faktycznie realizowala obowigzki pracownicze. Strony umowy, ktére mialy z gory
zalozony zamiar pozorowanych dzialan, mogly podejmowaé czynno$ci zmierzajace do wywolania u innych oséb
przekonania o trwajacym stosunku pracy. Wskazywaé¢ na to moze, stopien ogblnikowosci zeznan Swiadkoéw i ich
niekonsekwentny, a nawet wybiérczy charakter skladanych wyjaénien. Swiadek B. O. mogla jedynie zeznaé, ze raz
widziala wnioskodawczynie przy okazji chwilowego pobytu w firmie - nie wyjasniala jednak czy widziala M. M. przy
pracy i jaki byt charakter ewentualnie wykonywanych czynnosci. Z kolei swiadek P. M. stwierdzil, ze M. M. (1) zglosila
sie do jego firmy z oferta i pomimo uplywu czasu oraz nie przyjecia propozycji, dokladnie pamieta, ze bylo to pod
koniec pazdziernika oraz co oferentka proponowala. Wymienit bowiem oferowany produkt ze szczegblna precyzja,
chociaz do nawigzania faktycznej wspolpracy doszlo po 3-4 miesigcach z inicjatywy M. M. (2). Swiadek M. R. (1)
zeznawal, ze wnioskodawczym byla u niego z oferta i podobnie w sposéb zadziwiajaco dokladny byt w stanie wymienié
co proponowala pomimo uplywu czasu i braku zainteresowania tg oferta. Ostatecznie jednak zeznal: ,nie wiem czy
byla oferta pisemna, ale najprawdopodobniej byt o telefon ...”, czyli nie pamietal dokladnie w jakich okoliczno$ciach
doszlo do zlozenia oferty, natomiast zaskakujaco doktadnie pamieta, ze mialo to miejsce w drugiej polowie listopada.

Jezeli nawet mozna byloby da¢ wiare powyzszym zeznaniom, to nie mozna wykluczyé, ze oparte one byly na
faktach, ktére Swiadek znal z powodu jednorazowo podejmowanych dzialan pozorowanych przez wnioskodawczynie
i zainteresowana, lub ewentualnie ze stuchu (rozmowa telefoniczna). Jednakze z drugiej strony jezeli $wiadkowie
mowig prawde, to z powoddéw, o ktérych byla mowa wyzej, zeznania te nie maja duzej warto$ci dowodowe;.

Reasumujgc skarzacy podniosl, ze brak konkretnych rezultatow pracy M. M. (1), brak udokumentowania opisywanych
dzialann wykonywanych samodzielnie lub pod nadzorem pracodawczyni, a polegajacych na przygotowaniu ofert,
przedstawianiu ich poczta elektroniczna, telefonicznie, czy osobiécie, nie stanowi dowodu w sprawie, gdyz jest
catkowicie bez pokrycia. W przedstawionych okoliczno$ciach sprawy takie pokrycie miarodajnymi $rodkami
dowodowymi tj. wymiernymi, wiarygodnymi i majacymi wysoki walor dowodowy, bylo niezbedne Brak natomiast
takiego bezstronnego i nie budzacego watpliwo$ci materialu dowodowego jest potwierdzeniem, iz zamiarem
ubezpieczonej i platnika skladek nie bylo faktyczne $wiadczenie pracy za uméwionym wynagrodzeniem za prace, a
jedynie stworzenie w ten spos6b mozliwoéci do korzystania z dodatkowej, korzystniejszej i wielomiesiecznej ochrony
ubezpieczeniowej po uregulowaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne za okolo poltora miesigca zatrudnienia oraz
spowodowanie przeniesienia wyplaty §wiadczen na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych w znacznie wyzszej wysokosci
z tytulu dwoch stosunkow pracy.

M. M. (1) wniosla o oddalenie apelacji jako bezzasadnej.



Sad Apelacyjny, odmiennie niz Sad Okregowy, ustalil, ze sporzadzajac w dniu 17 pazdziernika 2011 r. umowe o
prace M. M. (1) (uprzednio K.) jako pracownik i M. M. (2) reprezentujaca pracodawce — (...) sp. z 0.0. w S. zlozyly
pozorne o§wiadczenia woli. M. M. (1) nie miala zamiaru §wiadczy¢ pracy na stanowisku project manager a pracodawca
nie mial zamiaru pracy tej przyjmowac i wyplacaé za niag wynagrodzenia. Praca ta w ramach rezimu zatrudnienia
pracowniczego o jakim mowa w art. 22 k.p. nie byla rowniez Swiadczona w okresie od 17 pazdziernika 2011 r. do
momentu udania sie na zwolnienie lekarskie. Pomiedzy stronami pozornej umowy o prace nie doszto do nawigzania
stosunku pracy.

W tym tez zakresie Sad Apelacyjny nie dal wiary zeznaniom M. M. (1) i M. M. (2), iz odwoltujaca i spolke faktycznie
laczyt stosunek pracy, o jakim mowa w art. 22 k.p., za pozbawione mocy dowodowej uznal takze dokumenty w postaci
ofert i dokumentéw pracowniczych odwotujgcej oraz zeznania Swiadkow z przyczyn ktére zostang wylozone w dalszej
czedci uzasadnienia. Sad drugiej instancji oparl sie natomiast na ustaleniach Sadu Okregowego gdy chodzi o przebieg
zatrudnienia M. M. (1), jej wyksztalcenie i kwalifikacje, przedmiot dzialalno$ci spo6lki (...), warunki zatrudnienia T.
M.iB.O..

W roku 2011 spo6tka osiggnela dochod 8o 637,26 zl. (zeznanie podatkowe k. 131).
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest zasadna i skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byto podleganie M. M. (1) ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i zdrowotnemu od 17 pazdziernika 2011 r. z tytulu zatrudnienia w spdlce z ograniczona
odpowiedzialno$cia “ (...).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t.
Dz.U.2009.205.1585 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze
obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1
przewiduje, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy
podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Art. 8 ust 1 nakazuje za pracownika
uwazac osobe pozostajaca w stosunku pracy. Art. 22 § k.p. precyzuje, ze przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace.

W niniejszej sprawie doszlo do zawarcia umowy o prace pomiedzy M. M. (1) (woéwczas K.) jako pracownikiem a (...)
sp. z 0.0. w S. jako pracodawca. Byla to umowa na czas okreSlony od 17 pazdziernika 2011 r. do 16 pazdziernika
2012 r. Z tego tez tytulu odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych. Trzeba tu zauwazy¢, ze samo
zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, bowiem, jak wynika z brzmienia przytoczonych przepisow, jedynie
rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten nie budzi
zadnych watpliwo$ci i znajduje potwierdzenie w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Stwierdzit on, Ze zgloszenie
do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku pracy wiazacego sie z
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych nie ma podstawy faktycznej (wyrok z 26 lutego 2013 roku I UK 472/12
G.Prawna UiS2013/172/4). Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie $wiadezy
pracy, nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem. Skutku takiego
nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktoérej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynno$ci
odpowiadajacych tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym iloSci i jako$ci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Tym samym
bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkow tego ubezpieczenia
warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. W §wietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe



o prace w rzeczywisto$ci prace taka wykonywal (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 roku IT UK 69/11
LEX nr 1108830 i wskazane wuzasadnieniu judykaty). Sad Najwyzszy w wyroku z 12 lipca 2012 roku (I UK 14/12 LEX
nr 1216864) podkreslil, ze jezeli przy skladaniu oéwiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okreSlona w
umowie jako pracownik nie bedzie S§wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli gdy strony
z gbry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehiajacych tre$é stosunku pracy, to taka
umowe nalezy potraktowac jako zawartg dla pozoru i przez to nie mogaca stanowic¢ tytutu do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym. W uzasadnieniu Sad Najwyzszy wskazal, ze art. 83 § 1 k.c. okre$la czynnosé prawna
pozorna jako o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie, ktére musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, a jego adresat musi
miet tego $wiadomo$¢ (zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej dla pozoru), przy czym przestanki te musza
wystapi¢ lacznie. Zlozenie oswiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku
nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru
wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca oSwiadczenie woli albo nie chce w ogble wywolaé zadnych
skutkéw prawnych, albo tez chce wywola¢ inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli. Stad tez
podstawowe znaczenie w sprawie mialo ustalenie, czy istotnie M. M. (1) laczyt ze spolka (...) stosunek pracy w
rozumieniu art. 22 k.p., bowiem to jedynie daje prawo do objecia ubezpieczeniem spotecznym z tego tytulu.

Sad Okregowy uznal, Ze strony laczyl rzeczywisty stosunek pracy, za czym jego zdaniem przemawiaja takie okolicznos$ci
jak istnienie rzeczywistej potrzeby zatrudnienia osoby na stanowisku project menager, dopelnienie wszystkich
formalnoSci zwigzanych z zawarciem umowy o prace i zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych, potwierdzenie
wykonywania pracy przez odwolujaca przez Swiadkéw, proporcjonalno$é wynagrodzenia w stosunku do zakresu
obowiazkéw, brak wiedzy stron o ciazy odwolujacej w chwili zawierania umowy o prace. Skoro tak, to nie
mozna moéwié, ze ani o pozorno$ci przedmiotowej umowy, ani tez o jej sprzecznoSci z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Ustalenie tej treSci zakwestionowal organ rentowy zarzucajac Sadowi pierwszej instancji dowolng
ocene zgromadzonych dowodéw, podkreslajac, ze uchybia ona zasadom logicznego rozumowania i doswiadczenia
zyciowego. W jego przekonaniu material dowodowy $wiadczy o tym, ze strony zawarly pozorng umowe o prace,
a stosunek pracy nie powstal. Z zarzutem tym nalezy sie zgodzi¢. Stusznie bowiem organ rentowy argumentuje,
ze wskazane przez niego dowody i okolicznoSci w sposéb przekonywujacy $wiadcza o pozornym charakterze
zatrudnienia M. M. (1). I tak nie mozna sie zgodzi¢ z Sadem pierwszej instancji, majac na wzgledzie choéby
kwestie do$§wiadczenia zyciowego, ze istniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika w osobie odwolujacej
na stanowisku laczacym sie z takimi obowigzkami jak pozyskiwanie zlecen na reklame oraz nadzor nad realizacja
projektow reklamowych klientow firmy i nowych, tworzenie ofert dla klientéw oraz ich prezentacja u klienta,
utrzymywanie kontaktdéw z klientami, wyszukiwanie najkorzystniejszej oferty dla firmy, analiza klientéw, analiza
konkurencji. Po pierwsze do tej pory zadaniami tymi zajmowala sie wlascicielka spolki — (...), bedaca jednocze$nie
jej pracownikiem. Nie wyjaénila przekonywujaco dlaczego konieczna stala sie pomoc w postaci dodatkowej osoby
na terenie aglomeracji (...), zwlaszcza, ze rozmiar firmy wnikajacy z charakteru jej dzialalnoéci (sprzedaz gadzetoéw
reklamowych, kalendarzy, poligrafia) i osiaganych przychodéw nie §wiadczyt o konieczno$ci zwiekszenia zatrudnienia.
Warto tu zreszta wskaza¢, ze zainteresowana zatrudniala od marca 2009 r. B. O., ktéra zeznala, iz zajmowala sie
tworzeniem ofert, kontaktowaniem sie z klientami, skladaniem zamoéwienn (zeznania k. 57). Byla ona asystentka
M. M. (2) i jednocze$nie — jak nalezy wynosic z jej zeznan — wykonywala prace praktycznie tozsama z praca jaka
mialaby $wiadczy¢é odwolujaca. Jednocze$nie pracowala do konca 2009 r., nastepnie pracy nie Swiadczyla z uwagi
na urodzenie dziecka. Zatem przez prawie 2 lata M. M. (2) nie widziala potrzeby korzystania z pomocy innej osoby
przy dzialaniach marketingowych w swojej firmie. Stan ten ulegl naglej zmianie w pazdzierniku 2011 r., a przyczyn
tego M. M. (2) wlaSciwie nie wyjasnila. Okoliczno$¢ ta budzi watpliwoSci w zakresie istnienia rzeczywistej potrzeby
zatrudnienia nowego pracownika i to az na caly etat. Sa one tym wieksze jezeli wezmie sie pod uwage kwalifikacje
odwolujacej i zaproponowana jej pensje w poréwnaniu z wielko$cig firmy i rozmiarem postawionych przed nia zadan,
a takze z wynagrodzeniem pozostalych pracownikéw. Odwolujaca nie ma bowiem wyksztalcenia kierunkowego w
kierunku marketingu. Ukonczyla administracje. Pracowala wczeéniej jako kelnerka, ostatnio wykonywala co prawda
zadania managera restauracji suchsi gdzie do jej obowiazkéw nalezal kontakt z klientami lokalu, co jednak trudno
potraktowac jako znaczace doS§wiadczenie w branzy marketingowej. Nawet zreszta uznajac, ze odwolujaca zdobyla
podstawy w zakresie kontaktoéw i pozyskiwania klientow to praca u zainteresowanej mialaby by¢ jej pierwsza praca



na stanowisku stricte marketingowym. Tu za$ zaproponowana jej pensja musi budzi¢ powazne watpliwoéci. Miala
ona otrzymywaé¢ 4 800 zl. brutto (okolo 3 400 netto) co stoi w razacej dysproporcji nie tylko w stosunku do
wynagrodzenia B. O. (okolo 2000 zl.), mimo ze nalezy zaklada¢, iz miala ona praktycznie tozsame obowigzki ale i
w stosunku do samej M. M. (2) (réwniez okolo 2 000 zl.) — wlascicielki firmy, ktéra do tej pory sama zajmowala
sie marketingiem. Strony nie wskazaly zadnych okoliczno$ci uzasadniajacych tak wysokie wynagrodzenie przyznane
osobie bez zadnego praktycznego do§wiadczenia, bez kierunkowego wyksztalcenia. Tym bardziej, ze na rynku, gdzie
obecni sg glowni klienci firmy tj w K. (zeznania M. M. (2) k. 56 odwrdt) dzialal T. M. zatrudniony zaledwie na 1/8 etatu
za wynagrodzeniem niecatych 200 zl brutto (plus marza od zrealizowanych zamoéwien od nowopozyskanych klientow)
z takim samym zakresem obowigzkow. Zestawienie jego wynagrodzenia (brak przy tym danych poswiadczajacych, ze
6w pracownik nie korzystal ze swojego samochodu, telefonu itp., a wlaénie tak zainteresowana thumaczyta wysoko$c
pensji odwotujacej) z wynagrodzeniem M. M. (1) potwierdza teze o nierzeczywistym charakterze warunkéw pracy
wskazanych w umowie o prace. Mozna przy tym zauwazyd¢, ze te same zadania i to na gldbwnym rynku jeden pracownik
mial wykonywa¢ w ramach 1/8 etatu, gdy w aglomeracji (...) konieczne bylo zatrudnienie pracownika na caly etat.
Niewiarygodnie brzmig zeznania odwotujaceji M. M. (2) odno$nie okoliczno$ci w jakich doszlo do uzgodnienia umowy
o prace. Trudno uzna¢ by w swobodnej rozmowie klientki i pracownicy restauracji doszlo do decyzji o zatrudnieniu nie
znanej blizej osoby, bez do§wiadczenia za tak wysokie wynagrodzenie. Do$wiadczenie zyciowe wskazuje, ze osobe taka
nalezy sprawdzi¢. Co prawda strony zawarly umowe o prace na czas okre$lony — 1 roku (cho¢ logicznie bardziej zasadna
bylaby tu umowa na okres probny) a M. M. (2) wskazywala, ze gdyby pracownica byla malo zaradna mozna z nia bylo
rozwiagza¢ kontrakt, ale strony tego w umowie nie przewidzialy. Tymczasem z art. 32 k.p. wynika, ze co do zasady
umowy na czas okres§lony nie podlegaja wypowiadaniu, a jedynie art. 33 k.p. wskazuje, ze przy zawieraniu umowy o
prace na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$é¢ wezesniejszego rozwigzania
tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Powyzsza, swoista niefrasobliwo$¢, pracodawcy Swiadczy o tym,
ze w istocie nie byl on szczegolnie zainteresowany mozliwoscia zareagowania na niezadowalajace wywigzywanie sie
przez pracownice z obowigzkéw, skoro nawet nie pomyslal o zabezpieczeniu sie w postaci prawa do wypowiedzenia
umowy o prace. Taka postawa przemawia za tezg o pozornosci samej umowy — pracodawca nie musial przejmowaé
sie ta kwestia, skoro wiedzial, ze sama praca nie bedzie w rzeczywisto$ci §wiadczona. Mozna jeszcze zwrdcié uwage
na jeszcze jedna rzecz. Skoro dla M. M. (2) nie bylo konieczno$cia, by pracownica przebywata w godzinach pracy w
firmie, wystarczal kontakt telefoniczny, to wyb6r umowy o prace jako formy wspolpracy nie jest przekonywujacy —
jest on mniej elastyczny, drozszy niz np. umowa zlecenia. Reasumujac — okoliczno$ci wylaniajace sie z dostepnych
dowodow nie przemawiaja weale za rzeczywista potrzeba zatrudnienia odwotujacej.

Sad Okregowy wskazywal réwniez na dokumentacje stworzong przy okazji zawarcia komentowanej umowy o
prace, jak réowniez na dopelienie formalnych wymogoéw z tym zwigzanych. Tu jednak nalezy zauwazy¢, ze sam
dokument obejmujacy swa tre$cig umowe o prace nie ma charakteru przesadzajacego — moze on co najwyzej tworzyc
domniemanie, ze doszlo do nawigzania stosunku pracy. W tym przypadku domniemanie to jest skutecznie obalane
przez opisane w uzasadnieniu Sadu Apelacyjnego okolicznoéci. Procz tego w przypadku symulowania powstania
stosunku pracy oczywistym jest, ze zostang wytworzone pewne niezbedne dokumenty majace go uprawdopodobnié,
takie jak zaswiadczenie lekarskie, szkolenie bhp, szkolenie stanowiskowe, czasem zakres obowigzkow, lista obecnoSci,
lista placy. Mozna tu jednak zwréci¢ uwage na dopiski na umowie o prace dotyczace miejsca wykonywania obowiazkow
czy sposobu platno$ci. Takie ustalenia sg istotnymi dla obu stron postanowieniami i do§wiadczenie zyciowe uczy,
ze w przypadku realnych checi zawarcia umowy o prace znajduja one tam swe miejsce juz w momencie jej
sporzadzania. Wyplata wynagrodzenia miala mie¢ miejsce gotéwka, potwierdzona byla dokumentami KW, co nie
ma charakteru przesadzajacego bowiem nie stanowi dowodu, ze rzeczywiScie pensja ta zostala pozostawiona do
dyspozycji pracownika, tj. zostala mu rzeczywiScie wreczona. Shusznie przy tym organ rentowy zwroécil uwage na fakt
nieprzedstawienia niebudzacych watpliwo$ci materialnych przejawéw pracy odwolujacej. Przedlozone oferty firmy
(...) skierowane do (...) G., (...) sp. z o.0., Przedszkolnego R. i (...). S.A. Oddzial (...), ktére miala przygotowaé
odwolujaca pod nadzorem M. M. (2), nie daja pewnoSci, ze rzeczywiScie zostaly sporzadzone i przedstawione przez M.
M. (1). Jest ona wymieniona w nagtowku oferty i podpisala sie pod nig, ale zasadnie ZUS zwraca uwage, ze dokumenty
takie moga by¢ latwo wytworzone dla potrzeb uwiarygodnienia pozorowanego stosunku pracy. Jednocze$nie warto
zauwazy¢, ze rozmiar dzialan marketingowych odwolujacej, jaki wylania sie z przedstawionych dowodoéw, jest bardzo



niewielki, nawet biorac pod uwage krotki okres zatrudnienia. Jedynie 4 oferty, z ktérych w kontrolowanym okresie
zadna nie skutkowala powstaniem zlecenia. Znikoma ilo$¢ przygotowanych ofert, jak réwniez i kontaktéw z klientami
(wynikajaca z zeznan odwolujgcej i zainteresowanej) budzi watpliwo$ci i nie jest wiarygodna, gdy wezmie sie
pod uwage, ze, zgodnie z do§wiadczeniem zyciowym, marketingowiec winien dla pozyskania klientéw przedstawié
wielokrotnie wiecej ofert i propozycji i aktywniej poszukiwa¢ z nimi kontaktu. W tym za$ przypadku 4 przedstawione
oferty sg raczej przejawem checi uwierzytelnienia zatrudnienia a nie stanowig wyrazu rzeczywiscie wykonywanej pracy
na stanowisku marketingowca.

Zasadne sa rowniez zastrzezenia organu rentowego odnoénie oceny zeznan $wiadkéw przestuchanych w tej sprawie.
B. O. o$wiadczyla, ze widziala odwolujaca w firmie jedynie raz, nie widziala jak pracuje, zostala ona natomiast jej
przedstawiona jako pracownica. Swiadek ten wiec tak naprawde nie ma wiedzy na temat rzeczywistych stosunkéw
laczacych spolke i odwolujaca. Swiadek M. R. (2) oéwiadczyl, ze przedstawiono mu oferte spolki (...) jednakze wskazal,
ze najprawdopodobniej odbylo sie to przez telefon. Tymczasem M. M. (2) zeznala, ze oferta jest zawsze przedstawiana
na piSmie. Mozna tu przy tym wnie$¢ zastrzezenie, ze $wiadek dobrze pamieta moment zaprezentowania mu oferty,
ale nie jest w stanie pewnie wskazaé w jakiej formie sie to odbylo. P. M. zeznal, ze odwolujgca byta u niego na przetomie
pazdziernika i listopada z oferta ustna, nastepnie otrzymal oferte pisemna. I znowuz mozna to skonfrontowaé z
stowami M. M. (2), odnoénie sposobu przedkladania ofert. Zatem zeznania te, w ocenie Sadu Apelacyjnego, nie
potwierdzaja, ze istotnie M. M. (1) pozostawala w stosunku pracy ze spo6ika (...) i éwiadczyla na jej rzecz prace w
zakresie marketingu.

Swoja wage ma takze fakt, ze praca w spoélce (...) mialaby by¢ kolejng praca odwolujacej. Byta ona bowiem
caly czas zatrudniona w restauracji na stanowisku menagera. Oswiadczyla co prawda, ze te prace wykonywala w
godzinach popoludniowych i wieczornych, a zatem w ciagu dnia mogla pracowa¢ dla nowego pracodawcy ale budzi to
watpliwos$ci. Stanowisko menagera tez wymaga elastyczno$ci i pewnej dyspozycyjnosci, podobnie jak i przedstawiciela
handlowego. Moze zaistnie¢ konieczno$¢ spotkan z klientami w pdzniej w ciagu dnia, czego odwolujaca z racji
innej pracy moglaby nie by¢ w stanie wykonaé. Watpliwe jest, by w rzeczywisto$ci nowy pracodawca w takich
okoliczno$ciach godzil sie na taki uktad, oferujac przy tym pracownikowi tak wysoka pensje. Bardziej zasadnym byloby
tu swoiste ,,dorabianie” sobie takiej osoby lecz albo nie w formie umowy o prace albo nie za takim wynagrodzeniem.

Zwrocic¢ bowiem nalezy uwage, ze kreowany przez odwolujaca sie stan faktyczny prowadzi do sytuacji w ktérej mamy
do czynienia z rownoczesnym pozostawaniem dwoch stosunkach pracy z réznym zakresem obowigzkéw na rzecz
réznych pracodawcow, wykonywanych w pelnych wymiarach czasu pracy co oznacza koniecznos§é dtugotrwalego jej
wykonywania ze znacznym przekroczeniem maksymalnych norm czasu pracy i prawa do odpoczynku. Zaakceptowanie
takiego stanowisko, przy uwzglednienie bezwzglednego charakteru ochronnych norm prawa pracy, braku mozliwoSci
zrzeczenia sie przez pracownika prawa do odpoczynku i skutkdéw z tego wynikajacych takze dla tego drugiego
pracodawcy (patrz. Kodeks pracy art.128 i nastepne) nie daje sie pogodzi¢ ani z zasadami wspoétzycia spolecznego ani
z zasadami logicznego rozumowania.

Nie mozna takze pomingé okoliczno$ci, ze wkroétce po zawarciu umowy odwolujgca udata sie na dlugotrwale
zwolnienie lekarskie w zwigzku ciaza, a w dniu wizyty lekarskiej 7 listopada 2011 r. byla w 11 tygodniu ciazy, co
potwierdza brak checi rzeczywistego realizowania postanowien zawartej umowy o prace.

Powyzej wskazane okoliczno$ci sprawiaja, ze nie sg wiarygodne zeznania odwolujacej i M. M. (1), w ktérych wskazuja
one, ze odwolujaca faktycznie wykonywala prace na rzecz zainteresowanej. Wbhrew twierdzeniom Sad Okregowego
sam fakt ich wzajemnej niesprzeczno$ci nie przesadza o tym, nie znajduja one tez pewnego potwierdzenia w
przedstawionych w sprawie dokumentach. Caloksztalt okoliczno$ci sprawy natomiast w sposéb istotny dezawuuja w/
w zeznania. Nie mogg one zatem w tym zakresie stanowi¢ podstawy do czynienia ustalen faktycznych.

Podsumowujac, zebrany w sprawie material dowodowy, oceniony zgodnie z wymogami art. 233 § 1 k.p.c., a wiec na
podstawie wszechstronnego jego rozwazenia, nie daje podstaw do twierdzenia, ze strony zawarly umowe o prace z
obustronnym zamiarem realizowania jej postanowien, ze postanowienia te rzeczywiScie realizowaly i w konsekwencji,



ze doszlo miedzy nimi do powstania stosunku pracy. Byloby to ustalenie przekraczajace zasady swobodnej oceny
dowodow i sprzeczne z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego. Przeciwnie — okolicznoS$ci
sprawy pozwalaja przyjac, ze przy skladaniu o§wiadczenn woli obie strony mialy Swiadomosé¢, ze osoba okreslona w
umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli z gory zakladaly
ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypekiajacych tresé stosunku pracy. Co wiecej $wiadcza one to
tym, Zze w kontrolowanym okresie obowigzki te nie byly wykonywane w ramach rezimu pracowniczego. Zasadnym jest
tu zarzut organu rentowego naruszenia przez Sad Okregowy w/w przepisu prawa procesowego.

Konsekwencja tak ustalonego przez Sad Apelacyjny stanu faktycznego jest przyjecie, ze rzeczona umowa o prace jest
niewazna na mocy art. 83 § 1 k.c., a takze ze pomiedzy M. M. (1) a sp6ika (...) nie powstal stosunek pracy w rozumieniu
art. 22 k.p. Jak juz wyzej wspomniano, art. 83 § 1 k.c. okreéla czynno$¢ prawna pozorna jako o$wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie, ktére musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, a jego adresat musi mieé¢ tego $wiadomo$é, przy
czym przestanki te musza wystapi¢ lacznie. Zlozenie oS§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca
wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo lgczy ze skladanym przez nia
o$wiadczeniem. Taka tez sytuacja zaistniala w niniejszej sprawie. Zar6wno M. M. (1) jak i M. M. (2) reprezentujaca
spotke (...) nie mialy zamiaru wywolaé¢ skutkow prawnych jakie wigza sie z umowe o prace, tj. nie chcialy powstania
zobowigzania w ktérym pracownica mialaby §wiadczy¢ na rzecz pracodawcy prace, a pracodawca te prace przyjmowac
za wynagrodzeniem. Strony nie realizowaly postanowien umowy, a zatem nie istnial pomiedzy nimi przez caly
sporny okres czasu stosunek pracy, skoro pracownik pracy nie wykonywal a pracodawca go nie zatrudnial. W
takim za$ przypadku nie mogl powsta¢ tytul ubezpieczenia, pod ktérym odwolujaca zostala zgloszona. Zgloszenie do
ubezpieczenia pracowniczego nastepuje wowczas jedynie pod pozorem zatrudnienia, a zatem dotyczy osoby, ktora nie
moze by¢ uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia, poniewaz nie §wiadczy pracy w ramach stosunku pracy i
przez to nie mozna jej przypisac cech pracownika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r., II UKN 512/98,
OSNP 2000 nr 9, poz. 368, lub wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00, OSNP 2002 nr 20, poz.
496). W Swietle powyzszych uwag w pehni zasadna byla zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ktora
stwierdzono, ze M. M. (1) nie podlega od dnia 17 pazdziernika 2011 r. ubezpieczeniom spolecznych tj. emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu jako pracownik spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia (...). Jest ona
zgodna ze stanem faktycznym i odpowiada prawu. Odwolanie od niej winno byé¢ oddalone. Tym samym apelacja
organu rentowego okazala sie zasadna i przez to na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. prowadzi do zmiany wyroku Sadu
Okregowego i oddalenia odwolania M. M. (1) od decyzji ZUS.



