Sygn. akt IV U 2191/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 05 marca 2014 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Tadeusz Piesowicz
Protokolant: Daniel Drozdz

po rozpoznaniu w dniu 05 marca 2014 roku w Nowym Saczu
na rozprawie

odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 31 pazdziernika 2013 roku znak: (...)

w sprawie K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.
o emeryture

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu sie K. S. emeryture od dnia
19 lipca 2013 roku.

Sygn. akt IV U 2191/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 5 marca 2014 roku

Decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013 roku, znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N., powolujac sie
na przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17 grudnia 1998 roku (Dz.
U. z 2009 1. nr 153, poz. 1227 z zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.
U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z zm.) odmoéwil K. S. przyznania emerytury. Organ rentowy wskazal, ze odwolujacy nie
spelnia przestanek do nabycia emerytury, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 roku nie wykazat co najmniej 15-letniego
okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze. Organ rentowy podniosl, ze na dzien
1 stycznia 1999 roku laczny staz ubezpieczeniowy odwolujacego wynosi 28 lat 11 miesiecy i 1 dzien, w tym 9 lat 8
miesiecy i 29 dni pracy w warunkach szczegblnych, tj. w okresie od 3 sierpnia 1981 roku do 30 kwietnia 1991 roku.
Organ rentowy nie zaliczyt odwolujacemu do pracy w szczegdlnych warunkach okreséw zatrudnienia: od 21 maja 1991
roku do 28 lutego 1994 roku oraz od 1 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku, gdyz zaswiadczenie dotyczace
pracy w szczegblnych warunkach zostalo wydane przez archiwum.



Od powyzszej decyzji odwolal sie K. S. zarzucajac rozstrzygnieciu organu rentowego niezgodno$é ze stanem
faktycznym.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie, podnoszac argumentacje, ktorej uzyt w
zaskarzonej decyzji. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych ponownie wskazal, ze odwolujacy sie udowodnil okres
zatrudnienia wynoszacy na dzien 1 stycznia 1999 roku co najmniej 25 lat, jednak nie legitymuje sie okresem pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wynoszacym co najmniej 15 lat.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy sie K. S., ur. (...), na dzien 11 stycznia 1999 roku laczny staz
ubezpieczeniowy odwolujacego wynosi 28 lat 11 miesiecy i 1 dzief, w tym 9 lat 8 miesiecy i 29 dni pracy w warunkach
szczegoblnych, tj. w okresie od 3 sierpnia 1981 roku do 30 kwietnia 1991 roku. Odwolujgcy nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, a wniosek o przyznanie emerytury ztozyl dnia 31 lipca 2013 roku.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. S. w okresach od 21 maja 1991 roku do 28 lutego 1994 roku oraz od 1 stycznia 1995 roku do 30 wrze$nia 2008
roku byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) sp. z 0.0. z siedziba we W. a stanowisku kamieniarza
montazysty.

W czasie zatrudnienia odwolujacy wykonywat rowniez prace kamieniarskie na budowach eksportowych, tj. w okresach
od 21 maja 1991 roku do 30 czerwca 1993 roku, od 12 maja 1995 roku do 31 sierpnia 1997 roku. W czasie zatrudnienia
K. S. wykonywal prace kamieniarskie na zewnatrz polegajace na ukladaniu elewacji na Scianach, gdzie montowano
kamienne plyty na specjalnych metalowych kotwach, a wewnatrz budynkéw ukladal posadzki, schody. Praca odbywala
sie w trudnych warunkach, czesto na wysokosci, w zapyleniu i niekorzystnych warunkach atmosferycznych (deszcz,
$nieg).

dowod: swiadectwa pracy k. 111 k. 17 akt ZUS, zeznania odwolujacego zawarte w protokole rozprawy od 08:40 min
do 17:24 min, akta osobowe odwolujacego, akt SO w Nowym Saczu sygn. IV U 1479/12

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt rentowych, oraz dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy,
ktorej autentyczno$ci i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad oparl sie
rowniez na zeznaniach odwolujacego sie uznajac je za wiarygodne, spojne, logiczne, a takze zgodne z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Sad opart sie réwniez na ustaleniach poczynionych przez Sad
Okregowy w Nowym Saczu w sprawie sygn. akt IV U 1479/12, w ktérym to postepowaniu K. S. byl §wiadkiem. Z ustalen
tych wynika, iz odwolujacy trakcie zatrudnienia w (...) sp. z o.0. z siedzibg we W. wykonywal prace kamieniarza.
Ponadto z akt osobowych odwolujacego z okresu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. rébwniez wynika, iz K. S. pracowal na
stanowisku kamieniarza i to zar6wno w Polsce, jak i w czasie pracy na budowach eksportowych.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie K. S. w $§wietle poczynionych przez Sad ustalen faktycznych zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 1440 z zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami,
o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wedlug art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27, tj. 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezczyzn.

Stosownie do ust. 2 cytowanego przepisu, emerytura, o ktéorej mowa w ust. 1, przyshuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz
rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie z treécia ust. 2 art. 32 cyt. ustawy dla celéow ustalenia uprawnienn, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei ust. 4 cyt. przepisu stanowi, ze wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z powyzszego wynika jednoznacznie, ze w celu ustalenia, czy odwolujacemu sie przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz wynikajacy z art. 27 ust. 1 przywolanej ustawy (tj. w wieku nizszym niz 65 lat w przypadku mezczyzn),
nalezy odwola¢ sie do przepisow dotychczasowych, w szczegélnosci do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.). Zgodnie z § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach w nim okreslonych, sa okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy. Stosownie do § 4 ust. 1 w/w rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

W Swietle § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia zaklad pracy stwierdza zatrudnienie w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach.

Bezspornym w przedmiotowej sprawie byl fakt, ze odwolujacy sie osiagnal z dniem (...) wiek 60 lat zycia i w dniu 1
stycznia 1999 roku, posiadal wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 25 lat. Odwolujacy nie przystapit
tez do otwartego funduszu emerytalnego. Sporna okolicznoScia, stanowiaca przeszkode do przyznania odwolujacemu
sie wezeéniejszej emerytury, o ktérej mowa w art. 32 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych bylo to czy praca, ktora K. S. §wiadczyl w okresach od 21 maja 1991 roku do 28 lutego 1994
roku oraz od 1 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku w firmie (...) Spo6tka z o0.0. we W. moze by¢ uznana za
prace, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.),
a wiec czy byla to praca wymieniona w zalaczniku do tego rozporzadzenia w wykazie A.

Za prace w szczegblnych warunkach uznaé nalezy taka prace, ktoéra spelnia kryteria okreslone w przepisach w/w
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku — a mianowicie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze



czasu pracy, na stanowiskach wymienionych w wykazie A lub B stanowiacych zalgcznik do rozporzadzenia. Zgodnie z
wykazem A, dzial V, pkt 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego za
pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze uwaza sie osoby wykonujace
prace kamieniarskie.

Z ustalonego stanu faktycznego jednoznacznie wynika, ze odwolujgcy sie w okresach od 21 maja 1991 roku do
28 lutego 1994 roku ( tj. 2 lata 9 miesiecy i 9 dni) oraz od 1 stycznia 1995 roku do 31 grudnia 1998 roku (ij. 4
lata) wykonywal wyzej opisang prace kamieniarza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Udowodniony przez K.
S. okres pracy w szczegblnych warunkach, lacznie z okresem uznanym przez ZUS wynoszacym 9 lat 8 miesiecy i
29 dni, na dzien 1 stycznia 1999 roku, tj. na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, przekroczyl wymagany dla uzyskania ,wezeSniejszej” emerytury 15-letni okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad na zasadzie art. 477 ' § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze przyznal odwolujacemu sie K. S. emeryture od dnia 19 lipca 2013 roku.



