Sygn. akt IV U 1472/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2014 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Tadeusz Piesowicz

Protokolant: Daniel Drozdz

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2014 roku w Nowym Saczu
na rozprawie

odwolania J. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 19 lipca 2013 roku znak: (...)

w sprawie J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu sie J. T. emeryture od dnia
11 czerwca 2013 roku.

Sygn. akt IV U 1472/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 15 stycznia 2014 roku

Decyzja z dnia 19 lipca 2013 roku, znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N., powolujac sie na przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009
r. nr 153, poz. 1227, z poézn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r., nr 8, poz. 43, z pdzn. zm.) odmoéwil J. T. przyznania emerytury. Organ rentowy wskazal, ze odwolujacy nie
spelia przestanek do nabycia emerytury, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 r. nie wykazal co najmniej 15-letniego
okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze. Organ rentowy podniosl, ze na dzien
1 stycznia 1999 roku laczny staz ubezpieczeniowy odwotujgcego uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym rodzicow
wynosi 25 lat w tym 14 lat 7 miesiecy i 11 dni pracy w warunkach szczego6lnych.

Od powyzszej decyzji odwolal sie J. T. zarzucajac rozstrzygnieciu organu rentowego wadliwe uznanie, ze nie wykazal
on 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Podniosl, iz przez caly okres zatrudnienia w (...) Oddzial (...) od 19 maja
1980 roku do 20 lipca 2000 roku wykonywal prace kierowcy samochodu uprzywilejowanego.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniésl o jego oddalenie, podnoszac argumentacje, ktorej uzyt w
zaskarzonej decyzji. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ponownie wskazal, ze odwolujacy sie udowodnil okres
zatrudnienia wynoszacy na dzien 1 stycznia 1999 roku co najmniej 25 lat, jednak nie legitymuje sie okresem pracy w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacym co najmniej 15 lat.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy sie J. T., ur. (...), na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny staz
ubezpieczeniowy odwolujacego uzupelniony praca w gospodarstwie rolnym rodzicow wynosi 25 lat w tym 14 lat 7
miesiecy i 11 dni pracy w warunkach szczeg6lnych, tj. okres zatrudnienia w (...) Oddzial (...): od 1 stycznia 1984 roku
do 31 lipca 1991 roku, od 1 pazdziernika 1991 roku do 12 maja 1992 roku, od 13 czerwca 1992 roku do 22 grudnia 1995
roku, od 11 lutego 1996 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku kierowcy pojazdéw uprzywilejowanych.

Whiosek o przyznanie emerytury odwolujacy zlozyt dnia 7 czerwca 2013 roku.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. T. w okresie od 19 maja 1980 roku do 27 lipca 2000 roku byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
w N. Oddzial Nr (...) Z. jako kierowca karetki reanimacyjnej. Na stanie (...) w Z. bylo kilkadziesiat pojazdow, ktore
shuzyly do obstugi transportowej szpitala, przychodni. Byl to karetki pogotowia marki F. i P. oraz inne samochody,
np. Z.,N., S..

Praca wykonywana byta na zamiany i na kazdej zmianie byla karetka reanimacyjna oraz kilka zwyklych karetek.
Odwolujacy otrzymywal dodatek z tytutu wykonywania pracy na stanowisku kierowcy pojazdu uprzywilejowanego.
Odwolujacy sporadycznie wykonywal inne prace, tj. przewozac towar samochodem ciezarowym.

Razem z odwolujacym byli zatrudnieni m.in. Z. S. oraz F. K. réwniez w charakterze kierowcow samochodéow
uprzywilejowanych.

dowod: swiadectwa pracy k. 29-31 akt ZUS, zeznania $§wiadkdéw zawarte w protokole rozprawy: Z. S. od 14:30 min
do 24:02 min, F. K. od 24:28 min do 31:26 min oraz zeznania odwolujacego od 31:37 min do 39:48 min, karty
wynagrodzen — koperta k. 3, akta osobowe odwolujacego z (...) koperta k. 13

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego oraz dokumentacji zgromadzonej w aktach
sprawy, ktorej autentycznos$ci i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad opart
sie rowniez na zeznaniach odwolujacego sie oraz Swiadkow Z. S. i F. K., uznajac je za wiarygodne, spéjne, logiczne,
a takze zgodne z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Swiadkowie pracowali wspolnie z
odwolujacym sie i szczegolowo wskazali na czym polegal charakter jego pracy. Brak jest, w ocenie Sadu, jakichkolwiek
podstaw do podwazenia wiarygodnos$ci zeznan w/w $wiadkéw. Zeznania przestuchanych w sprawie Swiadkow oraz
zgodne z nimi zeznania odwolujacego potwierdzily w sposéb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci charakter
zatrudnienia i rodzaj pracy wykonywanej przez J. T. w spornym okresie. Wynika z nich, iz odwolujacy pracowatl
w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca pojazdéw uprzywilejowanych, zatem okres ten stanowil prace w
warunkach szczegblnych. Pomimo, iZ w umowie o prace wpisano odwolujagcemu stanowisko kierowcy samochodu
sanitarnego nieuprzywilejowanego, to nalezy podkresli¢, iz w aktach osobowych brak jest innych angazy, dokumentow
Swiadczacych o przeszeregowaniu odwolujacego na stanowisko kierowcy pojazdéow uprzywilejowanych. Wskazac
nalezy, iz z kart wynagrodzen wynika, iz odwolujacy otrzymywal ,dodatek szkodliwy”, dodatek za prowadzenie
pojazdéw od poczatku zatrudnienia. Wobec tego pomimo, iz w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach wskazano okres zatrudnienia od 1 stycznia 1984 roku za prace w warunkach szczeg6lnych, to zdaniem
Sadu J. T. wykazal, iz od 19 maja 1980 roku, zatem od poczatku zatrudnienia wykonywal prace kierowcy karetki
reanimacyjnej, tj. pojazdu uprzywilejowanego.



Pozostale okolicznosSci sprawy uznat Sad za bezsporne, bowiem nie byly one kwestionowane przez strony. Rowniez
dokumenty przedstawione na stwierdzenie powyzszych okolicznosSci zostaly ocenione jako w pelni wiarygodne i
prawdziwe.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. T. zasluguje na uwzglednienie.
Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy odwolujacy sie spetnia przestanki do przyznania emerytury.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2013r., poz. 1440 z zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39140, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy (tj. 1 stycznia
1999 roku) osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, tj. 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezczyzn.

Stosownie do ust. 2 cytowanego przepisu, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkdéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z ust. 2 art. 32 cyt. ustawy dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepisé6w dotychczasowych.

Warunki przejécia na emeryture przez wymienionych powyzej pracownikéw okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nt 8 poz. 43 ze zm.).

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelni lacznie nastepujace warunki: osiaggnie wiek emerytalny, wynoszacy dla
kobiet 55 lat, 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach. Za wymagany okres zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia. (§ 3 i 4 ust.1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku).

W $wietle § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia zaklad pracy stwierdza zatrudnienie w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze, na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach. Natomiast w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okolicznoéci takze w
oparciu o inne dowody. Postepowanie w sprawach emerytalnych jest bowiem dwuetapowe, stad tez przed organem
rentowym "sprawa emerytalna" ma charakter administracyjnoprawny, a w postepowaniu stosuje sie przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego. Na etapie postepowania odwolawczego sprawa o emeryture - uprzednio
administracyjna - staje sie sprawg cywilna w rozumieniu art. 1 kpc. Do jej rozpoznania stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania cywilnego, a zasadniczym celem tego postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym



wyjasnieniu jej okolicznoéci spornych. Sad nie jest zwigzany §rodkami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia
przed organami rentowymi, stad tez w niniejszej sprawie Sad dopuscil dowéd z zeznan swiadkoéw i odwolujacego na
okoliczno$¢ wykonywania przez J. T. pracy w szczeg6lnych warunkach.

Bezspornym w przedmiotowej sprawie jest fakt, iz odwolujacy sie osiagnal z dniem (...) wiek 60 lat Zycia i na dzien
1 stycznia 1999 roku posiadal staz ubezpieczeniowy uzupelhiony praca w gospodarstwie rolnym rodzicoéw wynoszacy
25 lat w tym 14 lat 7 miesiecy i 11 dni pracy w warunkach szczegblnych, tj. okres zatrudnienia w (...) Oddziat (...): od
1 stycznia 1984 roku do 31 lipca 1991 roku, od 1 pazdziernika 1991 roku do 12 maja 1992 roku, od 13 czerwca 1992
roku do 22 grudnia 1995 roku, od 11 lutego 1996 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku kierowcy pojazdow
uprzywilejowanych. Odwolujacy nie przystapil tez do otwartego funduszu emerytalnego a wniosek o przyznanie
emerytury zlozyl dnia 7 czerwca 2013 roku. Spor dotyczyl natomiast wymaganego okresu 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach, a w szczeg6lnoSci czy praca, ktora J. T. §wiadczyl w (...) Oddzial (...) od 19 maja 1980 roku do 31 grudnia
1983 roku moze by¢ uznana za prace, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze.

Za prace w szczegblnych warunkach uzna¢ nalezy taka prace, ktora spelia kryteria okreSlone w przepisach w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow — a mianowicie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowiskach wymienionych w wykazie A lub B stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia.

Zgodnie z wykazem A, dzial VIII, poz. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, pracownicy
wykonujacy prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych,
autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow sa zaliczone do prac w warunkach szczeg6lnych.

Z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze J. T. przez caly okres zatrudnienia w (...) w N. Oddzial Nr (...)
Z., 1j. od 19 maja 1980 roku pracowal jako kierowca samochodu uprzywilejowanego (karetki reanimacyjnej).

Wobec powyzszego J. T. spelnia wymagane przestanki, ktére daja mu prawo do przyznania emerytury na
warunkach preferencyjnych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Po
uwzglednieniu spornych okresé6w do uznanego juz przez organ rentowy okresu pracy w szczegblnych warunkach w
wymiarze 14 lat, 7 miesiecy i 11 dni, odwolujacy sie wykazal ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Majac powyzsze okolicznosci na uwadze Sad na podstawie art. 477" § 2 kpc oraz powolanych przepisow zmienit
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal odwolujacemu J. T. emeryture od dnia 11 czerwea 2013 roku.



