Sygn. akt VII Pa 41/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 sierpnia 2013 r.

Sad Okregowy w Krakowie Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Jarostaw Lukasik (spr.)

Sedziowie: SSO Izabela Gruszkowska

SSO Bozena Lichota

Protokolant sekr.sadowy Wioletta Bugajska

po rozpoznaniu w dniu 22 sierpnia 2013r. w Krakowie na rozprawie

sprawy z powodztwa Syndyka Masy Upadlosci (...) Spotka z o. 0. w K.
w upadloéci likwidacyjnej

przeciwko E. A. (1)
o zaplate
na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sgdu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie Wydzial IV Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 23 stycznia 2013 r. sygn. akt IV P 82/12/N

I. Zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddala powodztwo i zasadza od Syndyka Masy Upadlosci (...) Spotka z
0. 0. w K. w upadloéci likwidacyjnej na rzecz E. A. (1) 1800 (jeden tysiac osiemset) zl tytulem kosztéw postepowania.

II. Zasadza od Syndyka Masy Upadlosci (...) Spotkazo. 0. w K.

w upadlosci likwidacyjnej na rzecz E. A. (1) 930 (dziewiecset trzydzie$ci) zl tytulem kosztéw postepowania

odwolawczego.

Sygn. akt VII Pa 41/13

UZASADNIENIE

Syndyk masy upadloéci (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w K. w upadlosci likwidacyjnej wnioést o

zasgdzenie od E. A. (1) kwoty 15.051,98 zlotych wraz z naleznymi odsetkami liczonymi:
+ od kwoty 4.724 zlote od dnia 10 lutego 2009r. do dnia zaplaty;
+ od kwoty 4.724 zlote od dnia 10 marca 2009r. do dnia zaplaty;
+ od kwoty 3.980,72 zlotych od dnia 10 kwietnia 2009r. do dnia zaplaty;

+ od kwoty 1.623,26 zlote od dnia 10 maja 2009r. do dnia zaplaty



oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Wg pozwu, kwota objeta roszczeniem stanowila bezpodstawnie wyplacona pozwanej cze$ci wynagrodzenia
miesiecznego za prace, poniewaz tytulem do wyzszego niz poprzednio wynagrodzenia byly opisane pozwem aneksow
do umowy o prace, sporzadzone — w ocenie Syndyka- przez pozwang i A. S., w innych w datach niz wynika z tekstu
umoéw i w okresie szeSciu miesiecy przed zlozeniem wniosku o ogloszenie upadloéci. Wg strony powodowej Aneksy
mialy na celu wyprowadzenie majatku ze spotki na szkode jej wierzycieli, poniewaz pozwana w chwili ich zawierania
wiedziala o zlej sytuacji finansowej Spoiki, ktorej byta udzialowcem .

Pozwana zaprzeczyla twierdzeniom pozwu. Wskazala m.in., ze wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci jak okreslona
w aneksach, bylo jej wyplacane przez spotke nieprzerwanie od marca 2008 roku a aneks do umowy o prace podpisany
w dniu 29 lutego 2008r. wynikat z podjetej dzien wczesniej uchwaly nadzwyczajnego zgromadzenia wspdlnikow
odnos$nie wynagrodzenia pozwanej i zostal zawarty w imieniu spotki przez podpisanego na nim A. S. ktéry dzialal,
jako pelnomocnik spo6tki na podstawie art. 210 ksh i byl ustanowiony uchwala NZwW.

Wyrokiem z dnia 23 stycznia 2013 r. Sagd Rejonowy dla Krakowa - Nowej Huty

w Krakowie Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil (pkt. I) od pozwanej E. A. (1) na rzecz Syndyka Masy
Upadlosci (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia

w K. kwote 15 051,98 z} z ustawowymi odsetkami liczonymi od nastepujacych kwot:

- 4724 7} od dnia 10.02.2009r. do dnia zaplaty,

- 4724 7} od dnia 10.03.2009r. do dnia zaplaty,

- 3 980,72 zl od dnia 10.04.2009r. do dnia zaplaty,
-1 623,26 zl od dnia 10.05.2009r. do dnia zaplaty

oraz kwote 1 800 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt. II) i nakazal Sciagnaé od pozwanej E. A.
(1) na rzecz Skarbu Panstwa — kasa Sadu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie 753 zl tytutem oplaty od
pozwu, od ktdrej uiszczenia powdd byt zwolniony (pkt. III).

Sad Rejonowy ustalil, ze od chwili zawigzania (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnosScia w K. jedynymi
udzialowcami w Spélce byli M. A. i jego Zona, pozwana E. A. (1). E. A. (1) pelila funkcje czlonka zarzadu do dnia 5
grudnia 2008r., a M. A. pelnil funkcje prezesa zarzadu do dnia 12 grudnia 2008r, gdy prezesem zarzadu zostal A. S..

Pod koniec kwietnia 2009r. zlozony zostal wniosek o ogloszenie upadlosci (...) spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cia w K. a upadtosé ogloszona zostala w dniu 20 lipca 20009r..

W dniu 1 pazdziernika 2001r. pozwana zawarla z (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w K. umowe
o prace w charakterze specjalisty ds. ubezpieczen, za wynagrodzeniem 1.000 zl miesiecznie. W kolejnych latach
wynagrodzenie pozwanej podwyzszano w oparciu o przepisy dotyczgce wynagrodzenia minimalnego. Od marca 2008
r. E. A. (1)otrzymywala. wynagrodzenie za prace wykonywana na podstawie ww. umowy o prace w wysokosci 6.000
z} brutto miesiecznie.

Po 12 grudnia 2008r. A. S., jako prezes zarzadu (...) Sp. z 0.0. zawarl z pozwana E. A. (1)aneks do umowy o prace
z dnia 1 pazdziernika 2001r., na ktoérego mocy, wynagrodzenie pozwanej zostalo podwyzszone z kwoty minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 6.000 z. Obowiazki pozwanej nie zostaly zwiekszone ani zmienione. Na przedmiotowym
aneksie, obok podpisu A. S. widnieje jego pieczatka, jako prezesa zarzadu. Aneks zostal celowo datowany na dzien 29
lutego 2008r., gdyz spolka znajdowala sie w grudniu 2008r. w zlej kondycji finansowej — na koniec roku obrotowego
2008 odnotowano strate w wysoko$ci 43.374,79 zl, (podczas gdy w poprzednim roku dzialalno$é przynioslta zysk),
spotka posiadala nieuregulowane zobowiazania finansowe wzgledem swoich kontrahentéw i E. A. (1) chciala sprawic



wrazenie, ze juz od marca 2008r., czyli na dlugo przed zlozeniem wniosku o ogloszenie upadloSci, przystugiwalo jej
uprawnienie do otrzymywania wynagrodzenia w kwocie 6.000 zl.

Opisany stan faktyczny ustalil Sad w oparciu o wskazane w uzasadnieniu wyroku dowody z dokumentéw prywatnych
w sytuacji, gdy poza aneksem datowanym na dzien 29 lutego 2008r. nie byly one kwestionowane w toku postepowania
przez zadna ze stron i nie budzily watpliwosci Sadu.

Sad uznal, ze aneks opatrzony data 29 lutego 2008 r., zostal podpisany przez osoby wskazane w jego tresci, ale nie
w dacie na nim wskazanej. Sad wywiodt to w oparciu o fakt, ze protok6l nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
wspolnikoéw (w aktach sprawy karty 70

i 71), wg ktorego wynagrodzenie E. A. (1) ulegnie podwyzszeniu do kwoty 6.000 zl, zawiera dwie rézne daty jego
sporzadzenia, tj. date 28 lutego 2008r. oraz 4 grudnia 2008r., co §wiadczy¢ mialo, ze byl sporzadzony komputerowo na
wzorze protokotu z innego posiedzenia wspolnikéw, z grudnia 2008r. Sad za istotne uznal, ze na aneksie datowanym
29 lutego 2008r., gdy prezesem zarzadu byl M. A., widnieje podpis i piecze¢ stuzbowa prezesa zarzadu A. S., ktory
funkcje te objat dopiero 12 grudnia 2008r. i nie mogl wezesniej uzywac pieczatki Prezes, a wedle jednoznacznych
twierdzen pozwanej, A. S. mial przy sporzadzaniu aneksu dzialaé, jako pelnomocnik sp6iki, a nie, jako czlonek zarzadu.
Dlatego Sad stwierdzil, Ze przedmiotowy aneks zostat podpisany nie wezeéniej niz 12 grudnia 2008r., czyli dopiero
po tym, jak A. S. zostal prezesem zarzadu.

Poniewaz aneks zostal podpisany najwczesniej pod koniec roku obrotowego

(w grudniu), w ktérym spolka odnotowala straty, a niedlugo potem (w kwietniu 2009r.) zlozony zostal wniosek
o ogloszenie upadlosci, Sad nie dal wiary pozwanej, co do twierdzen, ze kondycja finansowa spdtki byla w chwili
podpisywania aneksu dobra. W ocenie Sadu,

w $wietle wskazan wiedzy i do$wiadczenia zyciowego nie jest prawdopodobne, aby dobrze prosperujaca firma w
ciggu zaledwie kilku miesiecy, z powodu zmian na rynku walutowym zostala doprowadzona do upadlosci obejmujace;j
likwidacje majatku. W ocenie Sadu pozwana, jako udzialowiec i czlonek zarzadu spéiki, juz na dlugo przed
podpisaniem aneksu wiedziala, ze spotka ma problemy z regulowaniem biezacych zobowigzan i ze wobec tego zlozony
bedzie wniosek o ogloszenie upadlosci.

W ocenie Sadu pierwszej instancji roszczenie powoda znalazlo oparcie w tresci art. 405 k.c. w zw. z art. 410 § 1 i
2 k.c, .ktore, w Swietle art. 300 k.p., maja zastosowanie w stosunkach z zakresu prawa pracy, co potwierdzil Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 6 marca 2012 r. (sygn. I PK 149/11, Lex nr 1112359) w sprawie dotyczacej roszczenia o
zwrot wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia, w ktorym zaznaczono jednak , ze obowiazek zwrotu ogranicza sie
zasadniczo do sytuacji, w ktérych pracownik ma $§wiadomo$¢ nienalezno$ci $wiadczenia (art. 409 w zw. z art. 410 §
1k.c.iwzw. z art. 300 k.p.).

Wedhug Sadu, poniewaz aneks do umowy o prace, dotyczacy podwyzszenia wynagrodzenia pozwanej do kwoty 6.000
z} zostal podpisany nie wczeéniej niz 12 grudnia 2008r., czyli pod koniec roku obrotowego, w ktérym (...) Sp. z o.o.
nie odnotowata zysku, lecz strate w wysokoSci 43.374,79 z} i mialo to miejsce kilka miesiecy przed zlozeniem wniosku
o ogloszenie upadlo$ci, pozwana (jako jeden ze wspdlnikow i czlonkéw zarzadu) miala §wiadomo$c zlej kondycji
finansowej spdlki i wiedziala, ze w razie ogloszenia upadloSci zarzad majatkiem zostanie objety przez syndyka, ktory
podejmie czynnoSci majace na celu zaspokojenie wierzycieli spotki z masy upadlosci. W tym kontekscie Sad uznal
czynno$¢ prawnag polegajaca na zawarciu aneksu do umowy podwyzszajacego wynagrodzenie pozwanej — w sytuacji,
gdy nie wykazano, by szlo za tym zwiekszenie zakresu jej obowiazkoéw — za zmierzajaca do przysporzenia majatkowego
po stronie E. A. (1) kosztem majatku spélki i do pokrzywdzenia jej wierzycieli. Wedlug Sadu pierwszej instancji,
do takiej oceny prowadza zasady wspolzycia spolecznego, gdyz czynno$§é prawna, o jakiej mowa wyzej, nie zostata
podjeta w interesie spolki, ktorej zdolnosé do wywiazania sie z zobowiazan wobec kontrahentéw zmniejszyla sie wraz z
uszczupleniem jej majatku i doszlo do naruszenia zasady lojalno$ci pracownika wobec spotki — pracodawcy. Poniewaz
omawiana czynno$¢ prawna miala na celu pokrzywdzenie wierzycieli spotki, a wiec zostaly naruszone takze zasady
pewnosci obrotu gospodarczego oraz uczciwosci i rzetelnosci

w relacjach handlowych.



Sad Rejonowy stwierdzil w konkluzji, ze zanegowanie mocy prawnej postanowien umownych dotyczacych
wynagrodzenia i o§wiadczenia woli przyznajacego dodatkowe prawa moze mie¢ podstawe w ogdlnych przestankach
waznoS$ci czynnoéci prawnej (art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) lub wad o$wiadczenia woli (art. 82-88 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.), a co za tym idzie istnieje mozliwo$¢ dochodzenia w prawie pracy zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia. W ocenie Sadu pierwszej instancji, o zlej woli E. A. (1) przy zawarciu aneksu do umowy o
prace ustalajacego wynagrodzenie pozwanej na poziomie 6.000 zl miesiecznie $wiadczy fakt, ze po dniu 12 grudnia
2008r. - na kilka miesiecy przed wystapieniem spoélki z wnioskiem o ogloszenie upadloéci, (o czym pozwana,
jako wspodlnik niewatpliwie wiedziala) - postanowila potwierdzi¢ na piSmie kwote wynagrodzenia, ktéra juz od
wielu miesiecy faktycznie otrzymywala. Sad wywiodl, ze jezeli zamiarem pozwanej nie bylo ,wyprowadzenie” z
majatku spdlki §rodkéw pienieznych, a co za tym idzie pokrzywdzenie wierzycieli i jezeli w chwili podpisywania
tego aneksu zakladala, ze spotka jest w dobrej kondycji finansowej, to nalezalo uznaé, ze nie bylo powodu, by
pozwana zmieniala istniejacy stan rzeczy, tzn. by mimo braku pisemnych uzgodnien w tej kwestii nadal otrzymywala
wynagrodzenie w kwocie 6.000 zl. Dzialania pozwanej podjete nagle po wielu miesigcach faktycznego pobierania
wynagrodzenia we wspomnianej wyzej wysoko$ci, a na kilka miesiecy przed ogloszeniem upadto$ci sp6tki, zmierzajace
do udokumentowania rzekomego uprawnienia do takiego wynagrodzenia i to w sposob nieetyczny (antydatowanie
aneksu do umowy), oceni¢ nalezy, jako probe uzasadnienia w istocie bezpodstawnego uszczuplania majatku spoiki,
(co najmniej od dnia 12 grudnia 2008r.) kosztem jej wierzycieli. Dazenie do pisemnego potwierdzenia wysoko$ci
pobieranego wynagrodzenia nasunelo Sadowi wniosek, ze pozwana byta przeSwiadczona, ze dopoki tego nie uczyni,
wynagrodzenie w kwocie przewyzszajacej wynagrodzenie minimalne pobiera w sposob nieuprawniony. Sad zauwazyt,
ze z akt sprawy nie wynika, by pozwana w okresie od marca 2008r. do grudnia 2008r. pobierala wynagrodzenie
w kwocie 6.000 zl za zgoda spotki wyrazong poprzez osobe upowazniona do jej reprezentowania, a o wysokoSci
wyplacanego sobie wynagrodzenia zdecydowal w spos6b samowolny i wbhrew tresci art. 210 § 1 k.s.h. zarzad spotki
w osobach M. i E. A. (1). Praktyke wyplacania sobie przez czlonkéw zarzadu spolki, w tym pozwangE. A. (1),
wynagrodzenia w kwocie 6.000 zl od marca 2008r. do konca okresu, w ktorym pemili funkcje czlonkéw zarzadu,
mimo braku w tym zakresie uzgodnien ze spotka (aneks do umowy podpisany zostal po dniu 12 grudnia 2008r.) uznat
Sad za naganna, ale ocene prawna tejze praktyki ocenil Sad jako irrelewantna dla rozstrzygniecia sprawy, poniewaz
okres ten nie byl objety zadaniem pozwu.

Ostatecznie Sad, w oparciu o art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., uznal, ze czynnoé¢ prawna polegajaca na zawarciu
aneksu do umowy o prace, mocg ktérego wynagrodzenie E. A. (1) zostalo ustalone na poziomie 6.000 zl miesiecznie
brutto, byla sprzeczna

z zasadami wspolzycia spolecznego, a poniewaz nie zostala konwalidowana, to byla niewazna w zakresie przyznajacym
pozwanej wynagrodzenie w wysoko$ci przewyzszajacej obowigzujaca poprzednio kwote minimalnego wynagrodzenia i
ze dlatego nalezalo wyplacone pozwanej wynagrodzenie, w czeSci przewyzszajacej kwote minimalnego wynagrodzenia
za okres od stycznia do maja 20009r., traktowac jako Swiadczenie nienalezne podlegajace zwrotowi na zasadzie z art.
405 k.c. w zw. z art. 410 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p..

Odnoé$nie art. 128 ust. 11 2 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. - Prawo upadlo$ciowe i naprawcze (t.j. Dz. U. z 2012 ., poz.
1112), wskazanego przez Syndyka jako podstawa prawna roszczenia, Sad (opierajac sie na treéci przepisu i pogladzie z
uzasadnienia Sadu Najwyzszego z wyroku z dnia 2 grudnia 2010 1. 0 sygn. I PK126/10, OSNP 2012/3-4/36,). wyjasnil,
Ze przepis ten nie mial zastosowania w niniejszej sprawie, poniewaz reguluje czynno$ci upadlej spotki dokonane z jej
wspolnikami lub reprezentantami, a nie

z pracownikami i jako taki nie znajduje zastosowania w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy.

O odsetkach orzekl Sad na podstawie art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. majac na uwadze, ze roszczenie z tytulu
nienaleznego $wiadczenia, majacego taki charakter juz

w chwili spelnienia, staje sie wymagalne od tej chwili, a skoro pozwana otrzymywala wynagrodzenie do 10 dnia
kazdego miesigca, to z tym dniem stawal sie wymagalny zwrot tego $wiadczenia w kwotach przewyzszajacych kwote
minimalnego wynagrodzenia.



Apelacje od wyroku wniosla strona pozwana. Zaskarzajac wyrok w catoéci pelnomocnik pozwanej wniést o zmiane
wyroku poprzez oddalenie powddztwa w calosci

i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego, wedlug
norm prawem przewidzianych, a ewentualnie o uchylenie wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania przez Sad I instancji oraz

o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za II instancje,
wedlug norm prawem przepisanych.

Apelujacy zarzucil Sadowi naruszenie:
1. art. 233 k.p.c. poprzez:

- dowolng ocene dowodow i bledna ocene materialu dowodowego w tym w szczegdlnosSci
z dokumentéw oraz zeznan Swiadkow i stron polegajacg na przyjeciu, Ze nastapilo antydatowanie aneksu do umowy
o prace

ewentualnie

- dowolng ocene dowoddéw i bledna ocene materialu dowodowego, w tym w szczeg6lnoéci dokumentéw oraz zeznan
Swiadkow i stron, polegajaca na przyjeciu, ze pomimo faktycznego otrzymywania przez Pozwana wynagrodzenia w
kwocie 6.000 zl od marca 2008 r. do zmiany umowy miatoby doj$¢ dopiero, nie weze$niej niz po 12 grudnia 2008 r.

2. art. 60 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez jego niezastosowanie w wyniku bezkrytycznego przyjecia przez Sad I
instancji, ze wyplata Pozwanej wynagrodzenia w kwocie 6.000 zl od marca 2008 r. nie rodzila skutku w postaci
dorozumianej modyfikacji tresci stosunku pracy - na wypadek uznania przez Sad, iz do podpisania aneksu nie doszlo
w dniu 29.02.2008 r.

W ocenie Autora apelacji, Sad I instancji, pomimo braku dowodéw na okolicznoéé antydatowania protokotu z dnia
29.02.2008 r. w sposob catkowicie dowolny ocenil przeprowadzone dowody i z niezrozumialych przyczyn przyjal, iz
aneks ten musial by¢ podpisany po 12 grudnia 2008 r. Wnioski te sa calkowicie mylne, albowiem data dokumentu
jak i okoliczno$ci podnoszone przez Pozwang, a w szczegdlnoéci fakt otrzymywania przez Pozwang wynagrodzenia
w kwocie 6.000 zt od marca 2008 r. (zgodnie z treScig aneksu), $§wiadcza jednoznacznie o tym, iz aneks do umowy
o prace zostal podpisany w dniu 29.02.2008 r., a wiec w dacie umieszczonej na dokumencie, a dzien wczeéniej
nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikdw Spoltki podjelo m.in. uchwale o wprowadzeniu zmian do umowy Pozwanej ze
Spolka polegajacych na: podwyzszeniu wynagrodzenia do 6.000 zt miesiecznie, wprowadzeniu mozliwo$ci przyznania
premii uznaniowej, a nadto przyznano pozwanej prawo do odprawy na wypadek rozwiazania (ustania) umowy o
prace. Wynika z tego jednoznacznie, iz aneks zostal podpisany w wykonaniu przedmiotowej uchwaly i jako sprzeczne
z zasadami doéwiadczenia Zyciowego byloby uznanie, iz pomimo podjecia przedmiotowej uchwaly do podpisania
aneksu doszlo dopiero po 10 miesigcach, tym bardziej, ze od marca 2008 r., co bylo bezsporne miedzy stronami,
Pozwana otrzymywata podwyzszone wynagrodzenie za prace.

Apelujacy wskazal rowniez, ze aneks do umowy o prace w imieniu Spdlki zostal podpisany przez A. S. dzialajacego,
jako pelnomocnik w rozumieniu art. 210 k.s.h. a z faktu, Ze na jednym z egzemplarzy tego dokumentu znajduje sie
pieczatka ,,Prezes" obok nazwiska A. S., w zaden sposéb nie mozna wywodzi¢, ze dokument zostal podpisany po objeciu
przez Pana S. funkcji Prezesa Zarzadu. Wedlug Autora apelacji, Sad bez dowodow, bezkrytycznie przyjal taka wersje
nie ustosunkowujac sie jednoczeénie do twierdzen Pozwanej, ktéra wskazala, iz na posiadanym przez nia egzemplarzu
nie ma przedmiotowej pieczatki, a zgodnie z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczeniem zyciowym nalezy
wskazac, iz jezeli kto$ podpisuje dwa egzemplarze dokumentu, to czyni to w ten sam sposéb - w tym takze, jesli chodzi
o przybicie pieczatki. W ocenie Autora apelacji, powdd w zaden spos6b nie udowodnil, ze dokument zostal podpisany
w innej dacie niz wskazana na aneksie i w zwigzku z tym Sad nie mial mozliwo$ci przyjac takiej wersji.



Okolicznos$cia $wiadczaca o blednym wyroku Sadu I instancji jest, wg apelacji, to, Ze pomimo bezspornego miedzy
stronami faktu wyplacania Pozwanej od marca 2008 r. wynagrodzenia w wysoko$ci 6.000 zt Sad uznal, Ze nie doszlo
wtedy do zmiany umowy

o prace, a nawet gdyby aneks nie zostal podpisany 29.02.2008 r., to i tak doszloby do zmiany tresci stosunku pracy w
sposob dorozumiany z uwagi na regularne wyplacanie Pozwanej wynagrodzenia w kwocie 6.000 zl od marca 2008 r.

Strona powodowa wniosla o oddalenie apelacji Pozwanej w caloSci z uwagi na jej catkowita bezzasadnoé¢, rozpoznanie
sprawy réwniez pod nieobecno$¢ Powoda oraz

o zasadzenie od Pozwanej na rzecz Powoda zwrotu kosztow zastepstwa procesowego przed Sadem II instancji wedlug
norm prawem przepisanych.

Wg strony powodowej, ustalenia Sadu pierwszej instancji sa prawidlowe, poniewaz

z dowodow wynika, ze aneks zostat antydatowany przez Pozwana na dzien 29 lutego 2008 roku oraz ze z podpisanych
przez Pozwana i A. S. dwbch aneksdéw do umowy o prace wynika, ze wprowadzona do umowy o prace E. A. (1) wysoko§é
odprawy jest r6zna od wysokosci odprawy przewidzianej w uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z
dnia 4 grudnia 2008 roku oraz ze przyznano pozwanej prawo do premii uznaniowej i podwyzszono wynagrodzenie
miesieczne do kwoty 6000 zlotych brutto poczawszy od dnia 1 marca 2008 roku, ale wzrost wynagrodzenia Pozwanej
nie byt powigzany z jakimikolwiek dodatkowymi obowigzkami lub wzrostem ilosci pracy, jaka obcigzalaby E. A. (1).
W ocenie Autora odpowiedzi na apelacje nie wydaje sie, aby

w sytuacji, kiedy Spoélka znajdowalaby sie w dobrej kondycji finansowej celowe bylo podejmowanie uchwaly przez
wspolnikow tej spotki, na ktérej mocy, wspoélnicy przyznaja sami sobie, na wypadek rozwiazania z nimi uméw o
prace wysokie odprawy a ,,Oczywistym jest, ze zachowanie wspdlnikow godzilo w interesy ekonomiczne Spolki oraz
podyktowane bylo obawa rychlego bankructwa.”

W ocenie Syndyka wylacznym celem zawarcia Aneksu bylo usprawiedliwienie dokonywanych na rzecz Pozwanej, bez
podstawy prawnej, wyplat wynagrodzenia

w zwiekszonej wysokoSci juz od marca 2008 r., gdy pozwana zasiadala w Zarzadzie Spolki, a dgzenie do pisemnego
potwierdzenia wysokoSci pobieranego wynagrodzenia uzasadnia przekonanie, ze pozwana $wiadoma byla pobierania
zwiekszonego wynagrodzenia za prace bez podstawy prawne;j.

Strona powodowa wywiodla, ze wyplata pozwanej od marca 2008 podwyzszonego wynagrodzenia za prace w kwocie
6.000 zl r. nie rodzila skutku w postaci dorozumianej modyfikacji treSci stosunku pracy i ze zarzut naruszenia przez
Sad I instancji art. 60 k.c. w zw. z art. 300 k.p., nalezy uzna¢ w $wietle art. 5 k.c. za sprzeczny z zasadami wspoétzycia
spolecznego, tak samo jak fakt, ze pozwana w celu usprawiedliwienia wyplaty bezprawnie pobieranego wynagrodzenia
w podwyzszonej wysoko$ci dopuécila sie antydatowania Aneksu do umowy o prace oraz antydatowania Protokolu
NZW z 4 grudnia 2008 r., i tak jak twierdzenie jakoby do modyfikacji stosunku pracy pomiedzy Pozwang a Spotka
mialo dojé¢ wskutek niepodjecia przez Spotke zadnych dzialan zmierzajacych do odzyskania nienaleznie pobieranego
wynagrodzenia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Mimo, ze nie wszystkie zarzuty i przytoczone na ich uzasadnienie wywody Autora apelacji okazaly sie zasadne, wniosek
apelacji o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie powodztwa miat wystarczajaco uzasadnione podstawy.

Whbrew wywodom z apelacji, ocena dowodo6w i ustalenie faktyczne Sadu pierwszej instancji z konkluzja, ze daty z czeSci
dowoddw z dokumentéw — opisanych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, tj jednego z anekséw do umowy o prace i
protokolu zgromadzenia wspdlnikow - nie odpowiadaja datom rzeczywistego powstania tych dokumentéw, sa poparte
logiczng analiza treSci calego materialu dowodowego i okolicznoS$ci niespornych. Maja one roéwniez potwierdzenie
w do$wiadczeniu zyciowym. Wskazane konkluzje potwierdzaja jednoznacznie nie tylko opisane w uzasadnieniu
orzeczenia Sadu pierwszej instancji elementy tre$ci dokumentow; ale przede wszystkim zestawienie wpisanych na
tych dokumentach dat, nazwisk i funkcji osob, ktore dokumenty podpisaly



z potwierdzona wpisami w KRS chronologia dat zdarzen, w ktorych nastapily istotne

z punktu widzenia tego sporu, zmiany osobowe w zarzadzie pozwanej Spoétki. Kierujac sie tymi przestankami Sad
odwolawczy w pelni podzielit ustalenie Sadu pierwszej instancji

z argumentacja, ze i dlaczego aneksy do uméw o prace powodki z naniesiong datg z lutego 2008 roku nie mogly
powstaé w luty 2008, lecz najwcze$niej w pierwszej dekadzie grudnia 2008 roku.

Ani wskazane wyzej okolicznoSci, ani poprawny wywod Sadu pierwszej instancji na temat procederu antydatowania
dokumentow, ani teza na jakiej Syndyk masy upadlo$ci upadlego pracodawcy pozwanej opart powddztwo, tj. jakoby
roszczenie z pozwu uzasadniaé miat fakt, ze zr6dlem uprawnienia E. A. (1) do wynagrodzenia w wysoko$ci 6 tysiecy z}
miesiecznie stala sie czynno$é prawna dokonana dopiero w grudniu 2008 roku

z zamiarem pokrzywdzenia wierzycieli, nie mogly w okoliczno$ciach tej sprawy uzasadni¢ uwzglednienia pozwu
i obciazenia pozwanej obowigzkiem zwrotu Syndykowi réwnowartosci kwot, ktére E. A. (1)otrzymywal tytulem
wynagrodzenia za prace, ktérej wykonywania przez pozwana w okresie objetym roszczeniem Syndyk zadnym
dowodem nie zakwestionowal. Przeslanki faktyczne do obcigzenia pozwanej obowigzkiem zwrotu masie upadtosci
wynagrodzenia, na jakiejkolwiek podstawie materialnoprawnej, w tym na podstawie wskazanych przez Sad pierwszej
instancji przepisoéw art. 405 k.c. w zw. z art. 410 § 1i 2 ke., i art. 300 kp. lub na podstawie wskazanych przez Syndyka
W pozwie przepisow art. 134 ust 1 w zw. z art. 128 §2 i pun., nie zostaly wykazane.

Ze stanu faktycznego, otwierdzonego materialem dowodowym zgromadzonym

w aktach tego postepowania wynika niepodwazalnie, ze kwoty, jakich zwrotu do masy upadloSci zadal w pozwie
Syndyk (...)Spétka z o.0. w K. w upadloéci likwidacyjnej, stanowia cze$¢ wynagrodzenia wyplaconego pozwanej
przez Spolke (...) Spélka z o.0. w K. za prace wykonang w miesigcach styczen, luty marzec i kwiecien 2009
roku przez pozwang jako pracownika, na podstawie skutecznie zawartej, waznej i realizowanej przez strony
nieprzerwanie od pazdziernika 2001 roku umowy o prace. Jest poza sporem, ze na podstawie wskazanej umowy
pozwana; bedaca jednym z dwoch udziatloweow spolki oraz czlonkiem dwuosobowego zarzadu, zostala zatrudniona
w Spolce w charakterze specjalisty ds. ubezpieczen, a wiec, ze za wykonywang prace miala prawo do $wiadczenia
wzajemnego w postaci wynagrodzenia, ktérego wysoko$é strony umowy sa wladne ustanowi¢ w umowie i ktore
na korzy$¢ pracownika moze by¢ zmienione przez pracodawce nawet jednostronnie. Niesporne jest rowniez to,
ze kwota objeta zagdaniem pozwu wyliczona zostala jako réznica miedzy kwotg wynagrodzenia w wysokoSci 6000
zlotych miesiecznie, rzeczywiScie wyplacanego pozwanej przez spotke nieprzerwanie od marca 2008 roku, a kwota
minimalnego wynagrodzenia naleznego powddce na warunkach

z pierwotnego tekstu umowy o prace.

Nie jest kwestionowane ustalenie Sadu pierwszej instancji (mimo réwnoleglych ustalen o antydatowaniu), ze w
grudniu 2008 roku spotka (...) Spotka z 0.0. w K., reprezentowana przez A. S.; bedacego pelnomocnikiem ww. Spotki
ustanowionym uchwalg zgromadzenia wspo6lnikéw do reprezentowania Spotki w umowie

o prace z E. A. (1)i pozwana zawarli Aneks do umowy o prace z 1 pazdziernika 2001 roku, wg, ktérego, miesieczne
wynagrodzenie powodki za prace wynosilo od 1 marca 2008 roku 6000 zlotych brutto miesiecznie (Aneks wlaczony
do czeSci B akt osobowych oznaczony Ip.(...)), czyli - co niesporne - dokladnie takg kwotg jaka E. A. (1) otrzymywata od
pracodawcy nieprzerwanie i stale juz od marca 2008 roku za prace w charakterze specjalisty ds. ubezpieczen, z tytulu
waznej, wigzacej, i co niekwestionowane w tej sprawie, realizowanej przez strony umowy o prace z 1 pazdziernika 2001
roku. Nie jest sporne, ze istnieje Uchwala Walnego Zgromadzenia , z kt6érej wynika, ze ten organ Spolki ktora byla
pracodawca powodowa akceptowal taka wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego pozwanej od 1 marca 2008 roku .

Z akt sprawy wynika, ze Syndyk masy upadloéci, poza twierdzeniami, ze dzialalno$¢ spolki (...) Sp. z 0.0. w K.
za caly rok 2008 zakoniczona zostala strata oraz ze w chwili, gdy sporzadzany byt ww. Aneks do umowy ( czyli
w grudniu 2008 roku) pozwana, jako udzialowiec i czlonek zarzadu, musiala wiedzie¢ o zlej kondycji finansowej,
nie twierdzil, nie zglosil i nie przedstawil dowodéw na okolicznoéé, ze Spolka (...) znajdowala sie w zlej kondycji
finansowej rowniez w marcu 2008 roku (czyli ponad rok przed datg zloZenia wniosku o ogloszenie upadlosci i prawie
16 miesiecy przed data ogloszenia tej upadloéci), gdy miala miejsce rzeczywista, jednostronna podwyzka przez Spotke
wynagrodzenia zasadniczego pozwanej do kwoty 6000 zlotych miesiecznie. Jakkolwiek z akt sprawy nie wynika, ze w



marcu 2008 roku, gdy E. A. (1)i jej maz byli, wspo6lnikami reprezentujacymi 100% kapitalu zakladowego spolki (...)
Sp. z 0.0. w K., bedac jednoczeénie cztonkami dwuosobowego zarzadu tej spotki, podwyzka wynagrodzenia pozwanej
dokonana zostala w formie czynno$ci dokonanej przez organ lub pelnomocnika wskazanych w art. 21081 ksh, to
nie ma réwniez podstaw by te realna i realizowana czynno$¢ uznac, w plaszczyznie tresci stosunku pracy laczacego
juz pozwanag i (...)Sp. z 0.0 i wykonywanego przez obie strony stosunku pracy zgodnie z ich wolg, za nieskuteczng
i pomingé, jak stwierdzil Sad pierwszej instancji, jako ,irrelewantng” przy ocenie zasadno$ci roszczenia objetego
pozwem w tej sprawie. Jakkolwiek, z uwagi na tre§¢ art. 210 § 1 ksh niewatpliwe jest, ze w marcu 2008 roku
przy czynno$ciach umownych pozwanej ( czlonka zarzadu spélki (...). z 0.o w K.) i (...) sp. z 0.0. w K. nikt spoza
kregu wskazanego w wyzej oznaczonym przepisie nie mogl skutecznie reprezentowac pozwanej sp6lki, to jednak Sad
Okregowy akceptuje poglad, ze niewlaSciwa reprezentacja sp6lki z o.0. jako pracodawcy przy dokonywaniu czynnosci
zwigzanych z modyfikowaniem treSci nawiazanego juz i rzeczywiscie realizowanego zgodnie z wolg stron, stosunku
pracy, miedzy czlonkiem zarzadu a spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig, nie mus prowadzi¢ do bezwzglednej
niewaznoSci czynno$ci prawnej dokonanej sprzecznie z zasada ustanowiong w art. 210 §1 ksh. Z przepiséw Kodeksu
spoélek handlowych i kodeksu pracy nie mozna wywie$é, ze kazde naruszenie zasad reprezentacji spotki w umowie
o prace zawartej z czlonkiem zarzadu prowadzi do bezwzglednej niewazno$ci czynno$ci wplywajacej na powstanie i
tre$¢ uprawnien pracowniczych, a w judykaturze przyjmuje sie, ze nie ma przeszkdéd do sanowania skutkéw takich
czynno$ci wg regulacji z art. 103 § 1 k.c, ktéra dopuszcza rowniez mozliwo$¢ potwierdzenia umowy zawartej w imieniu
osoby prawnej przez pelnomocnika dzialajacego bez umocowania albo z przekroczeniem jego zakresu.

W okolicznoéciach tej sprawy (niespornych a de facto zignorowanych przy rozwazaniach nad wlasciwa subsumcja
stanu faktycznego istotnego dla oceny zasadno$ci roszczenia Syndyka o zwrot wynagrodzenia za prace) istotne
znacznie ma fakt, ze wbrew ocenom Sadu pierwszej instancji, Aneksy do umowy o prace miedzy pozwang E. A. (1) a jej
pracodawcay - (...) sp. z 0.0 w K., zawarte w formie pisemnej w grudniu 2008 roku, juz przez nalezycie umocowanego
do takich czynno$ci z pozwana A. S., nie uksztattowaly de facto prawa pozwanej do wynagrodzenia za prace
naleznego z tytulu pracy wykonywanej w ramach umowy o prace wiazacej strony od pazdziernika 2001 roku, lecz
zatwierdzaly stan istniejacy, w sytuacji, gdy zasadnicze wynagrodzenie miesieczne o warto$ci kwotowej oznaczonej w
aneksie, wyplacane bylo pozwanej za wola wszystkich organéw spélki regularnie od marca 2008 roku. Skoro Syndyk
przyznal, ze pracodawca wyplacal E. A. (1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 6 tysiecy zlotych miesiecznie,
nieprzerwanie juz od marca 2008 roku a Aneksy z grudnia 2008 roku w tym zakresie nic nie zamienialy, lecz
potwierdzaly jedynej stan istniejacy od dziewieciu miesiecy, to mimo sporu, co do konkretnej daty wyrazania przez
zgromadzanie wspolnikow (...) sp. z 0.0. rzeczywistej woli Sp6lki odno$nie podwyzszenia pozwanej od 1 marca
2008 roku wynagrodzenia miesiecznego do kwoty 6 tysiecy zl, robwniez w formie uchwaly i odno$nie daty uchwaty
o powolaniu pelnomocnika zgromadzenia wspo6lnikow do dokonania stosownych nie ma podstaw aby stwierdzié, ze
pracodawca pozwanej nie przyznal E. A. (1) uprawnienia do wynagrodzenia w wysoko$ci 6ty$ zl i od 1 marca 2008
roku . Wazno$¢ i skuteczno$¢ wskazanych wyzej Uchwal nie zostala w trybie z ustawy Kodeks handlowy podwazona
przed Sad a zawarte na ich podstawie z pozwana Aneksy do umowy o prace nie s3 niewazne (mimo antydatowania).
Te$¢ tych dokumentéw potwierdza jednoznacznie, ze zgromadzenie wspo6lnikow, wladne ustanowi¢ pelnomocnika
o jakim mowa w art. 210 §1 ksh, podjelo w grudniu 2008 roku uchwale w sprawie wysokoSci wynagrodzenia
miesiecznego pozwanej od 1 marca 2008 roku, oznaczajac w uchwale wysoko$¢ tego wynagrodzenia kwotg tozsama
z wysokoS$cia wynagrodzenia miesiecznego rzeczywiscie, stale i niezmiennie wyplacana pozwanej przez Spo6ika ,,od 1
marca 2008 roku” i ze nalezycie umocowany pelnomocnik podpisal ostatecznie z pozwana zgodny z treécia uchwat
o wynagrodzeniu miesiecznym aneksy dotyczace zmiany wysoko$ci wynagrodzenia od 1 marca 2008 roku, a wiec
roéwniez to ze istota tych czynno$ci prawnych nie bylo przyznanie pozwanej wynagrodzenia z data wsteczna w celu
opisanym pozwem, ale zatwierdzenie czyli sanowanie czynno$ci zgodnych z wola sp6iki lecz dokonanych w marcu
2008 roku z naruszeniem wymogu z art. 210 §1 ksh juz. Ocena ta, przy braku jakichkolwiek dowodow, ze sanowana
czynno$¢ z marca 2008 roku byla czynnos$cig sprzeczna z prawem lub z zasadami wspolzycia spolecznego, albo ze
uzyskane w jej efekcie przez pozwana prawo do wynagrodzenia za prace ze stosunku pracy w wysokoéci 6000 z} ztotych
byto efektem czynnosci, o jakich mowa w art. 527 ke lub w art. 12882 pun , przemawiala za oddalaniem powo6dztwa
o zwrot czedci wynagrodzenia z prace w caloSci.



Wobec powyzszego Sad Okregowy, przychylajac sie do pogladéow dopuszczajacych sanowanie czynno$ci prawnych
zwiazanych z realizacja stosunku pracy nawigzanego z czlonkiem zarzadu, ale dokonanych uprzednio przy naruszeniu
zasad reprezentacji spolki z o.0. ( por. uchwala siedmiu sedziow SN z 14 wrze$nia 2007 roku II CZP 31/07,
wyrok Sadu Najwyzszego I UK 300/11 z 2 marca 2012 roku, wyrok z 28 czerwca 2012 roku II PK 290/11, wyrok
z 12 maja 2011 roku II PK 325/10, wyrok SN z dnia 8 czerwca 2010 r. I PK 16/10), stwierdzil, ze nie ma w
zgromadzonym materiale dowodowym podstaw uzasadniajacych, zobowigzanie pozwanej do zwrotu Syndykowi masy
upadlo$ci bylego pracodawca pozwanej, jakiejkolwiek cze$ci wynagrodzenia za prace ze sporem objetego okresu, ani
na podstawie art. 405 kc w zw. z art. 41081i2 ke, ani na podstawie art. 134 pun. O bezpodstawnym wzbogaceniu
pozwanej lub $§wiadczeniu nienaleznym nie moze by¢ mowy skoro nie jest kwestionowane, ze pozwana otrzymala
objete roszczeniem kwoty jako ekwiwalent za prace, jak rzeczywiScie Swiadczyla w ramach stosunku prawnego o
cechach opisanych w art. 22 §1 kpe kp pracy i w ramach ktérego zobowiazana byla do starannego dzialania w
postaci rodzajowo opisanej pracy a nie do osiggania konkretnych rezultatéw. Fakt pogorszenia sie sytuacji finansowej
pracodawcy w trakcie roku 2008 nie jest samoistnym dowodem dla tezy, ze naklad pracy pozwanej nie uzasadnial w
marcu 2008 roku, podwyzszenia jej wynagrodzenia.

Doda¢ nalezy, ze z list plac, ktére przedstawila pozwana oraz Syndyk za cze$¢ miesiecy z okresu marzec 2008 —
kwiecien 2009 roku (k.74-75, 94-97 a.s.) wynika, ze w pazdzierniku 2008 roku wsréd 19 oséb zatrudnianych przez
(...) sp. z 0.0. wynagrodzenie zasadnicze 6 ty$ zl brutto miesiecznie otrzymywaly cztery zatrudnione w Spolce osoby,
wynagrodzenie wyzsze niz 5100 zlotych dwie osoby, a wynagrodzenie wyzsze lub bliskie 4 tys z sze$¢ oséb, natomiast
wynagrodzenie w kwocie jak wskazana w pierwotnej treSci umowy tylko dwie osoby. Wg list z okresu objetego
roszczeniem spolka zatrudniala juz tylko 9 oséb, z ktérych wynagrodzenie zasadnicze rowne wynagrodzeniu pozwanej
otrzymywaly cztery osoby wynagrodzenie zasadnicze 4325 zl, 3494 zt lub 2250 z} po jednej osobie, a tylko dwie
osoby 1276 zl. Zestawienie tych danych dowodzi, ze zobowigzania Spolki z tytulu kosztéw zatrudnienia pozwanej w
okresie objetym sporem w relacji do takich kosztoéw z roku bieglego nie zwiekszyly sie a zobowiazania z tytulu kosztow
zatrudnienia wszystkich pracownikéw zmalaly kilkakrotnie. Aneksy do umowy o prace z powodka, sporzadzone w
grudniu 2009 roku nie spowodowaly, zatem zwiekszenia zadluzenia spdélki i nie zwiekszyly ani ryzyka ani poziomu
niewyplacalno$ci Spolki, ktdrej Syndykiem jest powod w tej sprawie, wobec wierzycieli.

Majac za podstawe powyzsze ustalenia i oceny Sad Okregowy, orzekajgc zgodnie z dyspozycja normy z art. 38681kpc
zmienil zaskarzony wyrok w ten sposob, ze bezzasadne powodztwo oddalil i zasadzil od strony powodowej na rzecz
pozwanej koszty zastepstwa procesowego nalezne przed Sadem pierwszej instancji na podstawie art. 9881i 3 w zw. z
art. 99 kpc przy uwzglednieniu regul i wskazan z art. 10982kpc oraz wskazan i norm okre§lonych w § 12 ust. 1 pkt.
2 w zw. z § 6 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28.09.2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci
adwokackie (...) — Dz.U. 2002 nr 163 po0z.1348 ze zm.

Na zasadzie z art. 10881kpc i na podstawie wniosku strony wygrywajacej

w postepowaniu odwolawczym, Sad zasadzil od strony powodowej na rzecz pozwanej zwrot kosztéw postepowania
apelacyjnego ustalony, jako suma uiszczonej od apelacji oplaty sadowej i wynagrodzenia adwokata w postepowania
apelacyjnym przez Sadem Okregowym, przy zastosowaniu norm z § 13 ust. 1 pkt. 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt. 21 § 6 pkt.
5 ww. rozporzadzenia.



