Sygn. akt I AUa 1175/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie Wydzial ITI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Monika Kowalska (spr.)
Sedziowie: SSA Ewa Drzymata
SSA Halina Gajdzinska
Protokolant: st.sekr.sagdowy Dorota Stankowicz

po rozpoznaniu w dniu 4 marca 2014 r. w Krakowie

sprawy z wniosku Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w K.

przy udziale zainteresowanych: A. J.1(...) Sp. z 0.0. w M.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji wnioskodawcy Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w M.

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie VII Wydziatu Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 19 kwietnia 2013 r. sygn. akt VII U 1832/12

odd ala apelacje.

Sygn. akt ITII AUa 1175/13

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Krakowie wyrokiem z dnia 19 kwietnia 2013 r. oddalil odwolanie wnioskodawcy Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w M. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. z dnia 26
lipca 2012 r. ustalajgcej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe, chorobowe i wypadkowe
dla zainteresowanej A. J. z doliczeniem do jej wynagrodzenia uzyskiwanego u wnioskodawcy, wynagrodzenia z tytulu
umowy zlecenia zawartej z zainteresowanym (...) Sp. z 0.0. w M. za okres sierpnia i wrze$nia 2011 r., zasadzil



od wnioskodawcy na rzecz organu rentowego 60 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego i nie obciazyt
zainteresowanych kosztami postepowania.

Sad Okregowy wskazat jako okoliczno$ci bezsporne fakt, ze Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
M. zawarl umowe o $§wiadczenie ustug medycznych z Narodowym Funduszem Zdrowia zezwalajacq szpitalowi na
zawieranie dalszych umoéw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych z podwykonawcami celem wykonania umowy laczacej
szpital z NFZ. W niniejszej sprawie podwykonawcg wytonionym w konkursie zostal (...) Sp. z 0.0. w M.. Umowa z
6 sierpnia 2010 r. lgczaca szpital i (...)zawiera szczegdlowe prawa i obowigzki obu stron. W my$l wskazanej umowy
spolka ta przejeta obowigzek udzielania Swiadczen zdrowotnych, okre$lonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej
w ramach $wiadczen zdrowotnych zabezpieczajacych funkcje i zadania Szpitala w zakresie pelnienia przez pielegniarki
i polozne dyzuréw, na terenie szpitala i na rzecz jego pacjentéw. (...) nie mogl udziela¢ §wiadczen zdrowotnych innym
osobom nie bedacym pacjentami szpitala.

Ustalil Sad pierwszej instancji, ze zainteresowana A. J. byla zatrudniona przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w M. na podstawie umowy o prace jako pielegniarka Poza praca wykonywang w ramach umowy o
prace laczaca zainteresowang ze szpitalem, zgodnie z postanowieniami umowy cywilno-prawnej o §wiadczenie ustug
medycznych, zawartej z firma (...) Sp. z 0.0. w M. §wiadczyla ona te same uslugi medyczne réwniez na terenie Szpitala
w M. i na rzecz jego pacjentéw jak w oparciu o umowe o prace zawartg ze Szpitalem. Réznica dotyczyla jedynie czasu
wykonywania §wiadczen, tj. zgodnie z umowg zawartg z firma (...) zainteresowana $wiadczyla uslugi medyczne w
ramach 12- godzinnych dyzuréw, odpowiednio na dyzurze dziennym od 7:00 do 19:00 lub nocnym od 19:00 do 7:00.

W okresie objetym zaskarzona decyzja zainteresowana pehila dyzury medyczne po 12 godzin w sierpniu i wrzesniu
2011 1., otrzymujac tytulem wynagrodzenia przychdd w wysokosci (...)zt za kazdy miesiac . Wynagrodzenie pochodzito
ze Srodkéw publicznych otrzymanych przez (...) od Szpitala. Przychody osiggniete w ramach zawartej przez
zainteresowana pracownice ze spolka zainteresowana (...) umowy zlecenia nie zostaly uwzglednione w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne wykazywanej w dokumentach rozliczeniowych zlozonych
przez Szpital.

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad Okregowy powolujgc sie na definicje pracownika zawarta w art. 8 ust.2 a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, stwierdzit ze za pracownika uwaza sie osobe
pozostajaca w stosunku pracy, ale takze i m.in. osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy o $wiadczenie uslug do
ktorej stosuje sie zgodnie z Kodeksem cywilnym przepisy dotyczace zlecenia, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca,
z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy. Powotujac sie na poglad Sadu Najwyzszego zawarty w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2011
roku, ITI UK 22/11, Gazeta Prawna 2012/25/9 i uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009 r., I UZP 6/09),
Sad pierwszej instancji wskazal, Ze pojecie ,pracownika” w rozumieniu powolanego unormowania ma szerszy zakres
znaczeniowy niz pojecie pracownika w rozumieniu przepis6w prawa pracy (art. 2 k.p.iart. 22 § 1 k.p.) i obejmuje takze
osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilno - prawnych w sytuacji, gdy umowe taka zawarly z pracodawca,
z ktorym pozostaja w stosunku pracy lub jezeli w ramach tej umowy wykonuja prace na rzecz tego pracodawcy,
cho¢by umowa cywilno-prawna zostata zawarta z osobg trzecia. Tym samym objecie definicja pracownika (na potrzeby
prawa ubezpieczen spolecznych) dotyczy nie tylko pracownikéw w znaczeniu przepiséw kodeksu pracy, ale réwniez
0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych i oznacza jednoczesne rozszerzenie pracowniczego tytulu
obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, co ma zasadniczy wplyw na sposob ustalania podstawy
wymiaru skladek na to ubezpieczenie. Przepis ten obejmuje rowniez sytuacje istniejaca w realiach niniejszej sprawy,
tj. gdy na istniejacy stosunek pracy naklada sie stosunek cywilnoprawny miedzy pracownikiem i osoba trzecia, na
podstawie ktérego pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy w ramach laczacej pracodawce z osoba trzecia
(zleceniodawcg) umownej wiezi prawnej. Pracodawca jest wowczas faktycznym beneficjentem pracy $wiadczonej
przez pracownika — zleceniobiorce bez wzgledu na to, czy w trakcie jej wykonywania pracownik pozostawal pod
faktycznym kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku.



Sad Okregowy odwolujac sie do tresci art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy systemowej, uznal ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonych wymienionych w
art. 6 ust. 1 pkt 1-3 (w tym pracownikdéw) i pkt 18 a stanowi przychdd, o ktorym mowa w art. 4 pkt 91 10. W przypadku
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe uwzglednia sie rowniez przychdd z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo (art. 18
ust. 1 a ustawy). Zatem platnik skladek ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
stosunku pracy, powinien zsumowa¢ wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy.
W przedmiotowej sprawie w oparciu o powyzsze, Sad pierwszej instancji przyjal zatem, iz przychod jaki otrzymala
zainteresowana — pracownica wnioskodawcy z tytulu wykonywania §wiadczen wynikajacych z zawartej ze spolka (...)
umowy zlecenia, powinien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wykazywanej
w dokumentach rozliczeniowych przez SP ZOZ M.. Obowiazek wliczenia tego przychodu nalezal do Szpitala w czasie
obowiazywania spornych uméw zlecenia. Powierzone bowiem zainteresowanej czynnoéci w ramach zawartej umowy
zlecenia ze spolka (...), jej rodzaj i charakter, wykonywanie wedtug ustalonego grafiku, sposob ustalania i wyplaty
wynagrodzenia zdaniem Sadu $wiadcza o tym, iz przedmiotem tej umowy bylo wykonywanie okre§lonych czynnosci
faktycznych cywilnoprawnych — wykonywanie ustug pielegniarskich na terenie szpitala. Zainteresowana na podstawie
zawartej umowy wykonywala takie same czynnoéci jak na podstawie umowy o prace zawartej ze Szpitalem, w siedzibie
i na rzecz dotychczasowego pracodawcy, co oznacza iz nalezy jg uzna¢ za pracownika w rozumieniu przepisu art. 8
ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych podlegajacego obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tego

tytulu.

Jako niesluszny uznal Sad pierwszej instancji zarzut strony odwolujacej sie, iz umowa zawarta przez spotke (...)
z zainteresowang byla umowa o prace w rozumieniu przepisdbw prawa pracy. Wskazal, ze stosownie do art. 22 §1
k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy posiada szczegoblne cechy, ktére pozwalaja na
jego odrdznienie od innych stosunkdw prawnych do niego zblizonych, a mianowicie umowy o Swiadczenie ustug
oraz umowy o dzielo. Stosunek pracy wyrdznia sie konieczno$cia osobistego wykonania pracy, podporzadkowaniem
pracownika pracodawcy, wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy i na jego ryzyko, a ponadto odplatnoécia pracy.
W razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy, nie jest
mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace. Wedlug tego Sadu, z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze
stosunek prawny laczacy (...) Sp. z 0.0. i zainteresowana pracownice wnioskodawcy nie odpowiadatl definicji stosunku
pracy. W szczegélnoéci §wiadczone przez zainteresowang ustugi medyczne na podstawie umowy zawartej ze Spotka
w rzeczywisto$ci byly wykonywane na rzecz SP ZOZ w M.. Zainteresowana korzystala ze sprzetu znajdujacego sie w
Szpitalu, opiekowala sie pacjentami Szpitala. Co wiecej czas pracy byl dowolnie ustalany przez zainteresowang, to
ona sama decydowal, czy i kiedy odbedzie dyzur. Brak byto rowniez elementu podporzadkowania, jak réwniez ryzyka
pracodawcy zwigzanego z zatrudnieniem pracownika. W konsekwencji niemozliwe bylo uznanie, ze zainteresowang
i (...) Sp. z o.0. laczyt stosunek pracy, co rowniez zostalo potwierdzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Réwniez
stosunek ten nie mogl by¢ oceniony jako umowa o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zwlaszcza w kontekscie
przepisu art. 133 i 132 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. oéwiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkoéw publicznych ( Dz.U. nr. 164, poz. 1027 ze zm.). Na marginesie sprawy Sad Okregowy uznal tez za catkowicie
pozbawiony podstaw zarzut podnoszony przez SP ZOZ M. o braku wplywu na dobor pracownikéw dokonywany przez
(...) Sp. z 0.0. Wskazal, iz wybor pracownikéw zdeterminowany byl szczegélowo opisanymi wymaganiami zawartymi w
warunkach konkursu na udzielanie §wiadczen zdrowotnych, jaki oglosil Szpital. Ponadto zgodnie z postanowieniami
umowy zawartej pomiedzy Szpitalem i Spolka (...) do wykonywania §wiadczen objetych umowa uprawnione byly
jedynie osoby imiennie zgloszone Szpitalowi - po uzyskaniu jego zgody, ktoérych wykaz zostal dotaczony do umowy o
udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

Wobec wszystkich tych okolicznoéci, Sad Okregowy uznal, ze zaskarzona decyzja jest prawidlowa, dlatego na

podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa materialnego i na zasadzie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie. O



kosztach orzekl na mocy art.98 § 1 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztébw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (jedn. tekst: Dz.U. z 2013 r.

p0z.490).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl wnioskodawca Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w M..
Zaskarzajac go w calosci, zarzucil: 1) naruszenie prawa materialnego tj. art.22 k.p. i art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez niezastosowanie go jako podstawy rozstrzygniecia, w sytuacji, gdy z zebranego w
sprawie materialu dowodowego w sposéb nie budzacy watpliwoéci wynika, iz zainteresowana wykonywala ushugi
na rzecz (...) Sp. z 0.0. nie w ramach umowy o zlecenia, lecz w ramach stosunku pracy, a w konsekwencji art. 8
ust. 2 a ustawy systemowej nie powinien mie¢ w niniejszej sprawie zastosowania, gdyz platnikiem skladek z tytulu
ubezpieczenia spolecznego winien by¢ pracodawca, tj. (...) Sp.z0.0., 2) naruszenie art. 4 pkt. 2 lit. a ustawy systemowej
przez przyznanie wnioskodawcy statusu platnika skladek od wynagrodzen otrzymywanych od podmiotu trzeciego,
3) sprzeczno$¢ istotnych ustalenn Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik
sprawy, a mianowicie naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez bledne uznanie za niestuszny zarzut wnioskodawcy, iz
umowa zawarta przez zainteresowana z (...) Sp. z 0.0. byla umowa o prace.

Z ostrozno$ci procesowej, tj. na wypadek uznania przez Sad odwolawczy, iz zarzuty zawarte w powyzszych punktach
1 — 3 nie sg trafne, apelujacy zarzucil wyrokowi;

4) naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 8 ust. 2 a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych przez zastosowanie wykladni rozszerzajacej tego przepisu na umowy, ktdre nie podlegaja
przepisom Kodeksu cywilnego o umowie zlecenia i umowie o dzielo i przyjecie, Ze umowe zainteresowanej z firma
(...) sp. z o0.0. nalezy uzna¢ za umowe zlecenia lub umowe o dzielo, 5) naruszenie art. 35 i 35 a ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej a takze art. 132 ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych,
przez uznanie, iz umowy zawarte przez zainteresowana z (...) Sp. z 0.0. nie sa umowami o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotne;j.

Powolujgc sie na powyzsze zarzuty, apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania
w catoéci, ewentualnie o uchylenie wyroku do ponownego rozpoznania; zasadzenie od organu rentowego kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W obszernym uzasadnieniu apelacji, skarzacy wnioskodawca, powolujac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego
podnioést m.in., ze nazwanie przez strony umowy ,,umowa zlecenia” nie stanowi przeszkody do jej zakwalifikowania
jako umowy o prace. Nazwa umowy nie ma tu bowiem znaczenia, jezeli nawiazany stosunek prawny ma cechy
wskazane w art. 22 § 1 k.p. Podkreélil, ze zainteresowana pracownica w ramach zawartej ze spoétka (...) umowy
$wiadczyla prace osobiScie, podporzadkowang, w okre§lonym czasie i miejscu, bedac zobowigzana do przestrzegania
ustalonego harmonogramu pracy. Swiadezy to o tym, Ze zainteresowani w tej sprawie byli zwigzani umowga o prace a
nie umowa cywilnoprawna zlecenia. W ocenie apelujacego nie zastosowanie w niniejszej sprawie przez Sad Okregowy
przepisu art. 22 k.p. w ten sposéb, ze nie zostal ustalony stosunek pracy (pomimo, iz w ocenie apelujacego wszystkie
elementy stosunku pracy wystepowaly w relacji zainteresowana — (...) Sp. z 0.0.) powoduje przerzucenie obowiazku
oplacania skladek z tytulu ubezpieczenia spolecznego na SP ZOZ w M. w sytuacji, gdy zgodnie z przepisem art. 4
pkt. 2 lit. a ustawy systemowej, obowigzek ten ciazyl na (...) Sp. z o0.0. jako na platniku sktadek. W przypadku nie
podzielenia powyzszej argumentacji, apelujacy wnosit o zakwalifikowanie spornej umowy jako umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej badz $wiadczen zdrowotnych o jakiej mowa w przepisach art. 132 i art. 133 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §érodkéw publicznych ( Dz.U. z 2008
r. Nr 164, p0z.1027 ze zm.).

W odpowiedzi na apelacje zainteresowana (...) Sp. z 0.0. w M. wniosla o jej oddalenie jako pozbawionej racji
faktycznych i prawnych.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest nieuzasadniona.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne zainteresowanej
A. J., bedacej w okresie spornym pracownica wnioskodawcy, co sprowadzalo sie do wyjasnienia kwestii, czy ta
ubezpieczona w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji w ramach umowy zawartej z (...) sp. z 0.0. w M. dotyczacej
Swiadczenia ustug medycznych moze by¢ uznana za pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 2 a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (jedn. tekst: Dz.U z 2013 r. poz.1442 ze zm. - dalej ustawa
systemowa).

Zgodnie z treécig art. 8 ust. 2 a ww. ustawy systemowej za pracownika, w rozumieniu tej ustawy uwaza sie takze
osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka
zawarla z pracodawca, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W judykaturze prezentowane jest jednolite stanowisko, iz
pojecie ,pracownika” w rozumieniu powyzszego unormowania ma szerszy zakres znaczeniowy niz pojecie pracownika
W rozumieniu przepisOw prawa pracy (art. 2 k.p. i art. 22 § 1 k.p.) i obejmuje rowniez osoby wykonujace prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy umowe ta zawarly z pracodawca, z ktdérym pozostaja w stosunku
pracy lub jezeli w ramach tej umowy wykonuja prace na rzecz tego pracodawcy, choéby umowa cywilno-prawna
zostala zawarta z osoba trzecig (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2011 r., III
UK 22/11, Gazeta Prawna 2012/25/9; uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzeénia 2009 r., II UZP 6/09, OSNP
2010/3-4/46; wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 23 sierpnia 2012 r., III AUa 647/12, LEX nr 1216383
i jednolite orzecznictwo tut. Sadu Apelacyjnego dot. chocby Szpitala Specjalistycznego(...)- przykladowo w sprawie
IIT AUa 1224/12, wyrok z dnia 5 marca 2013 r.) ). Objecie definicja pracownika - oczywiscie dla potrzeb prawa
ubezpieczen spolecznych - nie tylko pracownikéw w znaczeniu, jakie temu pojeciu nadaja przepisy kodeksu pracy,
ale takze os6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych (agentéw, zleceniobiorcow, wykonawcow dziela)
oznacza jednoczesne rozszerzenie pracowniczego tytulu obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, co
wplywa na sposo6b ustalania podstawy wymiaru skltadek na to ubezpieczenie. W tym kontekscie warto odnotowaé,
iz hipoteza normy prawnej wynikajacej z art. 8 ust.2 a ustawy systemowej objete sa dwa rodzaje relacji pomiedzy
zainteresowanymi podmiotami. Pierwsza jest sytuacja, gdy oba stosunki (pracowniczy i cywilnoprawny) dotycza tych
samych podmiotéw jednocze$nie wystepujacych wobec siebie w roli pracodawcy - zleceniodawcy i pracownika -
zleceniobiorcy, drugg za$ sytuacja, gdy na istniejacy stosunek pracy naklada sie na stosunek cywilnoprawny miedzy
pracownikiem i osoba trzecig, na podstawie ktérego pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy w ramach
laczacej pracodawce z osoba trzecia (zleceniodawcg) umownej wiezi prawnej. W tym ostatnim przypadku pracodawca
jest rzeczywistym beneficjentem pracy $wiadczonej przez pracownika - zleceniobiorce, bez wzgledu na to, czy w
trakcie jej wykonywania pracownik pozostawal pod faktycznym kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego
majatku. Z regulacja art. 8 ust.2 a ww. ustawy systemowej koresponduje unormowanie art. 18 i art. 20 ust. 1 tej
ustawy dotyczace problematyki podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Skoro bowiem w sytuacjach,
do ktorych odnosi sie art. 8 ust. 2 a ustawy systemowej mamy do czynienia z jednym, szeroko ujetym pracowniczym
tytulem obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznych, to konsekwentnie w art. 20 ust. 1 tej ustawy
nakazano w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w podstawie wymiaru skladek réwniez przychodu z
tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz w przypadku pracownikéw, o
jakich mowa w art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne stanowi lgczny przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych. W konsekwencji w my$l art. 17 ust.
1 ustawy systemowej na platniku (w tym przypadku - na pracodawcy) spoczywa obowiazek obliczania, rozliczania
i przekazywania skladek do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. W odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu art.
8 ust. 2 a ww. ustawy systemowej platnikiem jest pracodawca, a przychod z tytutu umowy cywilnoprawnej jedynie



uwzglednia sie w podstawie wymiaru skladek z tytulu stosunku pracy. Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu stosunku pracy, powinien wiec zsumowaé¢ wynagrodzenie z umowy
cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Taki sam sposob postepowania dotyczy takze sytuacji, gdy
umowa cywilnoprawna zostala zawarta z innym podmiotem (osoba trzecia), lecz praca w jej ramach jest wykonywana
na rzecz pracodawcy, gdyz obowigzki platnika powinny obcigzaé podmiot, na rzecz ktoérego praca w ramach umowy
cywilnoprawnej jest faktycznie Swiadczona i ktéry w zwigzku z tym uzyskuje jej rezultaty, unikajgc obcigzen i
obowiazkéw wynikajacych z przepis6w prawa pracy. Jednolite stanowisko prezentowane w tej kwestii zawarte jest tez
w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2010 r., I UK 252/09 (LEX nr 577824) oraz z dnia 22 lutego 2010 r.,
I UK 259/09 (LEX nr 585727).

Trafnie zatem Sad pierwszej instancji stwierdzil, iz w rozpatrywanej sprawie zachodza podstawy do zastosowania
przepisu art. 8 ust.2 a powolanej wyzej ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zainteresowana w ramach
umowy zlecenia zawartej z (...) spoika z o.0. z siedzibg w M. wykonywala te same czynno$ci - ustlugi medyczne, jakie
$wiadczyla z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace laczaca ja z pracodawcg - wnioskodaweg Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w M., z ta tylko r6znicg, iz umowa cywilno- prawna obejmowala §wiadczenie
uslug medycznych w ramach 12 godzinnych dyzuréw, odpowiednio na dyzurze dziennym od 7.00 do 19.00 lub
dyzurze nocnym od 19.00 do 7.00. Podkresli¢ natomiast nalezy, ze powyzsze zasady Swiadczenia ushug medycznych
nie ustalil dla zainteresowanej A. J., zainteresowany (...) Sp. z 0.0. i nie od niego zalezalo, kiedy i w jakich
godzinach zainteresowana bedzie wykonywala ushugi pielegniarskie, a wynikaly one $cisle z umowy o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych jaka zostala zawarta miedzy wnioskodawca Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w M. a sp6tka (...) i to wnioskodawca narzucil te warunki w ofercie przetargowej. Wszystkie podejmowane
przez zainteresowang — pracownice wnioskodawcey czynno$ci byly wykonywane w siedzibie pracodawcy, na rzecz
jego pacjentow, w systemie podporzadkowania przelozonej pielegniarek, lekarzom dyzurujacym co wynikalo z
istoty $éwiadczonych ustug pielegniarskich w szpitalu, a wynagrodzenie za uslugi medyczne pochodzilo ze §rodkéow
publicznych przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia ww. Szpitalowi, a za jego poSrednictwem (...) Sp. z
0.0. Faktycznym beneficjentem pracy Swiadczonej przez zainteresowang w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej
przez nia z (...) Sp. z 0.0. byl zatem wnioskodawca jako jej pracodawca.

W tych okolicznoéciach twierdzenia apelacji, iz zainteresowana — pracownice wnioskodawcy laczyl i ze spotka
(...) stosunek pracy sg calkowicie bezzasadne, albowiem wszystkie elementy charakterystyczne dla stosunku pracy
o ktéorych mowa w art. 22 k.p. zachodza miedzy zainteresowang a Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w M.. Podkres$li¢ nalezy, ze ze stosunkiem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. mamy do czynienia, gdy
w treSci stosunku prawnego laczacego strony przewazaja cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, zdefiniowane
w tym przepisie, a wiec - wykonywanie za wynagrodzeniem pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce - dopiero w razie zaistnienia powyzszych
okoliczno$ci, bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony, mozna moéwié¢ o zatrudnieniu na podstawie
stosunku pracy. Natomiast jezeli w treSci stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku
pracy, to nie mozna przyjaé, aby taki stosunek laczyl strony (por. m.in. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13
listopada 2008 r. sygn. II UK 209/08 oraz z dnia 18 stycznia 2012 r. sygn. II PK 239/11, wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 11 wrze$nia 1997 r. sygn. akt II UKN 232/97 OSNAPiUS 1998/13/407, z dnia 29 pazdziernika 1998 r. sygn.
akt I PKN 416/98 OSNAPiUS 1999/24/775). W éwietle tre$ci umoéw znajdujacych sie w aktach sprawy, a laczacych
zainteresowana spolke (...) z zainteresowana zleceniobiorczynia A. J., nie sposob stwierdzi¢ w laczacym strony
stosunku, przewagi cech charakterystycznych dla umowy o prace. Po pierwsze, ustugi medyczne byly faktycznie
wykonywane na rzecz SP ZOZ w M. i to wnioskodawca byt beneficjentem tych uslug. Nadto zleceniobiorczyni w ramach
umowy cywilnoprawnej z (...) wykonywala identyczne czynnoSci, dla tych samych pacjentow, jak w ramach stosunku
pracy laczacego ja z wnioskodawca — SP ZOZ w M.. Po drugie, czas pracy byl dowolnie ustalany przez zleceniobiorcow.
Spolka (...) w zaden sposob nie ingerowala ile dni w danym miesiacu czy tygodniu okre$lona pielegniarka lub polozna
bedzie $wiadczyla ustugi medyczne - od niej samej zalezala czestotliwos$é Swiadcezenia tych ushug, gdzie pielegniarki i
polozne ustalaly same miedzy soba bez ingerencji zainteresowanej Spolki, kiedy beda pracowac, a sam grafik dyzuréw
tylko co do tego, kiedy maja by¢ pelnione dyzury ustalala Pielegniarka Oddzialowa, bedaca pracownikiem jedynie



wnioskodawcy. Okoliczno$é, iz na dyzurze pielegniarka czy polozna podlegala lekarzowi, ktéry rowniez wykonywat
wowcezas dyzur w oparciu o zawarta umowe cywilnoprawng, nie Swiadczy o podporzadkowaniu pracowniczemu
zainteresowanej spolce (...). Pozostaje chyba poza sporem, ze taka sama podleglosé Sredniego personelu medycznego
poleceniom lekarza pozostaje i wowcezas, gdy pielegniarka/ polozna wykonuje prace na podstawie stosunku pracy na
rzecz wnioskodawcy. Podleglosé taka wynika z procesu leczenia pacjenta, o ktorym to decyduje lekarz i tylko w ramach
tego procesu wydaje polecenia pielegniarce, a nie jako jej przelozony w rozumieniu przepis6w prawa pracy. Po trzecie,
pielegniarki i polozne w ramach uméw zawieranych z (...) byly obowiazane ubezpieczy¢ sie od odpowiedzialnoéci
cywilnej w zakresie dzialan objetych umowami cywilnoprawnymi. Zgodnie z umowa z (...), w przypadku wyrzadzenia
szkody pacjentowi lub osobie trzeciej, w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci objetych ww. umowami,
to zleceniobiorca mial ponosi¢ odpowiedzialnos¢ wobec powyzszych oséb - brak jest wiec charakterystycznego dla
stosunku pracy elementu ryzyka pracodawcy zwigzanego z zatrudnianiem pracownikéw na podstawie umowy o prace
i odpowiedzialnoSci pracodawcy za szkode wyrzadzona przez pracownika osobie trzeciej (art. 120 k.p.). Brak jest
rowniez w stosunkach laczacych strony specyficznego dla umowy o prace elementu podporzadkowania, o czym byla
juz mowa wyzej. Z ustalen faktycznych wynika, ze (...) Sp. z 0.0. nigdy nie kontrolowal czynnos$ci wykonywanych przez
zleceniobiorcéw na terenie SP ZOZ w M.. Trudno wiec, w §wietle podnoszonych okoliczno$ci, uznaé¢ umowy laczace
zleceniobiorcéw - zainteresowana z (...) Sp. z. 0.0. za umowe o prace, co prawidlowo zostalo stwierdzone przez Sad
pierwszej instancji.

W tych uwarunkowaniach faktycznych nie budzi watpliwosci fakt, iz $wiadczone przez zainteresowana w ramach
umowy cywilnoprawnej ustugi medyczne pokrywaly sie z praca wykonywanag na podstawie stosunku pracy i w istocie
byly $§wiadczone na rzecz pracodawcy tj. Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w M.. Slusznie
zatem zainteresowana zostala przez Sad Okregowy objeta dyspozycja art. 8 ust.2 a ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, co doprowadzilo do oddalenia odwolania Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w M.
od prawidlowej decyzji organu rentowego. Wbrew wywodom apelacji, Sad pierwszej instancji wydajac zaskarzony
wyrok nie naruszyl wskazanych w apelacji przepisow prawa materialnego oraz brak jest podstaw aby uznaé, iz
zaistniala sprzeczno$¢ ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Sad Apelacyjny podziela réwniez ocene charakteru umowy zawartej przez zainteresowana z (...) Sp. z 0.0. dokonang
przez Sad Okregowy przy uwzglednieniu unormowan ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych ( Dz.U z 2008 r., Nr.164, poz. 1027 ze zm.) Nie mozna
zakwalifikowaé¢ umowy lgczacej zainteresowang ze spolka (...) jako umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
badz $wiadczen zdrowotnych, przede wszystkim ze wzgledow wyzej wywiedzionych, ale réwniez z uwagi na to,
ze sprzeciwia sie temu tre$¢ art. 132 ust.3 powyzszej ustawy. W mys$l tej regulacji nie mozna zawrzeé¢ umowy o
udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej miedzy innymi z pielegniarka, jezeli udziela ona §wiadczen opieki zdrowotnej
u $wiadczeniodawcy, ktory zawarl umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej z Funduszem, a taka sytuacja
ma miejsce w niniejszej sprawie. Nadto strony spornej umowy (zainteresowani w tej sprawie) wyraznie poddali jej
unormowania przepisom Kodeksu cywilnego, a ich wola bylo zawarcie umowy cywilnoprawnej o §wiadczenie ushug,
do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu.

Reasumujgc Sad Apelacyjny przyjal, Ze zaskarzony wyrok jest zasadny, a podniesione w apelacji zarzuty nie zastuguja
na uwzglednienie, dlatego tez na podstawie wyzej wymienionych przepisoOw prawa materialnego i na podstawie art.
385 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji.



