Sygn. akt IX U 581/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwolania D. S. ( S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania D. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 23 stycznia 2018 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IX U 581/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 23.1.2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonej D. S. (S.) prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego, gdyz na dzien rozwigzania stosunku pracy ubezpieczona nie udowodnila 30 lat

okresdw skladkowych i nieskltadkowych.

Ubezpieczona wniosta odwolanie od tej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania $wiadczenia

przedemerytalnego. Podnoszac, iz jej pracodawca ulega likwidacji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko o braku prawa do

Swiadczenia przedemerytalnego z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:



Ubezpieczona urodzila sie (...)

0d 1.8.2008 do 30.3.2017 pracowala w (...) S.A. KWK (...), w dziale kontroli jakoci.

31.3.2017 pracowalaw (...) S.A. KWK (...) (jeden dzien pracy).

0d 1.4.2017 do 27.4.2017 byla zatrudniona w Spélce (...) S.A. Oddziala KWK (...).

Kopalnia (...) nie jest samodzielnym podmiotem prawa, ale jest jednostka organizacyjna (...) S.A.

Zgodnie z statutem (...) S.A. jest pracodawca w stosunku do ubezpieczonej, zas Kopalnie sa miejscem pracy dla
zatrudnionych przez Spotke pracownikow.

Czeéc przedsiebiorstwa (...) SA w postaci KWK (...) zostala zbyta na rzecz Spolki (...) S.A.

(...) S.A. moze tworzy¢ i likwidowac zaklady, oddzialy , przedstawicielstwa, zawigzywacé spotki , przystepowaé do spotek
oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach.

27.4.2017 ustal stosunek pracy ubezpieczonej w wyniku porozumienia stron na podstawie art. 30§ 1 pkt. 1 Kodeksu
Prac, art. 10 ust. 1 ustawy z 13.3.2003 o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych zakladu pracy w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt. 29b ustawy z 20.4.2004 o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy.

Ubezpieczona jest zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy

w R. od 22.5.2017r. do nadal. 180 dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych upltynal 18.11.2017r. W
okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych ubezpieczona nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia,
albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.

15.12.2017r. Powiatowy Urzad Pracy wystawil jej zaSwiadczenie potwierdzajace powyzsze informacje.
18.12.2017r. ubezpieczona zlozyta wniosek o ustalenie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Ubezpieczona udowodnila lgcznie 22 lata, 10 miesiecy i 6 dni okreséw sktadkowych
i nieskladkowych (ograniczonych w wymiarze 1/3 okreséw skladkowych).

(dowod: akta ZUS, w szczeg6lnoéci $wiadectwa pracy odwolujacej -§wiadectwo pracy z (...) S.A. w B. KWK (...) za
okres od 1.03.2008 do 27.12.2017r., pismo (...) w B. z dnia 9.01.2018r., zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy
z dnia 15.12.2017r., wniosek o §wiadczenie przedemerytalne, decyzje Komisji Europejskiej z dnia 16.11.2016r., w
szczegblnosci pkt. 3 p.pkt.10, pkt. 6.2. 27i 28., zeznania odwolujacej, akta osobowe ubezpieczonej z KWK (...), w
szczegbOlnos$ci umowa o prace na czas okre$lony z dnia 31.07.2008r. do 31.01.2009r., kolejna umowa o prace z dnia
31.01.20009r. od 1.02.2009 na czas nieokreslony w charakterze probobiorca kontroli ruchu w Zakladzie (...), pismo z
dnia 5.11.2009r. uznajgce stanowisko pracy na ktérym pracowala ubezpieczona za prace w warunkach szczegélnych
i zaswiadczenie odnoénie pracy odwotujgcej od 1.08.2008 do 31.03.2017r. w KWK (...), kolejne zaswiadczenie z
dnia 30.03.2017r. z ktérego wynika, iz ubezpieczona byla zatrudniona w KWK (...) od 1.08.2008 do 30.03.2017r.
na stanowisku prébobiorca kontroli ruchu, powod wydania zaswiadczenia porozumienie stron, przemieszczenie w
ramach spoélki, pismo z dnia 31.03.2017r. skierowane do ubezpieczonej z (...) KWK (...), zaSwiadczenie z dnia
31.03.2017r., pismo (...) S.A. KWK (...) z dnia 25.10.2018r.)

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny, spdjny i przekonywujacy,
przez co mogacy stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:



Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Z 2017r. poz. 2148)
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwiagzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), zwanej dalej "ustawa
0 promogji zatrudnienia', w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy

niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajqgcy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn,

lub

3) do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.1)), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacila
skladki

na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni

od dnia ustania prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat,
i do dnia, w ktérym ustalo prawo do renty, ukoniczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy

co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej

35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017, poz. 1065) poprzez przyczyny dotyczace zakladu pracy nalezy rozumiec:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw lub zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nt 21, poz. 94, z p6Zn. zm.3),

w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn



u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zakladu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce

i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i placy.

Za okres uprawniajacy do emerytury uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami

art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001), zwanej
dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre§lonej w art. 2 ust. 1 ustawy
po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spekia lgcznie nastepujgce warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §$wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Do okresu 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ust. 3, wlicza sie:

1) okresy, za ktbre, zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, prawo
do zasilku dla bezrobotnych nie przystugiwalo;

2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy

o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych podjetego w tym
okresie; w przypadku gdy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie

po uplywie 6-miesiecznego okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego Swiadczenia zostanie zlozony w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy odwolujaca spelnia wszystkie przestanki
wynikajace z wyzej cytowanych przepisow ustawy z dnia 30.04.2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, iz (...) S.A., zwalniajgca pracownikow, nie jest podmiotem,
ktory ulega likwidacji.

Wynika to jednoznacznie z pisma (...) S.A. z 25.10.2018r., w ktdéry jasno stwierdzono, ze Kopalnia (...) nie
jest samodzielnym podmiotem prawa, ale jest jednostkg organizacyjna (...) S.A. Zgodnie ze statutem (...) S.A.
jest pracodawca w stosunku do ubezpieczonej, za§ Kopalnie sa miejscem pracy dla zatrudnionych przez Spotke
pracownikéw.



W takim stanie rzeczy ma racje organ rentowy, ze likwidacja pracodawcy nie jest wlasciwa przyczyna rozwigzania
stosunku pracy.

Taka podstawa jest rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. art. 2 ust 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Odwolujaca nie spelnia jednak przestanek do przyznania jej §wiadczenia przedemerytalnego na podstawie art. 2 ust 1
pkt. 2 ustawy z dnia 30.04.2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych, gdyz udowodnila lacznie na dzien rozwigzania
stosunku pracy 22 lata, 10 miesiecy i 6 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych, zamiast wymaganych 30 lat.

Ustalony przez organ rentowy staz pracy jw. byt niesporny.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy w pkt. 1 na mocy art.477'* § 1 k.p.c. oddalil odwolanie ubezpieczonej jako
bezzasadne.

Sedzia



