Sygn. akt IX U 299/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2018 r. w Rybniku

sprawy z odwotania M. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o rekompensate do emerytury

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 7 grudnia 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze zobowiqzuje organ rentowy do obliczenia emerytury
ubezpieczonej poczynajgc od dnia(...) z uwzglednieniem rekompensaty w wyliczeniu kapitalu
poczqatkowego.

Sedzia
Sygn.akt IX U 299/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. decyzja z dnia 7.12.2017r przyznal M. S. emeryture od 12.11.2017r
w wysokosci 1.384,22 zt bez uwzglednienia rekompensaty w wyliczeniu kapitalu poczatkowego z uwagi na brak
udokumentowanego wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczona odwolala sie od tej decyzji i wniosla o jej zmiane zarzucajac, ze w latach od 1.08.1987r do 13.07.1997r i
od 1.09.1998r do 14.01.2009r pracowala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w piekarni.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji.

Podniobsl, ze ubezpieczona $wiadectwem wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach za okres od 5.01.1977r do
2.03.1978r.

Sporny okres nie zostal uznany bo pracodawca wskazal, ze ubezpieczona zajmowala stanowisko ,,pomoc piekarska”,
ktore nie jest uwzglednione w wykazach stanowisk pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczona M. S. urodzona (...) od (...)pobierala §wiadczenie przedemerytalne.

W dniu (...) zlozyla wniosek o emeryture i w dniu 17.11.2017r dolaczyta Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach z dnia 15.11.2017r wydane przez Gminnej Spéldzielni (...) w G. z/s w J. potwierdzajac, ze w okresie od
1.09.1998r do 14.01.2009r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace w warunkach szczego6lnych jako
piekarz.

Ponadto ubezpieczona udokumentowala $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych z dnia
14.03.2001r w okresie od 5.01.1977r do 2.03.1978r wykonywanie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bezpoérednio
przy przerobce mechanicznej wegla (akta rentowe).

Ubezpieczona w okresie od 1.08.1987r do 13.07.1997r byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
pomoc piekarska, co udokumentowala Swiadectwem pracy.

W dniu (...) Gminna Spéldzielnia (...) w G. wydala zaswiadczenie, w ktorym stwierdzila, ze M. S. jest od 1.08.1987r
zatrudniona w Gminnej Spoldzielni (...) jako piekarz i po przeprowadzonych badaniach stwierdzono przekroczenie
(...) pylu calkowitego 23.3 krotne oraz (...) pylu respirabilnego 1.20 krotne na stanowisku przygotowania ciasta.
Stosunek pracy z nig ustat z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku chorobowego.

W okresie tego zatrudnienia ubezpieczona nie korzystala z urlopéw bezplatnych i nie miala nieusprawiedliwionych
nieobecnoéci. (akta osobowe).

Do 16.10.1996r M. S. przez 117 dni przebywala na zwolnieniu lekarskim i nastepnie od 17.10.1996r do konca
zatrudnienia przez kolejne 270 dni byla na zwolnieniu lekarskim czyli }acznie przez 387 dni (akta rentowe).

Ubezpieczona w trakcie zatrudnienia w Gminnej Spéldzielni (...) w G. w spornym okresie wykonywata prace w
piekarni przy wypieku pieczywa.

Wykonywala wszystkie czynnoéci zwigzane z wypiekiem poczynajac od przesiania maki poprzez przygotowanie ciasta,
formowanie chlebow i bulek czy kolaczy a nastepnie wkladanie ich do pieca, czy tez wyjmowanie po upieczeniu.
Prace byly wykonywane recznie, pieczywo bylo wypiekane w piecach weglowych. Wszystkie osoby wykonujace prace
na jednej zmianie wykonywaly wszystkie czynno$ci zeby wypiek byt na czas. Warunki pracy byly jednakowe zle dla
wszystkich.

Od pieca bylo bardzo goraco, od maki bardzo sie pylilo (zeznania ubezp. k.14a i 15 akt spr.).
W oparciu o powyzsze, Sqd zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dni a 19.12.2008r o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017, poz. 664 ze zm.)
rekompensata przystuguje ubezpieczonemu jezeli na dzien 31.12.2008r ma okres pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z ubezpieczenia spolecznego wynoszacy
co najmniej 15 lat.



Ubezpieczona udokumentowata w sposéb niesporny miedzy stronami w oparciu o §wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczegblnych okresy wykonywania tej pracy:

od 5.01.1977r do 2.03.1978r., tj. 1 rok 1 miesiac 25 dni
od 1.09.1998r do 31.12.2008r., tj. 10 lat 4 miesigce, w tym 205 dni zwolnien lekarskich.

W wykazie A Dzial X poz. 11 stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8 poz 43), do ktdrego odsyla jako przepiso6w dotychczasowych ustawy z dnia 17.12.1998r o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017, poz.1383), jako prace w warunkach szczegolnych wskazano ,prace

przy wypieku pieczywa”.

Ubezpieczona w okresie spornym od 1.08.1987r do 13.07.1997r wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, z
wylaczeniem okreséw niezdolno$ci do pracy, prace przy wypieku pieczywa i bez znaczenia jest, ze prace te wykonywala
na stanowisku pomocnika piekarza skoro wykonywata wszystkie czynnoS$ci zwiazane z wypiekiem pieczywa.

Zatem do niespornego okresu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych nalezy doliczyc¢ okres 8 lat 10 miesiecy
116 dni, co powoduje, ze posiada ona ponad 15-letni okres takiej pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.
Dlatego tez Sad na mocy art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w sentencji wyroku.

Sedzia:



