Sygn. akt IX U 1596/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 stycznia 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 10 stycznia 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania K. B. (1) (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania K. B. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 3 pazdziernika 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
pomostowej poczynajgc od dnia(...)

Sedzia
Sygn. akt IX U 1596/17

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z 3 pazdziernika 2017r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R., na podstawie przepisow
ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, odmoéwit ubezpieczonemu K. B. (1) (B.) prawa do emerytury
pomostowej, gdyz nie udokumentowal 15 lat pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze i przed 1.01.1999r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz nie udowodnil rozwiagzania stosunku pracy z pracodawca.

Organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze nie zaliczyl okresu
zatrudnienia:



- od 13.07.1979r. do 20.05.1991r. w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Produkcyjno-Handlowym (...), poniewaz w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z 4.11.1999r. nie zostal okreSlony charakter wykonywanej
pracy $ciSle wg wykazu, dzialu, pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. oraz zajmowane przez
ubezpieczonego stanowisko ,kierowca” jest niezgodne ze stanowiskiem wymienionym w powolanym zarzadzeniu
resortowym, tj. ,kierowca samochodu ciezarowego”. Brak jest informacji jakie byly przyczyny rozbieznosci w
nazewnictwie i na podstawie jakich dokumentéw uznano, ze stanowiska te sa tozsame.

Ubezpieczony wniost odwolanie od decyzji wskazujac, ze sie z nig nie zgadza, gdyz w okresie spornym od 13.07.1979r.
do 20.05.1991r. faktycznie pracowal w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze powyzej 3,5t.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny.

K. B. (2), urodzony (...), wniosek o prawo do emerytury pomostowej zlozyt 28 sierpnia 2017r.
Ubezpieczony nie pozostaje w zatrudnieniu od 30 grudnia 2017r.

W rozpoznaniu wniosku organ rentowy odmoéwit ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowe;j.

Organ rentowy uznal, iz ubezpieczony legitymuje sie lgcznym ogdlnym stazem pracy — okresami skladkowymi i
niesktadkowymi w wymiarze 42 lat, 3 miesiecy i 4 dni, w tym 9 latami, 1 miesigcem i 9 dniami pracy w warunkach
szczego6lnych (tj. okresy od 02.11.2007r. do 31.12.2008r. i 0od 01.01.2009r. do 31.12.20167.).

Ubezpieczony od 01.07.1976r. posiada prawo jazdy kat. C.

Ubezpieczony od 13.07.1979r. do 20.05.1991r. zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Produkcyjno-
Handlowym (...) w R. na stanowisku kierowcy.

(dowod: akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, w tym Swiadectwo pracy z 31.05.1991r. oraz
Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z 04.11.1999r., prawo jazdy ubezpieczonego okazane na
rozprawie 10 stycznia 2018r., Swiadectwo pracy 29.12.2017r. k. 22 a.s.)

Przedsiebiorstwie Ustugowo-Produkcyjno-Handlowym (...) §wiadczylo ustugi transportowe dla sektora budownictwa,
glownie na potrzeby Kombinatu Budownictwa (...), takze innych firm budowlanych.

Ubezpieczony po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej o profilu kierowca mechanik samochodéw ciezarowych,
przez 4 miesiagce pracowal w PKSie, nastepnie odbywal zasadnicza stuzbe wojskows.

Po odbyciu stuzby wojskowej ubezpieczony wyjechal na (...) i zatrudnil sie w Przedsiebiorstwie (...). Ubezpieczony od
poczatku zatrudnienia faktycznie pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego. Przez pierwsze 2 lata ubezpieczony
jezdzil samochodem marki M. - wywrotka o ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony. nastepnie samochodem marki K.,
ktoéry byl rowniez wywrotka o tadowno$ci 10 ton. Nastepnym samochodem ktorym ubezpieczony jezdzil to byta T. o
ladownosci okolo 15 ton. Sama T. wazyla okolo 8 ton. Praca ubezpieczonego polegala na wozeniu zwiru ze zwirowni
w B., B., takze kruszywa, piasku, thucznia z kamieniolomu. Wozil tez ze S., z Huty (...) zuzel poprodukeyjny, a z
wojewddztwa (...) gryz. Z S. ubezpieczony przywozil dolomity do GSu w okolicach T., a stamtad drzewo do obuddéw.

Ubezpieczony prace opisang powyzej wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a czesto pracowal w
nadgodzinach. Nie korzystal z urlopéw bezplatnych. Nie mial nieusprawiedliwionych nieobecnoéci.

W trakcie zatrudnienie w (...) ubezpieczony chcial pojechaé na budowe eksportowa do ZSRR, ale ostatecznie nie udato
mu sie zalatwic¢ takiego wyjazdu i cho¢ firma zgodzita sie na urlop bezplatny, ubezpieczony z niego nie skorzystal.



(dowod: dokumentacja osobowa ubezpieczonego, zeznania §wiadkow A. B. i J. S. oraz ubezpieczonego zlozone na
rozprawie 10 stycznia 2018r., protokdt elektroniczny nagrania k. 30 a.s.)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, przekonujacy, sp6jny i logiczny, przez co mogacy stanowic
podstawe rozstrzygniecia.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (j.t. Dz.U. z 2017r., poz.664), ktéra weszla
w zycie w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowe]j przystuguje pracownikowi, ktory spelia lacznie
nastepujace warunki:

[y

. urodzit sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okres$la zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Jednocze$nie jak stanowi art.49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora :
1. po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art.3 ust. 1i 3,

2. spelnia warunki okre$lone w art.4 pkt.1-517,

3. wdniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt.2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu art.3 ust.11i 3.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r., a wiek 60 lat ukoniczyt (...), posiada
wymagany 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy oraz rozwiazat stosunek pracy w dniu 29 grudnia 2017r.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na przyjecie, iz ubezpieczony spelnia warunki
do uzyskania prawa do emerytury pomostowej na podstawie powolanego przepisu art. 4, gdyz posiada 15 lat
pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o
emeryturach pomostowych z dnia 19.12.2008r. (art. 3 ust. 1, ust. 3 i ust. 7 ustawy).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze ubezpieczony w okresie spornym zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Ustugowo-Produkcyjno-Handlowym (...) w R. wykonywal prace w warunkach szczegélnych jako
kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, okreslong w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) wykazie A, dzial VIII, poz.2, ktéry wskazuje, iz praca
w warunkach szczegblnych sg prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym



powyzej 3,5 tony, ktory to charakter pracy jw. w niniejszym postepowaniu zostal wykazany. Praca ubezpieczonego
wykonywana byl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stuchanych w sprawie $wiadkéw, ktorzy byli wspolpracownikami
ubezpieczonego, znali charakter pracy ubezpieczonego, szczegbélowo o tej pracy opowiedzieli w toku zeznan. Zeznania
te Sad uznal za wiarygodne gdyz byly spdjne i korelowaly ze soba a takze z zeznaniami ubezpieczonego, ktéorym Sad
dat takze w calo$ci wiare, gdyz byly przekonujace, logiczne, pokrywajace sie z pozostalym materiatem dowodowym,
nie staly w sprzecznoS$ci z treScia dokumentacji osobowej ubezpieczonego, przy bezsporno$ci posiadania przez
ubezpieczonego uprawnien do obstugi wskazanych pojazdow.

W tej sytuacji, zdaniem Sadu, ubezpieczonemu posiada wymagane 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lacznie z
okresem takiej pracy uznanym przez organ rentowy.

Zgodnie z treécia art. 15 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem
spelnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art.477'4 § 2 zmienil zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury pomostowej poczawszy od (...)., tj. od pierwszego dnia po rozwiazaniu stosunku pracy.

SSO Mariola Lacka



