Sygn. akt IX U 534/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 19 pazdziernika 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwolania R. B. /B./

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury pomostowe;j

na skutek odwotlania R. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 13 marca 2017 r. zmienionej decyzjg z dnia 5 kwietnia 2017r.

Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje z dnia 13 marca 2017 roku zmienionq decyzjq z dnia

5 kwietnia 2017 roku w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej
poczaqwszy od daty zlozenia wniosku.

Sedzia

Sygn. akt IX U 534/17

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z 13 marca 2017r. zmieniong decyzja z 5 kwietnia 2017r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w R., na podstawie przepisé6w ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, odméwil ubezpieczonemu R. B.
prawa do emerytury pomostowej, gdyz nie udokumentowat 15 lat pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze i przed 1.01.1999r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art.3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32i art. 33 ustawy o emeryturach



irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze zaliczyt ubezpieczonemu 11 lat, 11 miesiecy i 6 dni.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej. W okresie od 08.01.1976r. do 28.02.1981r. wykonywal prace warunkach szczegélnych w (...) w (...)
Zakladzie (...) jako betoniarz.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczony R. B. urodzony (...) wniosek o prawo do emerytury pomostowej ztozyt 13.02.2017r.
Ubezpieczony nie pozostaje w zatrudnieniu.

W rozpoznaniu wniosku organ rentowy odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowe;j.

Organ rentowy uznal, iz ubezpieczony legitymuje sie lacznym ogélnym stazem pracy — okresami sktadkowymi i
nieskladkowymi w wymiarze 41 lat, 10 miesiecy i 29 dni, w tym 11 latami, 11 miesigcami i 6 dniami pracy w warunkach
szczegoblnych, tj. okresy pracy:

- od 7 stycznia 1975r. do 31 pazdziernika 1975r.
- od 5 marca 1981 r. do 31 sierpnia 1981r.,

- od 1 wrze$nia 1981r. do 31 grudnia 1990r.,

- od 5 lutego 2014r. do 30 maja 2015r.

Ubezpieczony w okresie od 8.01.1976r. do 28.02.1981. pracowal w (...) Zakladzie (...) ( (...) S.A.) na stanowisku
betoniarza.

Wykonywal prace zwigzane z wylewaniem a nastepnie gladzeniem form betonowych na stole wibracyjnym, na
potrzeby kopaln.

Prace takie wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, w zapyleniu, halasie, w narazeniu na wibracje. Za taka
prace byt uprawniony do pobierania od zaklady pracy mleka i positkéw regeneracyjnych.

Dowdéd: zeznania ubezpieczonego, zeznania Swiadka K. M., zeznania $§wiadka I. M. — zloZone na rozprawie w dniu
19.10.2017r., $wiadectw pracy ubezpieczonego z 28.02.1981r.,

Z 2.11.2006r.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, przekonujacy, spojny i logiczny, przez co mogacy stanowié
podstawe rozstrzygniecia.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o0 emeryturach pomostowych (j.t. Dz.U. z 2017r., poz.664), ktéra weszla
w zycie w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spehia lacznie
nastepujace warunki:



1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Jednocze$nie jak stanowi art.49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora :
1. po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu art.3 ust. 11 3,

2. spelnia warunki okre$lone w art.4 pkt.1-5i7,

3. wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt.2, okres pracy w szczegélnych
warunkach w rozumieniu art.3 ust.11i 3.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzit sie po dniu 31.12.1948r., a wiek 60 lat ukonczyt (...), posiada
wymagany 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy oraz rozwigzal stosunek pracy.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na przyjecie, iz ubezpieczony spelnia warunki
do uzyskania prawa do emerytury pomostowej na podstawie powolanego przepisu art. 4, gdyz posiada 15 lat
pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o
emeryturach pomostowych z dnia 19.12.2008r. (art. 3 ust. 1, ust. 3 i ust. 7 ustawy).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze ubezpieczony od 8.01.1976r. do 28.02.1981r.
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach jako betoniarz okreslong w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.) wykazie A dzial V pkt 4, ktéry wskazuje, ze prace w
szczegblnych warunkach sa prace zbrojarskie i betoniarskie. Prace takie w okresie jak wyzej ubezpieczony wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania sluchanych w sprawie Swiadkéw, ktoérzy byli wspoélpracownikami
ubezpieczonego, znali charakter pracy ubezpieczonego, szczegbélowo o tej pracy opowiedzieli w toku zeznan. Zeznania
te Sad uznal za wiarygodne gdyz byly spdjne i korelowaly ze soba a takze z zeznaniami ubezpieczonego, ktorym Sad
dal takze w calo$ci wiare, gdyz byly przekonujace, logiczne, pokrywajace sie z pozostalym materialem dowodowym,
w tym z tre$cig dokumentacji osobowej ubezpieczonego.

Zaliczenie okresu pracy jak wyzej daje ubezpieczonemu wymagane 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lacznie z
okresem takiej pracy uznanym przez organ rentowy.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art.477'4 § 2 zmienil zaskarzona decyzje i przyznat ubezpieczonemu prawo
do emerytury pomostowej poczawszy od daty zlozenia wniosku.



SSO Maria Olszowska



