Sygn. akt IX U 161/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 5 kwietnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolania E. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o $wiadczenia przedemerytalne

na skutek odwolania E. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 23 grudnia 2016 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IXU 161/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.12.2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonej E.
C. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych, gdyz ubezpieczona na dzien rozwigzania stosunku pracy nie udowodnila wymaganego co
najmniej 35-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego, a jedynie 31 lat, 3 miesigce i 3 dni.

Ubezpieczona w odwotaniu od niniejszej decyzji, domagala sie jej zmiany przez przyznanie prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego podnoszac, iz spelnia warunki wskazane w przepisach powolanej powyzej ustawy — w

szczegblno$ci udowodnila wymagany co najmniej 35- letni staz pracy po uwzglednieniu wszystkich okreséw

zatrudnienia wraz z okresami przebywania na urlopach macierzynskich i wychowawczych.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczona E. C. urodzila sie w dniu (...)

W dniu 22.11.2016r. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego przedkladajac
za$wiadczenie PUP z dnia 21.11.2016r. stwierdzajace, ze 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
uplynal w dniu 20.11.2016r.

Ubezpieczona zostala zwolniona z pracy w Spolce (...) z dniem 04.05.2016r. na podstawie porozumienia stron
art.3081 ust.1 KP oraz art.10 ust.1 ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw art.2 ust.1 pkt.2gb ustawy z dnia
20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ubezpieczona udowodnila na dzien rozwigzania stosunku pracy tj. na dzien 04.05.2016r. okres zatrudnienia w
wymiarze 23 lat, 5 miesiecy i 10 dni okreséw skladkowych oraz 7 lat, 9 miesiecy i 23 dni okres6w nieskladkowych
(przy czym okresy nieskladkowe organ rentowy ograniczyl do 1/3 uwzglednionych okres6w sktadkowych) — co lgcznie
stanowi 31 lat, 3 miesiace i 3 dni. Okresy nieskladkowe przed ich ograniczeniem wyniosty 12 lat i 16 dni.

W okresie od dnia 19.12.1980r. do 23.01.1986r. ubezpieczona byla zatrudniona w Zakladzie (...) wR. (0d 19.06.1982r.
do 30.09.1982r.korzystala z urlopu macierzynskiego i od 01.10.1982r. do 24.01.1984r. z urlopu wychowawczego, od
25.01.1984r. do 30.04.1984r. z urlopu macierzynskiego, od 01.05.1984r. do 24.01.1986r. z urlopu wychowawczego).
Nastepnie od 24.01.1986r. do 30.03.2016r. pracowata w KWK (...), od 31.03.2016r. do 31.03.2016r. w KWK (...) oraz
od 01.04.2016r. do 04.05.2016r. w Spolce (...) (od 13.07.1990r. do 31.10.1990r. korzystata z urlopu macierzynskiego
iod o1.11.1990r. do 30.11.1993r. z urlopu wychowawczego).

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowit jak w zaskarzonej decyzji z dnia 23.12.2016r. od ktorej
ubezpieczona zlozyla odwolanie.

Rozpoznajac wniosek ubezpieczonej organ rentowy uwzglednil wszystkie wnioskowane okresy skladkowe i
nieskladkowe przypadajace do dnia rozwigzania stosunku pracy.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych z (...) i KWK (...) oraz zeznan ubezpieczonej
zlozonych na rozprawie w dniu 05.04.2017r. minuty od 00:07:22 do 00:17:23.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.2 ust.1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych ( Dz.U. z 2013r. poz. 170 ) prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje kobiecie, ktora:

- pkt.1 ) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
ukonczyla 56 lat i posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat, albo

- pkt.2) do rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérym kobieta byla zatrudniona przez okres
nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacej
co najmniej 30 lat zatrudnienia, albo



- pkt.3 ) do dnia ogloszenia upadlo$ci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych i za ten okres
placita skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci kobieta ukonczyla 56 lat i posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat, albo

- pkt.4 ) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie co najmniej 5 lat i do dnia, w ktérym ustalo prawo do renty
ukonczyla co najmniej 55 lat i osiggneta okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat, albo

- pkt.5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepis6w ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury wynoszacy co najmniej 35 lat, albo

- pkt.6 ) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w powodu
likwidacji pracodawcy, w rozumieniu przepisow o ochronie roszczen pracowniczych, w razie niewyplacalnos$ci
pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata.

Jednocze$nie w my$l art.2 ust.3 ustawy, $wiadczenie przedemerytalne przystluguje osobie okreslonej powyzej po
uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia , jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3. zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Spér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy ubezpieczonej przystuguje prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego na podstawie cytowanego powyzej art.2 ust.1 pkt.5 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, a
co za tym idzie, czy na dzien rozwiazania stosunku z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w ktérym byla zatrudniona
przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, udowodnila okres uprawniajacy do emerytury w wymiarze co najmniej 35 lat.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, ubezpieczona nie spelnia powyzszego warunku,
bowiem na dzien rozwiazania stosunku pracy udowodnila lacznie jedynie 31 lat, 3 miesigce i 3 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych. Wprawdzie ubezpieczona udokumentowala 23 lata, 5 miesiecy i 10 dni okresow
skladkowych oraz 12 lat i 16 dni okres6w nieskladkowych, jednak te ostatnie podlegaja ograniczeniu do wysokosci
1/3 okresow sktadkowych, co wynika z art.5 ust.2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U z
2016r. poz. 1842).

Zgodnie bowiem z art.2 ust.2 powolanej powyzej ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych za okres uprawniajacy
do emerytury, o ktérym mowa w ust.1 uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art.5 -7 ustawy emerytalne;j.

Nie ulega watpliwosci, ze organ rentowy prawidlowo ustalil staz pracy ubezpieczonej na prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego stosujac przepisy wskazane powyzej.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzié, Ze ubezpieczona nie spelnia ustawowych warunkéw do nabycia prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego.



Zajmujgc takie stanowisko Sad na podstawie powolanych uprzednio przepiséw, z mocy art.477'* §1 kpc oddalil
odwolanie ubezpieczonej nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

Sedzia



