Sygn. akt IX U 1933/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwolania K. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o Swiadczenia przedemerytalne

na skutek odwolania K. B.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 27 lipca 2016 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonag decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej prawo do swiadczenia
przedemerytalnego poczqwszy od 8 czerwca 2016r.

Sedzia
Sygn. akt IX U 1933/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 27.07.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., na podstawie przepisow ustawy z 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
odmoéwil ubezpieczonej K. B. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, gdyz organ rentowy ustalil, ze do dnia
zwolnienia, tj. 30.11.2015r., jak i po dniu zwolnienia ubezpieczona pelni nadal funkcje Prezesa Zarzadu spotki (...).
Nie dokonano rowniez w raportach z zakladu wyrejestrowania z ubezpieczen.

W zlozonym odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona domagala sie przyznania $§wiadczenia przedemerytalnego
wskazujac, ze stosunek pracy zostal przez spolke (...) wypowiedziany ubezpieczonej 31.08.2015r., rozwigzanie umowy
nastgpito z dniem 30.11.2015r., a umowa zostala rozwigzana z przyczyn niedotyczacych pracownika, tj. likwidacji



zajmowanego stanowiska. Tym samym tytul do ubezpieczenia spolecznego jak i zatrudnienia przynoszacego zarobki
ustal w dniu 30.11.2015r. Ubezpieczona wskazala, iz oficjalng rezygnacje z funkeji Prezesa Zarzadu zlozyla spotce
14.03.2016r. , ale pelnienie funkcji cztonka zarzadu nie generuje tytulu do ubezpieczen spolecznych, jak réwniez nie
przysparzalo ubezpieczonej korzysci majatkowych. Nadto ubezpieczona wskazala, ze wbrew argumentacji ZUS zostalo
zlozone wyrejestrowanie jej z ubezpieczen spotecznych na formularzu ZUS ZWUA z dniem 01.12.2015r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko jak w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajgce sprawe Sad ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczona urodzila sie (...)
W dniu 07.06.2016r. ubezpieczona zlozyla wniosek o ustalenie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.

Decyzja z 27.07.2016r. organ rentowy odmowit ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uznajac,
iz stanowisko pracy ubezpieczonej nie uleglo likwidacji.

Ostatnim miejscem zatrudnienia ubezpieczonej bylo Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w W.. Zatrudnienie trwalo od
13.12.2003r. do 30.11.2015r. na stanowiskach: od 13.12.2003r. do 19.06.2007r. vice prezesa oraz od 20.06.2007r. do
30.11.2015r. prezesa. Umowa o prace zostala rozwigzana na skutek wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce
z zachowaniem okresu wypowiedzenia (likwidacja stanowiska pracy) art. 30 §1 pkt 2 kp.

Spolka (...) oprocz ubezpieczonej, pod koniec listopada 2015r. zwolnita wszystkich pozostalych pracownikow i zlozyta
wniosek do Sadu o ogloszenie upadloéci.

Postanowieniem z 30.05.2016r. (sygn. akt XII GU 332/15) Sad Rejonowy w Gliwicach oddalil wniosek na podstawie
art. 13 ust. 1 prawa upadloSciowego i naprawczego z uwagi na to, ze majatek Spolki nie wystarczal nawet na
zaspokojenie kosztow postepowania upadlo$ciowego. Rownoczesnie Sad ten w uzasadnieniu postanowienia wskazal,
ze zachodzily przestanki niewyplacalnoéci okreslone w art. 11 prawa upadlo$ciowego i naprawczego, gdyz Spotka od
01.12.2015r1. zaprzestala prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w zwigzku z utrata kadry pracowniczej i nie osigga
zadnych przychodow.

Od 30.11.20151. ubezpieczona ze Spoétka nie laczyla Zzadna umowa i ubezpieczona nie otrzymywala zadnych
wynagrodzen.

Ubezpieczona po rozwigzaniu umowy o prace, 14.03.2016r. zlozyla oficjalng rezygnacje z pelienia funkcji czlonka
zarzadu Spoiki (...).

22.03.2016r1. vice prezes C. F. przestal do Sadu Rejonowego Wydzialu Gospodarczego wniosek o wykreSlenie
ubezpieczonej z KRS jako prezesa spolki, co nastapilo w lipcu 2016r.

Ubezpieczona od 02.12.2015r. do nadal jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w W., w tym z prawem do
zasitku dla bezrobotnych od 02.12.2015r. do 02.06.2016r. i z tym dniem ubezpieczona wyczerpata 180 dni pobierania
zasitku dla bezrobotnych. W okresie rejestracji nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Ubezpieczona do dnia rozwiazania stosunku pracy, tj. do 30.11.2015r. legitymuje sie 38-letnim okresem
uprawniajacym do emerytury (akta organu rentowego k. 20).

Sad powyzszy stan faktyczny ustalit na podstawie akt rentowych ubezpieczonej, dokumentacji zlozonej przez
ubezpieczona wraz z odwolaniem k. 8-18 akt sgdowych, dokumentacji osobowej, zeznan ubezpieczonej ztozonych na
rozprawie 28.02.2017r. — protokét elektroniczny k. 30 akt sadowych.



Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do rozstrzygniecia sprawy.
Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (j.t. Dz.U z 2013, poz.170)
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001), zwanej dalej "ustawag o promocji zatrudnienia", w ktorym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z p6éZn. zm.1)), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacita
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnoéci pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001) poprzez przyczyny dotyczace zakladu pracy nalezy rozumieé:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ,w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikdow,



b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku $Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

Za okres uprawniajacy do emerytury uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz. U. z 2016 1.,
poz. 887 ze zm.), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w art. 2 ust. 1 ustawy po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy odwolujaca spelnia przestanki wynikajace z
przepisu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30.04.2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych, tj. czy rozwigzanie
stosunku pracy nastapilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia, tj. z powodu likwidacji stanowiska pracy, przy bezspornoéci spelnienia przez ubezpieczona pozostatych
warunkéw prawa do §wiadczenia.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie pozwala na przyjecie, ze stosunek pracy z ubezpieczong ustal z powodu
likwidacji stanowiska pracy.

Niewatpliwie bowiem Spoélka rozwigzujac umowe o prace z ubezpieczong nie zatrudnila na jej miejsce innego
pracownika na stanowisko prezesa, a ubezpieczona faktycznie po dniu 30.11.2015r. pracy dla Spolki nie wykonywala,
nie otrzymywala wynagrodzenia. Spétka zwolnila z koncem listopada 2015r. wszystkich pozostalych pracownikow i
dzialalno$ci juz nie prowadzila z uwagi na zla kondycje finansowa. Nastepnie ztozyta wniosek o upadtosé, zatem toczyt
sie proces, ktory objal likwidacja nie tylko stanowisko ubezpieczonej, ale calg Spolke.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania ubezpieczonej, ktorym Sad w pelni dal wiare jako przekonujacy,
logicznym i spojnym, korelujacym z tre$cia powolanej dokumentacji, ktérej organ rentowy nie kwestionowal, w tym
postanowienia Sadu Rejonowego w Gliwicach z 30.05.2016r., wydanego w niezaleznym postepowaniu, z uzasadnienia
ktorego jednoznacznie wynika, ze Spotka (...) od 01.12.2015r. zaprzestala prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w
zwigzku z utratg kadry pracowniczej i nie osigga zadnych przychodéw.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie powolanych przepisoéw zmienil zaskarzona decyzje mocy art. 477

4 82 kpc i przyznal ubezpieczonej prawo do $wiadczenia przedemerytalnego poczawszy od 08.06.2016r., tj. od
dnia nastepnego po dniu zlozenia wniosku, zgodnie z tre$cig art. 7 ust. 1 powolanej ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych.

SSO Maria Olszowska



