Sygn. akt IX U 1318/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2016r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2016r. w Rybniku

sprawy z odwolania G. H. (H.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o $wiadczenia przedemerytalne

na skutek odwolania G. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 21 pazdziernika 2015r. Znak (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IXU 1318/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.10.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
G. H. (H.) prawa do $wiadczenia przedemerytalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 30.04.2004r. o
$wiadczeniach przedemerytalnych, gdy ubezpieczony nie spelnil zadnego z wynikajacych z tej ustawy warunkow prawa
do $wiadczenia, w szczegblno$ci nie udokumentowat 40 letniego stazu pracy, a jedynie 39 lat, 5 miesiecy i 25 dni
okresow skladkowych i niesktadkowych, a takze stosunek pracy ustal na podstawie art.308 1 pkt. 4 KP, nie za$ z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego podnoszac, iz jego zdaniem rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn dotyczacych zakladu



pracy, poniewaz nie przedtuzono z nim umowy ze wzgledu na przyczyny ekonomiczne zakladu pracy. Ponadto wskazal,
iz organ rentowy blednie obliczyl jego staz pracy, gdyz nie uwzglednil okresu pobierania zasitku z PUP.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony G. H. urodzil sie w dniu (...)

W dniu 26.08.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 21.10.2015r., om6wionej na
wstepie.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien rozwigzania stosunku pracy staz pracy w lacznym wymiarze 39
lat, 5 miesiecy i 25 dni.

Ubezpieczony ostatnio byl zatrudniony w H. D. P. w Z. od dnia 02.12.2014r. do dnia 31.12.2015r. w charakterze
specjalisty ds. montazu. Stosunek pracy ustal z uplywem czasu na jaki zostala umowa zawarta tj. w trybie art.308§ 1

pkt.4 kp.

Ubezpieczonemu nie przedluzono umowy o prace, poniewaz wczeéniej strony umoéwily sie, ze bedzie on zatrudniony
na okres jednego roku, tak aby mogt sobie dopracowaé do 40 lat.

Ustalajac staz pracy organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu wnioskowane przez niego okresy zatrudnienia w tym
réwniez okres prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej oraz okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego oraz zeznan ubezpieczonego (nagranie z
rozprawy w dniu 07.03.2016r. minuty od 00:08:51 do 00:13:34).

Majac na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:]

Zgodnie z art.2 ust.1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych ( Dz.U. z 2004r. Nr 120 , poz.
1252 ze zm. ) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje mezczyznie, ktory:

- pkt.1 ) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub pozostawal w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
ukonczyt 61 lat

i posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 25 lat, albo

- pkt.2 ) do rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktorych mezczyzna byl zatrudniony przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyt co najmniej 60 lat oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy
co najmniej 35 lat zatrudnienia, albo

- pkt.3 ) do dnia ogloszenia upadlosci prowadzil nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczenn spolecznych i za ten
okres placil sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadloSci ukonczyt 61 lat i posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 25 lat, albo



- pkt.4 ) zarejestrowal sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie co najmniej 5 lat i do dnia, w ktérym ustalo prawo do renty
ukonczyl co najmniej 60 lat i osiagnal okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 25 lat, albo

- pkt.5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepis6w ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byt zatrudniony przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat, albo

- pkt.6 ) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w powodu
likwidacji pracodawcy, w rozumieniu przepisow o ochronie roszczen pracowniczych, w razie niewyplacalnos$ci
pracodawcy, u ktoérego byl zatrudniony lub pozostawat w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 39 lat.

W my$l art.2 ust.3 ustawy, $wiadczenie przedemerytalne przystluguje osobie okreSlonej powyzej po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3. zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego nie ulega watpliwoéci, ze ubezpieczony
nie spelnia powyzszych warunkéw w sytuacji gdy, nie udowodnil wymaganego co najmniej 40-letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego na dzien rozwigzania stosunku pracy, a takze nie spekhil warunku dotyczacego
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw dotyczacych promocji
zatrudnienia. Stosunek pracy u ostatniego pracodawcy ustal bowiem na skutek uplywu czasu na jaki zostala zawarta
umowa, co zreszta potwierdzit sam ubezpieczony w zlozonych na rozprawie zeznaniach. Nie potrafil on réwniez
wskazac jakichkolwiek okreséw zatrudnieni, ktore nie zostalyby zaliczone przez organ rentowy.

W tej sytuacji nie ulega watpliwosci, iz zadanie ubezpieczonego dotyczace przyznania mu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego nie znajduje uzasadnienia.

Wobec powyzszego Sad na podstawie powolanych uprzednio przepisow,
z mocy art.477(14)81 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

Sedzia



