Sygn. akt IX U 471/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 sierpnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Elwira Dembinska - Kolodziejczyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2015 r. w Rybniku
sprawy z odwolania I. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania I. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 29 kwietnia 2015 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od dnia
zlozenia wniosku.

Sedzia

Sygn. akt IXU 471/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29.04.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
I. S. (S.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z §4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r.
wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury, po uprzednim
zaliczeniu do pracy w warunkach szczegoélnych okreséw zatrudnienia na stanowisku zbrojarza w R. (...)w R. od
05.03.1990r. do 31.08.1993r. oraz w Kombinacie Budownictwa (...) w R. od dnia 07.08.1980r. do dnia 31.05.1988r.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji .
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

Jest uprawniony do renty z tytutlu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy.

W dniu 15.04.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowit jak w zaskarzonej decyzji z dnia 29.04.2015r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 29 lat 3 miesiecy i 17
dni, w tym 10 lat, 10 miesiecy i 1 dzien pracy wykonywanej w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczego6lnych. Ubezpieczony domagal sie zaliczenia dodatkowo okreséw zatrudnienia od 07.08.1980r. do 31.05.1988r.
oraz 05.03.1990r. do 31.08.1993r jako okreséw pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
szczegblnych warunkach.

W okresie od dnia 07.08.1980r. do dnia 31.05.1988r. ubezpieczony byt zatrudniony w Kombinacie Budownictwa
(...) w R. w oddziale zbrojarni na stanowisku zbrojarza. Wykonywat wszystkie prace zbrojarskie przy produkcji plyt
betonowych wykorzystywanych do budowy nowych blokéw z tzw. wielkiej plyty. Prace te wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Nie wykonywat innych prac. W zwigzku z warunkami pracy otrzymywal mleko, a w okresie
zimowym posilki regeneracyjne. Razem z ubezpieczonym pracowali powolani w sprawie Swiadkowie E. K., J. K. oraz
J. J., ktorzy potwierdzili charakter jego pracy w spornym okresie oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, zeznan swiadkéw E. K., J.
K. oraz J. J. (nagranie z rozprawy w dniu 19.08.2015r. minuty od 00:03:58 do 00:16:31) oraz zeznan ubezpieczonego
(minuty od 00:16:31 do 00:19:03).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Ostatecznie bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony w dniu (...) ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, na dzien
01.01.1999r. udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres sktadkowy i nieskladkowy, nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury o
jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2013 p0z.1440 ze
zm ), to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15- letni okres pracy w warunkach szczegdlnych.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony od dnia 07.08.1980r. do dnia 31.05.1988r. bedac zatrudniony w Kombinacie Budownictwa (...) w R. na
stanowisku zbrojarza wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w
wykazie A dzial V poz. 4 stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionym okresie
Sad oparl sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczeg6lnosci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych i emerytalnych ubezpieczonego, takze na zeznaniach $wiadkéw — bylych
wspolpracownikéw ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia oraz zeznaniach ubezpieczonego.



Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, wzajemnie sie uzupekliajace oraz
korespondujace z treScia powolanej w sprawie dokumentacji.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu j.w., posiada on rowniez na dzien
01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury staz takiej pracy przekraczajacy wymagane 15 lat.

Z tych przyczyn Sad nie prowadzil postepowania dowodowego odno$nie drugiego z okreséw pracy, wnioskowanego
przez ubezpieczonego.

Zajmujac takie stanowisko Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od daty zlozenia wniosku.

Sedzia



