Sygn. akt IX U 467/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 stycznia 2016r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale - -

po rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2016r. w Rybniku
sprawy z odwolania M. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z o. o.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania M. S. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 18 marca 2015r. Znak Nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz ustala, ze M. S. (1) jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z o.
o. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lipca
2014r.;

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kwote 60,00z} (sze$édziesiat ztotych 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IX U 467/15
1. UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 18 marca 2015r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze ubezpieczona M. S.
(1), jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu od 01.07.2014r.



Organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie w niniejszej sprawie mamy do czynienia z sytuacja, kiedy zawarta umowa o
prace na krétko przed wystgpieniem o wyplate Swiadczeni chorobowych, nie miala na celu faktycznego wykonywania
pracy, lecz zmierzala do obejScia prawa poprzez uzyskanie dltugoterminowych §wiadczen.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona M. S. (1) domagajac sie zmiany decyzji poprzez uznanie, ze
podlega ona od dnia 01.07.2014r. z tytutu zatrudnienia w Spoélce (...) ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.

Ubezpieczona M. S. (1) urodzila si¢ w dniu (...) Ukofczyla studia wyzsze o kierunku zarzadzanie i marketing oraz
studnia podyplomowe z zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy. Od 2001roku do nadal jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace w (...JwK.. Faktycznym miejscem wykonywania pracy w ramach tej umowy jest biuro
przy ulicy (...) w R.. Dodatkowo od 2010r. byla zatrudniona w wymiarze 1/16 etatu jako inspektor bhp w Spolce
(...), ktorej prezesem do 06/2014r. byl maz ubezpieczonej M. S. (2). Firma zajmowala sie $wiadczeniem uslug
rachunkowo — ksiegowych, bhp oraz montazem bram. W ramach tej umowy ubezpieczona wykonywala takie czynnoéci
jak: prowadzenie kurséw BHP, przygotowywanie dokumentéw dla PIP, sporzadzanie uméw o prace, sporzadzanie
Swiadectw pracy itp. Na poczatku roku 2014r. maz ubezpieczonej razem ze wspolnikami zalozyl nowa firme na terenie
Anglii, w ktorej posiadal wiekszos¢ udzialow. Z uwagi na fakt, iz dzialalno$c ta wiazala sie z dluzsza nieobecnoscia w
kraju, postanowil zrezygnowa¢ z stanowiska prezesa zarzadu w spolce (...) i przekazac¢ je od 01.07.2014r. zZonie M.
S. (1). Ubezpieczona od 01.07.2014r. faktycznie przejela dotychczasowe obowiazki meza kontynuujac rownoczeénie
prace w (...) K. Z klientami firmy spotykata sie w godzinach popoludniowych w siedzibie sp6tki lub w domu. W tym
czasie wykonywala rowniez pozostale obowiazki takie jak kontrola pracy wykonanej przez podleglych pracownikow w
zakresie terminowoSci sporzadzania deklaracji, wykonywania przelewow sktadek, podpisywala listy obecnoéci, listy
plac itp. W polowie wrze$nia 2014r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy w zwiazku ze stanem zagrozonej ciazy.
Jej obowiazki przejela najstarsza pracownica W. M. i wykonywala je do konca listopada 2014r. Z uwagi jednakze na
liczne skargi dotychczasowych klientéw, M. S. (2) zdecydowat o powrocie do kraju i przejeciu obowigzkéw zony na
okres okolo dwoch lat. Po tym czasie ubezpieczona ma zamiar wrdci¢ do pracy na stanowisko prezesa zarzadu spotki
(...) na dotychczasowych warunkach.

Powyzsze ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego, zeznan §wiadkéow M. S. (2), I P., P. G., A. B., W. M. (nagranie
z rozprawy w dniu 12.10.2015r minuty od 00:10:17 do 00:59:35) , S. P. i T. N. oraz zeznan ubezpieczonej (nagranie z
rozprawy w dniu 25.01.2016r. minuty od 00:04:54 do 00:36:19).

Sad dal wiare zeznaniom stuchanych w sprawie §wiadkow oraz ubezpieczonej, gdyz sa one przekonywujace, logiczne
oraz wzajemnie sie pokrywaja.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonej zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2013r., poz. 1442), zwanej dalej Ustawa, pracownicy
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowiazkowym
ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).

Jak stanowi art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy w szczegolnosci
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem skladnikow wynagrodzenia oraz wymiar czasu
pracy — art.29 § 1 kp.

Organ rentowy, wydajac decyzje o niepodleganiu odwolujacej ubezpieczeniom spolecznym w tytulu zatrudnienia u
platnika skladek, podwazyl umowe laczaca strony w zakresie faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczong.

Zatem kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie,
a wynikajacy z zeznan $wiadkow i ubezpieczonej jak rowniez z dowoddow z dokumentéw, pozwala na uznanie, ze
umowa o prace zawarta miedzy platnikiem skladek — Spélka (...) a ubezpieczong M. S. (1), jest czynnoécig prawng
pozorna w rozumieniu art. 83 k.c. majaca na celu obejScie przepisow prawa.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze pozorno$¢ o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala potraktowana przez
ustawodawce jako wada o$éwiadczenia woli, nie dotyczy wiec o$wiadczen wiedzy. Jest to jednak wada szczeg6lnego
rodzaju, bo dotyczaca o$wiadczenia zlozonego $wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktéra o takim
o$wiadczeniu wie i na to sie zgadza. ( Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1971r., II CR 250/71, nie publikowany).

Z kolei w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r., I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy zdefiniowal pozornosé
jako ,wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym
strony zgodne sa co do tego, aby wspomniane o$wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych”. Nie mozna
tez przyjat pozornosci oS§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca Swiadomie to przyjmowat (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., II UKN 258/00, OSNP
z 2002r., Nr 21, poz. 527).

Nalezy tez podnie$é¢, iz uznanie ze umowa o prace zawarta z kobieta w cigzy jest pozorna, prowadzitoby do
wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania umoéw o prace z ciezarnymi, co byloby sprzeczne z podstawowa zasada

prawa pracy okreélong w art. 113 k.p. wprowadzajacym zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 29 kwietnia 1999r., III AUa 49/99, OSA z 2000r., Z. 3, poz. 11).

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego, nie ulega watpliwo$ci, ze w niniejszej
sprawie nie doszlo do zawarcia pozornej umowy o prace.

W ocenie Sadu ubezpieczona wiarygodnie, szczegdlowo wyjasnily w jakich okolicznoéciach doszlo do zawarcia umowy
o prace, jaki miata zakres obowigzkow oraz w jaki sposéb je realizowala. Powolani w sprawie §wiadkowie potwierdzili,
iz w spornym okresie ubezpieczona obstugiwala ich w siedzibie sp6iki (...) badZ w domu w godzinach popotudniowych.
Sad dal wiare tym zeznaniom jako spdjnym, logicznym oraz wzajemnie sie uzupekiajgcym.

Zdaniem Sadu zawarta umowa o prace, bez wzgledu na cel jej zawarcia, ktérym by¢ moze bylo pozyskanie §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych, z pewno$cia nie byla czynnoscia prawna pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., gdyz byla
faktycznie realizowana.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji.

Sedzia



