Sygn. akt IX U 2110/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 maja 2015r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale:

po rozpoznaniu w dniu 4 maja 2015r. w Rybniku

sprawy z odwolania F. W. (W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania F. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 31 pazdziernika 2014r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od (...)

Sedzia

Sygn. akt IX U 2110/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31.10.2014r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
F. W. (W.) prawa do wczeé$niejszej emerytury z uwagi fakt, iz nie spelnia on ustawowych warunkéw do jej uzyskania, a
w szczegoblnos$ci nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegbdlnych warunkach, a jedynie 3 lata, 6 miesiecy i 9 dni. Organ rentowy nie uwzglednit
jako okresu takiej pracy okresu zatrudnienia ubezpieczonego od dnia 01.03.1976r. do dnia 30.09.1991r. w (...) oraz od
dnia 01.10.1991r. do 22.05.1993r.w PPUH (...) w sytuacji gdy, ubezpieczony nie przedlozyl Swiadectw wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.



Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wezeéniejszej
emerytury po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy okresu zatrudnienia w (...) w charakterze spawacza — montazysty
na wysokoSciach jako okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegbdlnych warunkach.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak

w zaskarzonej decyzji, wskazujac jednocze$nie, iz brak jest podstaw do zaliczenia na podstawie dowodow
przedlozonych przez ubezpieczonego powyzszego okresu zatrudnienia.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 24.10.2014r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wczeéniejszej emerytury w rozpoznaniu, ktorego
Oddziat ZUS wydatl decyzje odmowna z dnia 31.10.2014r.

Oddziat ZUS uwzglednil ubezpieczonemu na dzieh 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lgcznym wymiarze 27 lat, 10
miesiecy i 11 dni okresow skladkowych i nieskladkowych — w tym 3 lata, 6 miesiecy i 9 dni okreséw wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy nie uwzglednil jako okresu pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia od dnia 01.03.1976r.
do dnia 30.09.1991r. w (...) w Z. w charakterze spawacza — montazysty z przyczyn opisanych na wstepie.

W spornym okresie ubezpieczony pracowal w (...) jako spawacz- monter, brygadzista. Podejmujac tam zatrudnienie
mial juz praktyke w tym zawodzie, poniewaz w poprzednim zakladzie pracy réwniez spawal. Ukoniczyl tam tez
wewnatrzzakladowy kurs spawalniczy. W F. ubezpieczony zatrudniony byl w brygadzie montazowej, ktora pracowala
przy budowie blokéw, szkél, przedszkoli m.in. w Z., w R., w W.. Ubezpieczony spawal konstrukcje budynkéw
zelbetowe i stalowe. W F. ubezpieczony ukonczyl kurs spawania elektrycznego w dniu 23.05.1988r. Posiadal réwniez
dyplom mistrza w zawodzie montera konstrukcji zelbetowych wydany w dniu 25.06.1981r. Przed wykonaniem
prac spawalniczych ubezpieczony wykonywal czynnoéci montazowe tj. ustawial elementy do spawania. W praktyce
wygladalo to tak, ze przez kilka minut ustawial wlasciwy element, a potem spawal go przez 2-3 godziny. Byla to praca na
wysokosci. Pracownicy byli wyposazeni w specjalne zabezpieczenia niezbedne do takiej pracy. Ubezpieczony pracowal
w akordzie po 12 godzin na dobe przewaznie na jedna zmiane, ale zdarzalo sie réwniez, ze na dwie zmiany. Praca ta
byla wykonywana bez wzgledu na warunki atmosferyczne. Pracownicy w miesigcach zimowych otrzymywali positki
regeneracyjne. Na stanowisku brygadzisty ubezpieczony wykonywat takg sama prace co w okresie wcze$niejszym.

Razem z ubezpieczonym pracowali powolani w sprawie §wiadkowie T. O. oraz W. S., ktorzy potwierdzili rodzaj
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, ksigzeczke spawacza nr
11/1/204/88, zeznania §wiadkéw T. O. oraz W. S., oraz zeznania ubezpieczonego.

Majqgc na uvwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl , co nastepuje :

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2013r. poz.1440 ze zm. ) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
ukonczeniu wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiagnat :

» okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat



« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktbrym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwigzku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych

w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr 8 , poz.43 ze zm. ) pracownik — mezZczyzna,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione

w Wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat ,

« ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia ,

« udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A , wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu(...). ukonczyt wiek 60 lat oraz, ze na dziefi 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony w spornym okresie faktycznie pracowal na stanowisku spawacza wykonujac stale i w pelnym wymiarze
czasu prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV poz.12 stanowigcym zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczegbélnym charakterze. Co prawda ubezpieczony pracujac na stanowisku spawacza
wykonywal réwniez w niewielkim zakresie prace montazowe, ale nie ulega watpliwosci, ze byly to rowniez prace
zaliczane do prac w szczeg6lnych warunkach, o ktérych mowa w dziale V poz. 5 powyzszego Wykazu tj. prace przy
montazu konstrukeji na wysoko$ciach.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiScie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionym okresie,
Sad oparl sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczegbdlno$ci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego, aktach emerytalnych, a takze zeznaniach Swiadkéw oraz
ubezpieczonego.

Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, korespondujace z treécia powolanej w sprawie
dokumentacji.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okresu j.w., posiada on réwniez na dzien
01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpe zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 24.10.2014r. tj. daty ztozenia wniosku.

Sedzia



