Sygn. akt VIII U 338/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2022 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Anna Capik-Pater
Protokolant Agata Kedzierawska

Ppo rozpoznaniu w dniu 22 czerwca 2022 r. w Gliwicach
sprawy G. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o0 emeryture pomostowg

na skutek odwolania G. XK.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 28 grudnia 2020r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) sedzia Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 338/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 grudnia 2020r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit ubezpieczonemu
G. K. prawa do emerytury pomostowej

na podstawie art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych, poniewaz ubezpieczony: po dniu 31
grudnia 2008r. nie udowodnil okresu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.1i 3 ww. ustawy,

nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacego co najmniej 15
lat, przed dniem 1 stycznia 1999r. nie wykonywal prac

w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11 3 ww. ustawy lub art.32 i art.33
ustawy emerytalne;j.

Organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych nie uwzglednil okresu zatrudnienia:

- od 1 kwietnia 1995r. do 31 grudnia 2008r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Ustlug (...), poniewaz w
za$wiadczeniu z 25 pazdziernika 2012r. pracodawca



nie okreslil charakteru wykonywanej pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r., brak
informacji, czy praca byla wykonywana przez odwotujacego stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, ponadto brak jest pieczatki firmowej zakladu pracy;

- od 1 stycznia 2009r. do 16 kwietnia 2017r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Uslug (...), poniewaz zgodnie
z art.38 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.

o emeryturach pomostowych istnieje konieczno$c¢ zlozenia przez platnika skltadek do ZUS zgloszenia danych o pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze

(dokument ZUS ZSWA ), j. informacji o pracowniku, za ktérego byt obowigzany oplaca¢ skladki na Fundusz Emerytur
Pomostowych, a w przypadku ubezpieczonego brak jest drukdéw za ww. okres.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury pomostowej
podnoszac, ze prace w warunkach szczegblnych wykonywat

w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...)

w K., Przedsiebiorstwie (...) w Z., Przedsiebiorstwie Uslugowo-Handlowym (...) w Z., Przedsiebiorstwie Uslugowo-
Handlowym (...) w R., Miejskim Przedsiebiorstwie Ushug (...) w R., Przedsiebiorstwie Ushug (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibsl o jego oddalenie podtrzymujgc stanowisko zajete w decyzji
zaskarzonej.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczony G. K. ( ur. (...) ) w dniu 7 pazdziernika 2020r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej i organ rentowy decyzja zaskarzong odmoéwil prawa do tego $wiadczenia z przyczyn wskazanych na
wstepie. Organ rentowy uznal za udowodniony staz pracy ubezpieczonego w wymiarze lacznym okreséw sktadkowych
i nieskladkowych 39 lat, 1 miesiaca i 15 dni, w tym zadnego okresu pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Na przestrzeni swojego zycia zawodowego ubezpieczony byt zatrudniony:

1) od 1 lipca 1974r. do 28 lutego 1978r. w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...)
(...) w K. na stanowiskach:

- od 1 wrze$nia 1974r. do 30 czerwca 1977r. — ucznia,
- od 1 lipca 1977r. do 15 listopada 1977r. — mechanika,
- od 16 listopada 1977r. do 28 lutego 1978r. — kierowcy,

2) od 11 marca 1978r. do 30 wrze$nia 1990r. w Przedsiebiorstwie (...)
w Z. na stanowisku kierowcy — konwojenta,

3) od 1 pazdziernika 1990r. do 15 stycznia 1992r. w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Handlowym (...) na stanowisku
kierowcy,

4) od 14 lutego 1994r. do 31 pazdziernika 1994r. w (...) na stanowisku kierowcy — mechanika,

5) od 2 pazdziernika 1994r. do 31 marca 1995r. w Miejskim Przedsiebiorstwie Uslug (...) w R. na stanowisku
mechanika samochodowego,

5) od 2 listopada 1994r. do 16 kwietnia 2014r. w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku mechanika samochodowego i od 1
kwietnia 1995r. spawacza, mechanika samochodowego.



W Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w K. ubezpieczony pracowal na stanowisku kierowcy i prowadzil samoch6d
ciezarowy powyzej 3,5 tony, ktorym przewozil materialy na budowe.

W Przedsiebiorstwie (...) w Z. ubezpieczony jezdzil samochodami ciezarowymi powyzej 3,5 tony marki S., J., ktoérymi
przewozil po terenie calej Polski towary takie jak: telewizory, meble, papierosy, alkohol. Pracowal w tym czasie tylko
jako kierowca, a stanowisko konwojenta mial wpisane, gdy byt odpowiedzialny takze

za towar w okre$lonej iloSci.

Razem z ubezpieczonym pracowal m.in. §wiadek A. B.. Sad Okregowy

w Gliwicach wyrokiem z 24 listopada 2010r. sygn. VIII U 2369/10 przyznatl A. B. prawo do emerytury wczesniejszej z
tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych, na podstawie art.184 ustawy emerytalnej, po uprzednim zaliczeniu do takiej
pracy okresu zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 30 wrze$nia 1975r.

do 3 listopada 1995r., kiedy to wykonywal on prace kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony ( wykaz A
dzial VIII poz.2 stanowigcy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze).

W Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony pracowal jako kierowca i jezdzit samochodem ciezarowym powyzej 3,5 tony
marki M., ktérym przewozil materialy budowlane. Firma wspolpracowala z Huta (...) i tam byl prowadzony wywoz
elementoéw metalowych i cegly szamotowej z piecéw. Ubezpieczony w tym czasie jezdzil po terenie calego wojewodztwa

(...).

W Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony wykonywal takg samg prace co wezesniej i prowadzil ten sam samochéd, gdy
zmienil sie tylko wlasciciel Przedsiebiorstwa.

W Miejskim Przedsiebiorstwie Uslug (...) w R. ubezpieczony zostal zatrudniony na tzw. akcje zima, czyli od$niezanie.
Ubezpieczony wykonywatl woéwczas prace mechanika przy samochodach, ktore zajmowaly sie od$niezaniem.

W firmie (...) ( pdZniejsza nazwa (...) ) ubezpieczony pracowal jako spawacz. Ubezpieczony pracowal przy pojazdach z
nadbudowa do przewozu Smieci, nieczysto$ci ptynnych, ktére w przypadku uszkodzen spawal. Spawal np. plyty boczne
przy samochodach, lyzki do tadowania $§mieci. Zajmowat sie takze spawaniem pras do makulatury. Prace te cze$ciowo
wykonywal w warsztacie, a czasami na dworze. Czasami spawat jedna rzecz przez dwa tygodnie. Wykonywat spawanie
w oslonie CO2, spawanie metoda otulinowa.

Powyzsze Sad ustalit na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego, aktach osobowych
ubezpieczonego dotyczacych jego zatrudnienie w firmie (...) i Przedsiebiorstwa (...), akt sprawy o sygn. VIII U 2369/10
i VIII U 1474/10 dotyczacych A. B., zeznan $§wiadkow A. B., W. G., B. M. oraz zeznan ubezpieczonego ( protokol
elektroniczny z rozprawy

z 21 grudnia 2021r. czas 00:07:40 — 00:51:03 i z 22 czerwca 2022r. czas 00:03:26 —

00:26:24 ).

Sad na podstawie art.235( 2) §1 pkt 4 k.p.c. pominal dowdd z przestuchania

w charakterze $wiadka I. K., bowiem pomimo kilkukrotnego wezwania Swiadka na adres Przedsiebiorstwa Ustugowo
Handlowego (...) I. K.

w R., korespondencja nie byla odbierana. Sad na rozprawie w dniu 21 grudnia 2021r. zobowigzal ubezpieczonego
do podania w terminie 7 dni aktualnego adresu I. K. pod rygorem pominiecia dowodu z przestluchania swiadka, lecz
ubezpieczony zobowiazania tego nie wykonal.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwotlanie G. K. nie zasluguje na uwzglednienie.



Ubezpieczony domagal sie przyznania prawa do $§wiadczenia na podstawie ustawy

z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ). Ustawa

ta ma charakter przejSciowy w tym znaczeniu, ze ogranicza prawo do uzyskania emerytury pomostowej do oséb
urodzonych po 31 grudnia 1948r., ktére prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely przed
1 stycznia 1999r. Jak wskazat Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 16 marca 2010r. K 17/2009 (OTK ZU 2010/3A
poz. 21), emerytura pomostowa ma by¢ "pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoSciami
przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwiazania
beda wyjatkiem".

Zgodnie z art. 4 tejze ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelia lgcznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywatl prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastgpilo z nim rozwiazanie stosunku pracy - przepis ten zostat uchylony na mocy art.1 pkt 1 ustawy z dnia 9 marca
2022r. ( Dz.U. z 2022r., poz.755 ) zmieniajacej ustawe z dniem 20 kwietnia 2022r.

Dla przyznania emerytury pomostowej konieczne jest, aby powyzsze warunki zostaly spelnione lacznie, bowiem brak
ktdéregokolwiek z nich uniemozIliwia przyznanie prawa
do $wiadczenia.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z koniecznych warunkéw do przyznania emerytury
pomostowej jest wykonywanie pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia
1999r. jak i po dniu

31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to by¢ zaréwno praca wymieniona

w nowych wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i
prace wymienione w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast po
dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, wymienione
wylacznie w nowych wykazach ( praca

w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Nalezy zwr6cic¢ uwage, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje takze osobie, ktéra:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:



2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Sad Najwyzszy wyjaénil, Ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $§wietle art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie

sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub o szczegb6lnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub
dotychczasowych przepisow) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Natomiast osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra nie
kontynuuje pracy w warunkach szczegoblnych lub o szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie
stazem pracy ,,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowigzujacych przepisé6w, moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie
woweczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczeg6lnych lub o szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu obowiazujacych przepisoéw (art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok
z dnia 13 marca 2012r., w sprawie II UK 164/11, opublikowany w OSNP z 2013r., Nr 5-6, poz. 62.

Ubezpieczony urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., osiagnal w dniu 10 wrzesnia 2019r. wiek emerytalny 60 lat,
legitymuje sie okresem sktadkowym i nieskladkowym wynoszacym

co najmniej 25 lat, rozwiazal stosunek pracy, przy czym Sad zwraca uwage, ze w zwigzku

ze zmiang ustawy o emeryturach pomostowych z dniem 20 kwietnia 2022r. rozwigzanie stosunku pracy nie stanowi
juz warunku koniecznego do przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

Ubezpieczony niewatpliwie nie spetnia przestanek prawa do emerytury pomostowe;j

z art.4 ustawy, gdyz po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykazal wykonywania pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec pracy wymienionej w Zalacznikach Nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, ktore
zawieraja wyczerpujacy katalog takich prac.

Z materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony po 2008r. pracowal na stanowisku spawacza w (...) Sp. z
0.0., a praca taka nie zostala wymieniona w powolanych powyzej Zalacznikach nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych. W Zalaczniku Nr 1 do powolanej ustawy pod poz. 28 wyszczegdlniono jedynie ,, prace bezposrednio
przy spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze, z utrudniong wentylacja
( podwoéjne dna statkow, zbiorniki, rury itp. ) 7. Takiej pracy ubezpieczony bezsprzecznie nie wykonywal, bowiem
zajmowal sie spawaniem réznych elementow w szczegdlnosci pojazdow, w warsztacie badz na dworze.

Skoro ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008r. nie udowodnil wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art.3 ust.1 i ust.3 ustawy o emeryturach pomostowych, to nie przystuguje
mu prawo do emerytury pomostowej na podstawie art.4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Jednocze$nie ubezpieczony nie spelnia takze warunkéw prawa do emerytury pomostowej z art.49 ustawy o
emeryturach pomostowych. Nalezy przypomnieé, ze jednym

z warunkéw do przyznania prawa do Swiadczenia z tej podstawy prawnej jest legitymowanie sie co najmniej 15 -
letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Tymeczasem do takiej pracy nie mozna zaliczy¢ ani pracy ubezpieczonego na stanowisku spawacza, o czym mowa wyzej,
jak réwniez pracy

na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony jako ubezpieczony $wiadczyl chociazby w
Przedsiebiorstwie (...) w Z.. Praca taka zostala wprawdzie wymieniona jako praca w warunkach szczegélnych w
Wykazie A, dziale VIII poz.2 stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze, jednakze nie zostala ona wymieniona jako praca w warunkach szczegélnych w
Zalacznikach nr 1 i nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. W Zalaczniku Nr 2 do ustawy o emeryturach



pomostowych wymieniono jedynie ,, prace kierowcoéw pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace
oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej
dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towardéw niebezpiecznych ( ADR ), sporzadzonej w G. dnia 30
wrzesnia 1957r. 7. Takiej pracy ubezpieczony jednak nie wykonywal. Okolicznos¢, ze Sad Okregowy w Gliwicach
z tytulu wykonywania takiej samej pracy i w tym samym Przedsiebiorstwie przyznal Sswiadkowi A. B. prawo do
emerytury nie ma znaczenia w sprawie, bowiem $wiadek uzyskal prawo do emerytury wezeéniej na innej podstawie
prawnej anizeli obecnie dochodzi tego ubezpieczony.

Powyzsze powoduje to, Ze ubezpieczony nie legitymuje sie koniecznym do przyznania dochodzonego Swiadczenia 15
- letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych
W rozumieniu art.3 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

Reasumujgc, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie wykazalo,

ze ubezpieczony nie spehil przestanek prawa do emerytury pomostowej zaréwno z art.4, jak
iz art.49 ustawy o emeryturach pomostowych, a zatem dochodzone §wiadczenie

mu przyshuguje.

W konsekwencji powyzszego Sad na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie ubezpieczonego jako bezzasadne.

(-) Sedzia Anna Capik - Pater



