Sygn. akt VIII U 608/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2020 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grzegorz Tyrka
Protokolant Pawel Drozd

Ppo rozpoznaniu w dniu 23 lipca 2020 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy J.J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury pomostowe;j

na skutek odwolania J. J.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 5 marca 2020r.nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. J. prawo do emerytury pomostowej,
poczynajac od dnia 23 marca 2020 roku.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 608/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 marca 2020r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w C. odméwil ubezpieczonemu J. J. prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia
2008r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 965 ze zm.): odwolujacy nie udowodnil okresu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia
1999r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy o emeryturach pomostowych lub art.32 i art.33 ustawy emerytalne;j.

Organ rentowy podal, ze do stazu pracy w szczego6lnych warunkach uwzglednil okres zatrudnienia ubezpieczonego od 1
stycznia 2015r. do 31lipca 2015r. oraz od 3 sierpnia 2015r. do 27 wrze$nia 2018r. i nie uwzglednit okresu od 1 kwietnia
1989r. do 31 stycznia 1994r. z tytulu zatrudnienia w (...) w Z., poniewaz wykazane na §wiadectwie wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach z 20 wrze$nia 2006r. stanowisko ,, kierowca autobusu powyzej 15 miejsc siedzacych ”



pozostaje w sprzecznoSci ze stanowiskiem wykazanym na Swiadectwie pracy z 31 stycznia 1994r. i druku Rp-7 z 21
sierpnia 2006r. ,, kierowca ”.

Odwolujacy domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa
do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu ubezpieczony wskazal, ze prace w warunkach szczeg6lnych

nie wykonywal tylko w okresie uznanym przez organ rentowy, ale takze wcze$niej

od 20 czerwca 1977r. do 22 pazdziernika 198or. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, potem
odbywal stuzbe wojskowa, od 2 listopada 1982r. do 31 marca 1989r. pracowal na stanowisku kierowcy autobusu
podobnie jak w dalszym okresie od 1 kwietnia 1989r. do 31 stycznia 1994r.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania podtrzymujgc stanowisko zajete w decyzji zaskarzonej.
Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
dnia 4 lutego 2020r. ubezpieczony J. J., urodzony dnia (...) zlozyt wniosek o emeryture pomostowa.

Organ rentowy uznat odwolujacemu okres skltadkowy i niesktadkowy ustalony
na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS w wymiarze 29 lat 5 miesiecy i 20 dni.

Ubezpieczony od 1 wrzednia 1974r. do 31 marca 1989r. byl zatrudniony w Zakladzie (...) w B. na stanowiskach:
- od 1 wrze$nia 1974r. do 19 czerwca 1977r. — uczen Przyzakladowej (...),

- od 20 czerwca 1977r. do 22 pazdziernika 1980r. — kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony,

- od 27 pazdziernika 1980r. do 14 pazdziernika 1982r. — stuzba wojskowa,

- od 2 listopada 1982r. do 31 marca 1989r. — kierowca autobusu.

W okresie od 1 kwietnia 1989r. do 31 stycznia 1994r. ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w Z. na
stanowisku kierowcy ( §wiadectwo pracy z 31 stycznia 1994r., k.6 akt ZUS ).

Zaklad pracy wystawil ubezpieczonemu $wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach na okres jw. kiedy to
ubezpieczony wykonywal prace kierowcy autobusu pow. 15 miejsc siedzacych z Wykazu A dzialu VIII poz.2 pkt 4
wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983r. w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach.

W okresie od 3 sierpnia 2015r. do 23 wrze$nia 2019r. ubezpieczony byt zatrudniony w ZAJAZD Sp. z o.0. i wykonywal
prace w warunkach szczeg6lnych na stanowisku kierowcy autobusu.

Po ukonczeniu szkoly zawodowej ubezpieczony rozpoczal prace w (...). Zaklad ten wykonywal uslugi dla
przedsiebiorstw budujacych domy, bloki. Poczatkowo pracowatl jako kierowca samochodu ciezarowego o tadownosci
powyzej 3,5 tony. Wozil tym samochodem materialy na budowy, takie jak piasek, zwir, cegly. Prace te wykonywal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nastepnie ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, podczas ktorej zrobil prawo jazdy na autobus.

Po powrocie z wojska ubezpieczony podjal prace na stanowisku kierowcy autobusu.

W autobusie bylo przecietnie 40-50 miejsc. Przewdz dotyczyt gornikow miedzy kopalniami/szybami, przywozenia
ich do pracy oraz odwozenia do domu. Obslugiwano wowczas 5 kopali. Ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy jezdzil autobusem, jak odwozil jedng zmiane to musiatl przywiez¢ druga. Gérnicy byli dowozeni z r6znych



miejscowosci, nawet z obszaru C. i taki transport zajmowatl 2,5 h. Ubezpieczony jezdzil po wioskach i zbierat ludzi.
Glownie jezdzil w obszarze R., B. i Z.. W przypadku naprawy autobusu, to na warsztacie go naprawiali mechanicy, a
ubezpieczony dostawal nastepny i dalej wykonywal swoja prace.

Ubezpieczony(...). przebywal na §wiadczeniu rehabilitacyjnym.
/dowdd z: akt ZUS, akt osobowych, zeznan ubezpieczonego /.
Sad zwazyl, co nastepuje:

odwolanie J. J. zashuguje na uwzglednienie.

Odwolujacy domaga sie przyznanie prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ze zm.)

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, [...], przystuguje
pracownikowi, ktory spelnia lgeznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z warunkéw

do przyznania emerytury pomostowej jest wykonywanie pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 roku, jak i po dniu 31 grudnia 2008r. Przed dniem 1 stycznia 1999r. moze to
by¢ zar6wno praca wymieniona w nowych wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych), jak i prace wymienione w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.). Natomiast po dniu 31 grudnia 2008r. musza to by¢ prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, wymienione wylacznie w nowych wykazach (praca w rozumieniu art. 3
ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Z materialu dowodowego sprawy wynika, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w warunkach
szczeg6lnych lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, co
jest okolicznoScia niesporng w sprawie. Chodzi o okres zatrudnienia odwolujacego w ZAJAZD Sp. z 0.0. od 1 stycznia
2015r1. do 31 lipca 2015r. oraz od 3 sierpnia 2015r. do 27 wrze$nia 2018r. na stanowisku kierowcy autobusu ( pkt 8
Zalacznika Nr 2 do ustawy pomostowe;j ).

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe w ocenie Sadu pozwala
na zaliczenie do pracy w warunkach szczegblnych spornych okreséw zatrudnienia w firmie



(...) od 20 czerwca 1977r. do 22 pazdziernika 1980r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5
tony, od 2 listopada 1982r. do 31 marca 1989r.

i od 1 kwietnia 1989r. do 31 stycznia 1994r. jako kierowca autobusu. Wykonywal zatem prace w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymieniong w wykazie A
dziale VIII poz. 2.

Dokonujac ustalen w zakresie rzeczywiscie wykonywanej pracy Sad oparl
sie na zeznaniach ubezpieczonego, ktdre byly rzeczowe, logiczne, w pelni korespondujace
ze zgromadzong w sprawie dokumentacjg, w szczego6lnosci zawarta w aktach osobowych.

Przy zaliczeniu powyzszych okresoéw do pracy w warunkach szczego6lnych

w rozumieniu rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. ubezpieczony legitymuje sie rowniez koniecznym 15- letnim okresem
pracy w warunkach szczegblnych. W tej sytuacji, skoro ubezpieczony urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r., legitymuje
sie 25 - letnim okresem skladkowym i nieskltadkowym, rozwiazal stosunek pracy, to spelnia wszystkie konieczne
przestanki do przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

W konsekwencji Sad na podstawie 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje

w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do rekompensaty od 23 marca 2020r.,

to jest od dnia nastepnego po zakonczeniu $wiadczen rehabilitacyjnych, zgodnie z art.12 ustawy o emeryturach
pomostowych.

(-) Sedzia Grzegorz Tyrka



