Sygn. akt VIII U 562/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 wrze$nia 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy Sedzia SO Mariola Szmajduch
Protokolant Katarzyna Stefanczyk

po rozpoznaniu w dniu 11 wrze$nia 2019 r. w Gliwicach
sprawy P. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
przy udziale (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w B.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania P. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 lutego 2019r. nr (...)(...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz stwierdza, ze P. M. jako pracownik zatrudniony u platnika skladek
(...) Spokki z ograniczona odpowiedzialno$cia w B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 sierpnia 2018r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonej kwote 180 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) Sedzia SO Mariola Szmajduch

VIII U 562/19

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z 14 wrze$nia 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., dzialajac na podstawie art.
83 ust. 1, art. 68 ust. 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1778, ze zm.) stwierdzil, ze P.
M. w okresie od 1 sierpnia 2018r. do nadal nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z
0.0.w B..



W uzasadnieniu ZUS zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace pomiedzy P. M. a zainteresowanym, a to ze wzgledu
na ustalone przez organ niejasne powody zatrudnienia odwotujacej, na okolicznoé¢ czego podniosl, ze odwolujaca
W momencie zawierania spornej umowy o prace byla w ciazy, gdy przed zawarciem tej umowy byla zatrudniona
jedynie w oparciu o umowe zlecenia, brak pracownikéw zastepujacych odwolujaca w czasie jej chorobowego i urlopu
macierzynskiego. Powolujac sie posrednio na pozornos¢é umowy o prace, ZUS stwierdzil, ze P. M. nie podlegala w tym
czasie ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik. Podniosl, ze spisanie spornej umowy o prace z P. M. i zgloszenie jej
w zwigzku z tym do ubezpieczen spolecznych w tym do ubezpieczenia chorobowego jako pracownika, bylo dzialaniem
Swiadomym zmierzajacym do uzyskania od ZUS Swiadczen z ubezpieczen spotecznych w postaci zasitku chorobowego,
a nastepnie macierzynskiego platnego z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a tym samym sprzeczne z zasadami
wspolzycia.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta P. M., domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji w caloéci i objecie jej
ubezpieczeniami spolecznymi, tj. emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym z tytulu umowy o prace
zawartej z platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. w B.. Zarzucila, ze brak jest podstaw do uznania pozornoéci zawartej
przez nig umowy o prace w sytuacji faktycznego wykonywania pracy na uméwionym stanowisku. Przedstawila szereg
wnioskéw dowodowych na ta okoliczno$é¢, w tym wydruki arkusza logowan i wykonanych polaczen w trakcie pracy.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Nadto ZUS zarzucil, ze

w jego ocenie, zatrudnienie odwotujacej bylo czynno$cia pozorna, dokonana w celu uzyskania jedynie tytulu do
ubezpieczen i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w zwiazku z cigza. Brak bowiem
materialnych dowodoéw S$wiadczenia przez nig pracy. Nadto zaréowno przed zatrudnieniem odwolujacej, jak i po
skorzystaniu przez nia ze zwolnienia lekarskiego i urlopu macierzynskiego, zainteresowana nie zatrudniala zadnej
osoby na stanowisku odwolujacej. Na koniec ZUS zarzucit stronom przedmiotowej umowy o prace naruszenie
zasad wspolzycia spolecznego przy jej zawieraniu, ktorego upatruje sie w zmierzaniu do nieuprawnionego uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, w wysokoSci nieproporcjonalnej do wniesionych przez nig skladek do tego
funduszu.

Zainteresowany (...)Sp. z 0.0. w B., nie zajal stanowiska procesowego w sprawie.
Sad ustalil, co nastepuje:

Firmy (...) B. F. to siostrzane firmy outsourcingowe. W ramach swojej dzialalnoéci przyjmuja do realizacji zlecenia
od firm zewnetrznych, w ramach ktérych prowadza dzialania ukierunkowane na pozyskanie nowego klienta w kazdej
branzy. Umowy zawierane sa najczeSciej z firmami ubezpieczeniowymi, finansowymi, instytucjami bankowymi i
pozabankowymi instytucjami pozyczkowymi. Zawierane sa tez umowy na prowadzenie kampanii reklamowych.
W takim wypadku zleceniodawca okre§la co ma wchodzi¢ w zakres prowadzonych przez konsultanta rozmoéow z
potencjalnymi klientami. (...) Sp. z 0.0. w B., w celu realizacji ustug telemarketingu, zatrudnia konsultantow ds.
obstugi klienta, ktorzy podejmuja proby nawigzania kontaktu telefonicznego z potencjalnym klientem i prowadza
z nim rozmowy. W chwili obecnej spolka zatrudnia 45 konsultantéw. Ciagle jednak trwa rekrutacja nowych osob,
gdyz firma ma charakter rozwojowy. Jedynym ograniczeniem jest liczba miejsc pracy dla konsultantéw, ktérych w
budynku spolki jest 101. Zachodzi tez znaczna rotacja pracownikéw, bowiem praca jest wymagajaca. Mianowicie
od pracownikéw wymagane sa: elokwencja, spryt, latwos¢ nawigzywania kontaktow. Pracownicy sa rekrutowani za
posrednictwem witryn internetowych, jak: Facebook i OLX.

Zasada w procesie zatrudniania pracownikéw u zainteresowanej, jest poczatkowe zatrudnienie pracownikéw na
miesieczng umowe zlecenia, nastepnie gdy pracownik przechodzi pozytywna ocene, zatrudniany jest na podstawie
umowy o prace na okres 3 miesiecy, a po uplywie tego okresu na rok, za§ dopiero po uplywie rocznej umowy
okresowej, zatrudniany jest na czas nieokreslony. Faktycznie okolo 50% pracownikdéw po przepracowaniu umowy o
prace zawartej na okres 3 miesiecy, podejmuje dalsze zatrudnienie u zainteresowane;j.



Sad ustalil, ze odwolujgca wczesniej nie pracowala w zainteresowanej spolce. Nie wigzala ja tez z jej wladzami, ani
innymi pracownikami zadna znajomo$¢, czy tez stosunek pokrewienstwa badz powinowactwa. Przed lipcem 2018r.,
odwolujaca za posrednictwem portalu internetowego OLX powziela wiadomo$¢ o prowadzonej przez zainteresowang
rekrutacji pracownikow. Skontaktowala sie z pracownikiem zainteresowanej pod podanym tam numerem telefonu.
Nastepnie umowila sie na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra zostala przeprowadzona z nig przez S. W., ktéra byla liderem
kilkunastoosobowego zespotu konsultantéw. Po pozytywnym przejSciu rekrutacji, odwolujaca od 1lipca 2018r. zostala
przez zainteresowang, zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, na okres do 31 lipca 2018r. Odwolujaca zajmowala
sie nawigzywaniem i prowadzeniem rozmoéw telefoniczny z losowo wybranymi potencjalnymi klientami odbiorcow
ushlug zainteresowanej spoiki.

W praktyce pracowala codziennie przez wszystkie dni robocze w miesiacu,

w godzinach od 8 do 15, z 45 minutowa przerwa, ktéra mogla zosta¢ wykorzystana jednorazowo w calosci, lub tez
podzielona na kilka czeSci w ciggu dnidwki roboczej. Po przyj$ciu do pracy podpisywala liste obecnoéci, nastepnie
pobierala sprzet do prowadzenia rozméw, tj. specjalne stuchawki z mikrofonem i dokonywala logowania do systemu
teleinformatycznego, za pomoca ktérego prowadzila polaczenia telefoniczne. Po przyjéciu wszystkich pracownikow
danego zespotu do pracy i zalogowaniu sie przez nich do systemu, lider grupy dokonywal odprawy

i ewentualnych szkolen, co zajmowalo do 15 minut. Nastepnie odwolujaca, podobnie jak pozostali konsultanci,
przy uzyciu systemu teleinformatycznego wybierala numer potencjalnego klienta i préobowala sie z nim polaczyé. W
zalezno$ci od nastawienia rozméwcy, prowadzila z nim dtuzsza lub krétsza rozmowe, w trakcie ktorej przekazywala
informacje na temat reklamowanego przez siebie produktu finansowego badz ubezpieczeniowego. W razie potrzeby
umawiala tez rozmowy na inne, dogodne dla klienta terminy. Zaréwno ilo$¢, jak i przebieg i dlugo$¢ prowadzonych
rozmoéw, byly rejestrowane przez system teleinformatyczny. Nastepnie w oparciu o odczyty z tego systemu, lider grupy,
jako bezposredni przelozony, dokonywal oceny efektywnoéci pracy podwladnego i rozliczal go z wykonanych zadan. Po
zakonczonej dnidbwce roboczej, odwolujaca, podobnie jak pozostali pracownicy, dokonywala wylogowania z systemu,
potwierdzajgc w ten sposob zakonczenie pracy.

Pod koniec miesiecznego okresu trwania umowy zlecenia, odwotujgca zostala poddana ocenie pracodawcy, pod
katem swojej dalszej przydatnosci jako konsultanta. W efekcie zainteresowana spotka podjeta decyzje o jej dalszym
zatrudnieniu. Odwolujaca zostala skierowana na badania profilaktyczne, gdzie stwierdzono brak przeciwwskazan do
$wiadczenia pracy konsultanta telefonicznego. Z dniem 1 sierpnia 2018r., zainteresowana spétka zawarta z odwotujgca
trzymiesieczng umowe na czas okreSlony. W tym czasie nadal byta zatrudniona na umowe o prace w wymiarze 7/8
pelnego wymiaru czasu pracy, za wynagrodzeniem brutto w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, w
kwocie proporcjonalnie zmniejszonej stosownie do wymiaru czasu pracy. Od 1 sierpnia 2018r. ubezpieczona, podobnie
jak w trakcie umowy zlecenia pracowata codziennie w tych samych godzinach pracy i z takim samym rozkladem zajeé
jak poprzednio. Materialnym $ladem jej pracy byly wydruki

z systemu komputerowego, potwierdzajace godziny logowania do tego systemu oraz ilo§¢, godziny i czas
wykonywanych przez nia polaczen telefonicznych.

Nastepnie Sad ustalil, ze jeszcze w trakcie pracy na podstawie umowy zlecenia, odwolujaca sygnalizowala przelozonej,
iz w sierpniu 2018r., ma potrzebe skorzystania z urlopu, bowiem wcze$niej juz miala na ten okres wykupione
weczasy zagraniczne z rodzing. Przelozona odwolujacej i wystepujaca w imieniu zainteresowanej, dyrektor D. P., mialy
Swiadomos¢, ze z chwilg przystepowania do wykonywania umowy o prace, odwotujaca po kilku dniach zamierza
skorzystaé z urlopu. Jako, ze nie przystugiwalo jej w tym czasie jeszcze prawo do urlopu wypoczynkowego, pracodawca,
na czas wyjazdu wakacyjnego, udzielil jej urlopu bezplatnego od 4 sierpnia 2018r. do 17 sierpnia 2018r., tj. do piatku.
Od 20 sierpnia 2018r., tj. od poniedzialku, odwolujaca miala wrécié do pracy.

Dalej Sad ustalil, ze zaréwno w czasie wykonywania umowy zlecenia, podobnie jak i w momencie podpisywania
spornej umowy o prace, odwolujaca nie miala $wiadomosci, Ze jest w cigzy. Miala dziesiecioletniego syna i nie starata
sie o kolejne dziecko. Dopiero w trakcie urlopu, kiedy przebywala w (...), zauwazyla u siebie drobne krwawienie z
drég rodnych. W zwigzku z powyzszym, po powrocie z wakacji, w dniu 16 sierpnia 2018r., udata sie do ginekologa,
ktory stwierdzil czwarty tydzien cigzy. W zwiazku z opisanymi wyzej nieprawidlowymi objawami, odwolujaca zostala



skierowana na leczenie szpitalne. Na Oddzial Ginekologiczno — Polozniczy, zostala przyjeta 19 sierpnia 2019r., w
zwigzku z nasileniem sie objawow. Z leczenia szpitalnego, po ustapieniu objawow, zostala wypisana w dniu 21 sierpnia,
z zaleceniem dalszego leczenia ambulatoryjnego oraz prowadzenia oszczednego trybu zycia. W zwiazku z powyzszym
wydano jej zwolnienie lekarskie na okres do 4 wrzesnia 2018r. W trakcie kolejnych wizyt lekarskich, w zwiazku z
zagrozeniem cigzy, odwolujaca byla uznawana za niezdolng do pracy, na kolejne okresy, az do daty porodu, ktory
nastapil 2 kwietnia 2019r., przez ciecie cesarskie.

Sad ustalil tez, ze w momencie zatrudnienia odwolujacej na podstawie spornej umowy, zainteresowana spotka miata
potrzebe zatrudnienia kolejnych pracownikow. Byto bowiem jeszcze wiele nieobsadzonych stanowisk. Nadto wieksza
liczba zatrudnionych konsultantéw pozwolilaby dodatkowo na §wiadczenie wiekszej ilosci ustug marketingowych. Z
kolei odwolujaca podjeta faktycznie zatrudnienie od 1 sierpnia 2018r., codziennie w wymiarze 7/8 etatu, w godzinach
od 8 do 15 wykonywala swoje obowiazki stuzbowe i podlegala nadzorowi lidera zespotu.

Niezaleznie od powyzszego Sad ustalil, Ze z momentem przejScia przez odwolujgca na zwolnienie lekarskie, jej
obowiazki przejeli nowi pracownicy, zatrudnieni w ramach kolejnych rekrutacji.

Powyzszy stan faktyczny ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych odwotujacej w szczegolnosci
umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2018r., wynikow badan i kopii dokumentacji medycznej z przebiegu ciazy odwolujacej
(k.31-33 i koperta k. 45), wydrukéw potwierdzajace ilo$¢ polaczen telefonicznych wykonywanych przez odwolujaca
(k.9-10), zeznan $wiadka S. W. (k.60-62), przestuchania stron, w tym w imieniu zainteresowanej, jej dyrektora D. P.
i odwolujacej (k.62-66).

Sad dal w caloéci wiare zeznaniom stron, poniewaz sg one obiektywne, logiczne, przedstawiaja lacznie rzeczywisty
przebieg pracy i zakres obowiazkéw odwolujacej, a takze przyczyn jej zatrudnienia. Nadto znajduja one dodatkowe
potwierdzenie w zeznaniach $wiadka.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie P. M., zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt. 11 art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 300, ze zm.),
zwanej dalej ustawa, pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu. Obowigzkowym ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
jego ustania (art. 13).

Art. 8 pkt 1 Ustawy stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze jezeli
pracownik spelnia kryteria okreslone dla os6b wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celéw ubezpieczen
spolecznych jest traktowany jako osoba wspoélpracujaca.

Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa pojecia pracownik i zatrudnienie nie mogg byé interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okre$lajacy prawa i obowigzki pracownikow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (vide wyrok Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z 30 maja 2005r., sygn. akt III AUa
283/2005). Podkreslié tez nalezy, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane
obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisac dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. — vide wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005r., sygn. akt IT UK 141/2004, publik. OSNP 2005/15
poz. 235, Monitor Prawniczy 2006/ 5 str. 260),

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie, a
wynikajacy z zeznan §wiadka i wyjadnien stron oraz dowoddéw z dokumentéw pozwala na uznanie, ze umowa o prace z
1 sierpnia 2015r. zawarta miedzy zainteresowang (...) Sp. z 0.0. w B. jako platnikiem skladek, a odwolujaca P. M. byla



czynnoS$cia prawng pozorna w rozumieniu art. 83 k.c,. majaca na celu obejScie przepisow prawa — tak jak to twierdzi
organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji — czy tez nie i jakie sa tego przyczyny.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze pozornos$¢ o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala potraktowana przez
ustawodawce jako wada o$wiadczenia woli, nie dotyczy wiec oS§wiadczen wiedzy. Jest to jednak wada szczegolnego
rodzaju, bo dotyczaca oSwiadczenia zlozonego $wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktora o takim
o$wiadczeniu wie i na to sie zgadza. (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 8 czerwca 1971r., IT CR 250/71, nie publikowany).

Z kolei w wyroku z 23 czerwca 1986r., I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy zdefiniowatl pozornoéc¢ jako
~wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodnoSci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym
strony zgodne sa co do tego, aby wspomniane o§wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych”. Nie mozna
tez przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadomie to przyjmowal (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 14 marca 2001r., II UKN 258/00, OSNP z
2002r., Nr 21, poz. 527).

Sad podziela tez w pelni stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku

z 1 czerwca 2010r. II UK 34/10 iz. ,,0 czynnoSci prawnej sprzecznej z ustawa lub majacej na celu obejScie ustawy
mozna mowic tylko wtedy, gdy czynno$c¢ taka pozwala na unikniecie zakazoéw, nakazoéw lub obcigzen wynikajacych
z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie ma na celu obejScia prawa dokonanie czynnoéci
prawnej dla osiggniecia skutkdw, jakie ustawa wiaze z t3 czynnoscia. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o
systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz wypadkowego i
chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych
nimi §wiadczen, nie jest obej$ciem prawa.”

Nalezy tez podnie$é, iz uznanie, ze umowa o prace zawarta z kobieta w cigzy jest pozorna prowadzitoby do
wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania umow

o prace z ciezarnymi, co bytoby sprzeczne z podstawowa zasada prawa pracy okre§lona w art. 113 k.p. wprowadzajacym
zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 29 kwietnia 1999r.,
IIT AUa 49/99, OSA z 2000r., z. 3, poz. 11). Nadto zgodnie z wyrokiem SN z 6 lutego 2006r. III UK 156/05 ,,Samo
zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego
nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.” Natomiast w wyroku SN z g sierpnia 2005r. III UK 89/05
stwierdzono, zZe ,skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym
celem zawierania uméw o prace,,.

Sad miat tez na uwadze, ze w odpowiedzi na odwolanie, ZUS zglosil zarzut, iz zatrudnienie zainteresowanej mialo na
celu uzyskanie jedynie tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego,
co w ocenie organu rentowego, jest niezgodne z zasadami wspélzycia spolecznego.

Zawarcie umowy o prace i zgloszenie wynikajacego z niej zatrudnienia organowi ubezpieczen spolecznych nie
powoduja powstania obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego, jezeli z okoliczno$ci (nie wylaczajac domniemania
faktycznego - art. 231 k.p.c.) wynika, ze praca nie byla §wiadczona oraz ze ustalone warunki wynagradzania za prace nie
odpowiadaly zatrudnieniu, ale zostaly uzgodnione w celu uzyskania nieproporcjonalnych swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego ( vide wyrok Sadu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2007r. w sprawie I UK 116/07, OSNP 2008/23-24/355)

W tym miejscu trzeba tez wskazaé, ze zawierajagc umowe o prace strony kieruja sie réznymi motywami
indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od typowego celu tej czynnoSci prawnej. W szczegdlnosci trudno uznaé, ze
dazenie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie
rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Tym samym uzyskanie ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umow o prace. Moze ono
by¢ nawet gléwnym motywem wyboru $§wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na
innych podstawach prawnych ( vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 14 maja 2014r. III AUa 1254/13, LEX nr



1477215). Natomiast w wyroku Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05 stwierdzono, ze ,skorzystanie z
ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace”.

Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt przedmiotowej sprawy trzeba wskazaé, iz postepowanie
przeprowadzone przez Sad w zadnym wypadku nie wykazalo, ze umowe o prace zawarta miedzy zainteresowang
Spolka, a odwolujaca P. M. mozna uznac za czynno$¢ prawna pozorna, czy tez czynno$¢ majaca na celu obejécie prawa
lub sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Nadto — co istotne — w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p., poniewaz P. M. zobowigzala
sie i §wiadczyta prace okreslong w umowie o prace na rzecz pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w B. i pod jego kierownictwem
za co otrzymywatla ustalone w umowie o prace wynagrodzenie.

W takiej sytuacji niewatpliwie posiadala status pracownika. Nadto odwotujaca podjela swoje obowiazki stuzbowe
i je wykonywala, z kolei zainteresowana $wiadczong prace przyjmowala i wyplacala za jej wykonanie nalezne
wynagrodzenie. Nie moze zatem moéwié, ze do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy doszlo na podstawie
czynno$ci prawnej pozornej (art. 83 § 1 k.c.), badz tez sprzecznej z prawem lub majacej na celu obejscie prawa (art.
58 § 1 k.c.), co w konsekwencji powodowaloby jej niewazno$¢.

Organ rentowy bedacy strong tego procesu w toku postepowania nie przejawil zadnej inicjatywy dowodowej, aby
wykaza¢é, ze jego twierdzenia zawarte w zaskarzonej decyzji i jej uzasadnieniu polegaja na prawdzie, a nie stanowia
jedynie jednej z szeregu mozliwych wersji — w tym przypadku korzystnej dla Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Z..

Utworzenie konkretnego stanowiska i zatrudnienie pracownika celem realizacji zadan przypisanych do tego
stanowiska lezy w sferze samodzielnych decyzji pracodawcy, ktéry ponosi wszelkie konsekwencje wynikajace z
podjetej decyzji (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 14 lutego 2006r., sygn. akt III AUa 577/05, Prawo
Pracy z 2006r., (...), poz. 41).

Nie mozna tez poming¢ faktu, iz praktycznie niemozliwe jest ocenienie warto$ci pracy konkretnego pracownika dla
jego pracodawcy, poniewaz nie decyduja o tym wylgcznie kryteria obiektywne, a poza tym stanowi to niedozwolong
ingerencje w prawa przedsiebiorcy do ustalania wynagrodzenia za prace, oczywiScie z wylaczeniem sytuacji gdy
mamy do czynienia z wyzyskiem, czy naruszaniem praw pracowniczych wynikajacych z przepiséw kodeksu pracy,
obowiazujacych ustaw i aktéw prawnych nizszej rangi regulujacych te kwestie (np. prawa do godnego wynagrodzenia
itp.).

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, iz u zainteresowanej w momencie zawierania umowy o prace z odwolujaca,
istniala potrzeba zatrudnienia kolejnej osoby. U zainteresowanej byla stosunkowo duza rotacja pracownikéw i
zachodzila ciggla potrzeba pozyskiwania kolejnych kandydatéw. Nadto wlaénie ze wzgledu na niewystarczajaca
liczbe pracownikéw, zainteresowana nie byla w stanie osiggnaé peli swoich mozliwos$ci $wiadczenia ustug
telemarketingowych. Mianowicie byta w stanie zatrudnié okolo 100 konsultantéw — ilo$¢ dostepnych stanowisk —
podczas gdy liczba zatrudnionych przekraczala nieco ponad 40 konsultantéw. Odwolujaca z kolei wykazala swoja
przydatnoéé do pracy u zainteresowanej, bowiem w okresie poprzedzajacym zawarcie przedmiotowej umowy o prace,
wykonywala ona takg samag prace w ramach umowy zlecenia.

Reasumujgc: wedlug oceny Sadu w dniu 1 sierpnia 2018r. doszlo do zawarcia miedzy zainteresowang (...) Sp.zo0.0. w
B. jako platnikiem skladek, a odwolujaca P. M. umowy o prace, ktéra na pewno nie byla czynnoscia prawna pozorna w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c., a tym samym niewazng, badz zmierzajaca do obejScia prawa w rozumieniu art. 58 § 1 k.c.,
czy tez sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego, ktéra stanowi podstawe do objecia odwolujacej ubezpieczeniami
spolecznymi.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad orzekl jak w punkcie pierwszym
sentencji wyroku. O kosztach orzeczono w punkcie drugim orzeczenia, po my$li art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust. 2



rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.
U. z 2015r. poz. 1800 ze zm.).

(-) Sedzia SO Mariola Szmajduch



