Sygn. akt VIII U 1283/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy - Klimek
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 12 czerwca 2018 r. w Gliwicach
sprawy B. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B.P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 3 stycznia 2018 r. nr (...)

16 kwietnia 2018 r. nr (...)

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu B. P. prawo do emerytury od dnia 4 stycznia
2018 .

(-) SSO Jolanta Lanowy — Klimek

Sygn. akt. VIII U 1283/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 3 stycznia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu B. P. prawa
do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegbélnych na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1383 ze zm.).
W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil zadnego okresu
pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze, a zatem brak jest podstaw do przyznania
wczesniejszej emerytury.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
$wiadczenia. Podniosl, iz pracowal w szczegdlnych warunkach w okresie od 8 marca 1976r. do 31 marca 1980r. jako
ciastkarz w (...) w B., na dowod czego przedstawil Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z 15
stycznia 2018r. wydane przez (...) Spoldzielnia (...) w B.. Wskazal roéwniez, ze w kolejnych latach pracowal jako



kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 t: od 1 kwietnia 1980r. do 31 marca 1992r. w Przedsiebiorstwie (...) w
S., od 1 kwietnia 1992r. do 15 pazdziernika 1993r. w Zakladzie (...), od 18 pazdziernika 1993r. do 30 wrze$nia 2001r. w
Hurtowni (...) sp. z 0.0. w P.. Na dowo6d powyzszego przedlozyt zaswiadczenie o zatrudnieniu jako kierowca pojazdu
ciezarowego powyzej 3,5 t wydane przez Hurtownie (...) sp. z 0.0.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioslt o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Po ponownej analizie dodatkowej dokumentacji decyzja z 16 kwietnia 2018r. (...) Oddzial w Z. uchylit zaskarzong
decyzje z 3 stycznia 2018r. w czeSci dotyczacej wyliczenia okresé6w pracy w warunkach szczegdlnych warunkach
i uwzglednil ubezpieczonemu 9 lat, 2 miesiace i 28 dni takiej pracy — okres pracy w (...) oraz w (...) sp. z o.0.
Jednocze$nie ponownie odmoéwilt mu prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegoblnych, poniewaz
ubezpieczony nie udokumentowal 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
— nie zaliczono ubezpieczonemu do pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) z uwagi na brak
Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony wniost odwolanie od decyzji z 16 kwietnia 2018r., domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji. Podniosl,
iz powolany przez niego Swiadek potwierdzi charakter wykonywanej przez niego pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad polaczyl sprawy o sygn. VIII U 1283/18 i VIII U 1697/18 do wspblnego rozpoznania pod sygn. VIII U 1283/18.
Sad ustalil co nastepuje:
Ubezpieczony B. P. urodzil sie (...) Wiek 60 lat ukonczyl w dniu (...) Nie jest czlonkiem OFE.

W dniu 20 grudnia 2017r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Zaskarzona decyzja z 3 stycznia 2018r. (...) Oddzial w Z. odmoéwil przyznania wnioskowanego $wiadczenia wskazujac,
ze ubezpieczony nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegdlnych warunkach.

Po ponownej analizie dodatkowej dokumentacji decyzja z 16 kwietnia 2018r. (...) Oddzial w Z. uchylil zaskarzong
decyzje z 3 stycznia 2018r. w czeSci dotyczacej wyliczenia okresow pracy w warunkach szczegblnych warunkach.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1 stycznia 1999r. 25 lat, 2 miesiace i 13 dni okreséw sktadkowych
oraz 8 dni okres6w nieskladkowych, tj. lacznie 25 lat, 2 miesigce i 21 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

W zaskarzonej decyzji z 16 kwietnia 2018r. (...) Oddzial w Z. kwestionowal, ze skarzacy na dzien 1 stycznia 1999r.
legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegbélnych w wymiarze ponad 15 lat. Organ rentowy zaliczyt mu do
pracy w szczegblnych warunkach okresy zatrudnienia w P.S.S. Spolem oraz w (...) sp. z 0.0., tj. }acznie 9 lat, 2 miesigce
i 28 dni. Jednocze$nie odmoéwil uwzgledniania okresu pracy ubezpieczonego na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5t w (...) od 18 wrze$nia 1980r. do 31 marca 1992r. z uwagi na brak przedlozenia Swiadectwa
wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach.

Sad ustalil, ze ubezpieczony w okresie od 1 kwietnia 1980r. do 31 marca 1992r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) w S. (poczatkowo pracowatl w bazie w B.). Przedsiebiorstwo to $§wiadczylo uslugi transportowe dla budownictwa
weglowego. W oddziale, w ktérym pracowat ubezpieczony zaklad dysponowal flota samochodowa przekraczajaca 200
samochodo6w ciezarowych. W bazie zakladowej znajdowaly sie rowniez warsztaty naprawcze.

Ubezpieczony w ww. zakladzie pracy do wrzeénia 198or. pracowal jako kierowca samochodu marki Z., natomiast 18
wrze$nia 1980r. uzyskal uprawnienia do prowadzenia pojazdow ciezarowych o dopuszeczalnym ciezarze catkowitym



powyzej 3,5 t i od tej daty — do konica zatrudnienia w tym zakladzie — byl kierowca samochodéw ciezarowych o
masie calkowitej powyzej 3,5 t. Ubezpieczony jezdzil dwoma typami samochodéw: samochodem marki (...) o masie
wynoszacej ok. 6 t oraz samochodem marki (...) o masie przekraczajacej 12 t. Przewozil glbwnie materialy budowlane
dla zakladéw gorniczych. Odwolujacy nie byl kierowany do innych prac. W przypadku awarii pojazdu otrzymywatl
samochdd zastepczy. Prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 t
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie otrzymywal dodatkéw za prace w warunkach szczegblnych.

Ustalono, ze ubezpieczony nie otrzymal od pracodawcy $§wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach i
sam nie ubiegal sie o przedmiotowe Swiadectwo, gdyz — jak stwierdzil na rozprawie w dniu 12 czerwca 2018r. — nie
zdawal sobie sprawy z koniecznoS$ci posiadania takiego $wiadectwa.

Razem z ubezpieczonym w Przedsiebiorstwie (...) pracowal M. K. (zatrudniony w latach 1981 — 1992).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan Swiadka M. K. (nagranie z rozprawy
z 12 czerwca 2018r. min. 14.16 i n. k.31) oraz przestluchania (nagranie z rozprawy z 12 czerwca 2018r. min. 26.56 i
n. k.31).

Sad ocenit zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie. Zeznania Swiadka i odwolujacego pokrywaly sie i uzupehialy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania ubezpieczonego zasluguja na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1383 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie cytowanych przepiséw, prawo do emerytury w obnizonym wieku przystuguje ubezpieczonemu, ktory
w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r., spelnil warunki w zakresie posiadania ogo6lnego stazu
pracy oraz pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych a nie osiagnal wymaganego wieku. Ubezpieczeni, ktérzy w
chwili wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych posiadali wymagany okres
ubezpieczenia (szczegdlny i zwykly), moga realizowaé prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku
emerytalnego okreSlonego w art. 39 czy art. 32 rowniez po dniu 31 grudnia 2008r. pod warunkiem nieprzystapienia
do OFE. Wszystkie przestanki musza zostaé spelnione lgcznie.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 i 4 ustawy w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.
bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przy pracach
wymienionych w wykazie A, przystluguje prawo do emerytury w razie lacznego spelnienia nastepujacych warunkow:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat



2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz ukonczenie
60 lat nie byly sporne. Nie bylo takze sporne, iz odwolujacy nie jest czlonkiem OFE.

Okoliczno$¢ sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r.
wymaganego 15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, bowiem organ rentowy zaliczyl
ostatecznie jedynie 9 lat, 2 miesigce i 28 dni do takiej pracy (okresy zatrudnienia w P.S.S. Spolem oraz w (...)
Sp. Z 0.0.), nie zaliczyl natomiast okresu zatrudniania ubezpieczonego od 18 wrze$nia 1980r. do 31 marca 1992r. w
Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 t z uwagi na brak przedlozenia
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

W stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wykazie A, dziale XVIII, poz. 3
wymieniona jest praca kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikéw samochodowych balastowych,
autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw. Organ rentowy stanal na stanowisku, ze ubezpieczony
nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych w spornym okresie, poniewaz
nie przedstawil $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z powolaniem na wykaz, dzial i pozycje
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. lub zarzadzeniem odpowiedniego ministra.

Sad nie zgodzil sie ze stanowiskiem organu rentowego.

Zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze odwolujacy w spornym okresie wykonywal prace
w szczegblnych warunkach. Sad uznal, Zze odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace jako
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 t, tj. prace wymieniong w wykazie
A, dziale XVIII, poz. 2 rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, a zatem spelnia przestanke 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach
szczego6lnych.

Sad dal wiare zeznaniom $§wiadka i odwotujacego, z ktérych wynikato, iz w okresie od 18 wrzesnia 1980r. do 31 marca
1992r. odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 t. Ubezpieczony jezdzil dwoma typami samochodéw: samochodem
marki (...) o masie wynoszacej ok. 6 t oraz samochodem marki (...) o masie przekraczajacej 12 t. Przewozil gléwnie
materialy budowlane dla zakladéw gbrniczych.

Bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze ubezpieczony nie posiadal wlasciwego Swiadectwa pracy w szczegdlnych
warunkach za okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) w S.. Powyzsza okoliczno$é¢ zostala bowiem wykazana w
postepowaniu sgdowym za pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem, nie obowigzuja
ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o $wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem
rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysokoéé jak: okresy
zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych,
przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84,
uchwala Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK
179/06, LEX nr 342283).

W zwigzku z powyzszym Sad uznal, ze sporny okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy w warunkach
szczegblnych, gdy ubezpieczony faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do wezesniejszej
emerytury, pomimo Ze nie przedstawil Swiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.



Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15 —
letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach.

Wobec faktu, ze spelnia on takze pozostale przestanki uprawniajgce go do wezesniejszej emerytury, Sad z mocy art.

477" § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji i zmienil zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznal odwolujacemu B. P. prawo
do emerytury od dnia 4 stycznia 2018 r.

(-) SSO Jolanta Lanowy - Klimek



