Sygn. akt VIII U 2091/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2018 r. w Gliwicach
sprawy J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 3 listopada 2017 1. nr (...)-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 2091/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 listopada 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil

ubezpieczonemu J. B.

(B.) prawa do ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz nowo wyliczony wskaznik podstawy

wymiaru byt nizszy niz 250%.

W odwotaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany przez orzeczenie

co do istoty sprawy oraz wnidst o obcigzenie organu rentowego kosztami postepowania, w tym kosztami zastepstwa

procesowego.

W uzasadnieniu ubezpieczony podnidésl, iz nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji braku dokumentéw
zarobkowych i wnibst o odtworzenie przed Sadem wynagrodzen sprzed 1972r. i przeliczenie podstawy wymiaru

$wiadczenia.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc dotychczasowe stanowisko.
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Decyzja z dnia 1 kwietnia 1993r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu J. B. urodzonemu w dniu (...) prawo do
emerytury gorniczej od dnia
1 listopada 1992r.

Do ustalenia podstawy wymiaru tego §wiadczenia organ rentowy przyjal wynagrodzenia ubezpieczonego z okresu od
01/1983r. do 12/1986r. z tytulu zatrudnienia

w KWK (...) wykazane w za§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia

10 lutego 1993r.

Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru wyniost 308,74% i zostal ograniczony
do 250%.

W dniu 12 grudnia 2016r. ubezpieczony zlozyt pierwszy wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru §wiadczenia na
podstawie art.110a ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zalaczajac do niego:

- zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 28 listopada 2016r. z wykazanymi zarobkami z lat 1972 — 1981,
1985 - 1993 sporzadzone przez (...) S.A. Zaklad (...) wT.,

- pismo (...) z dnia 28 listopada 2016r., ze w archiwum brak jest dokumentacji placowej sprzed 1972r.

Decyzja z dnia 19 grudnia 2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa
do wnioskowanego przeliczenia, gdyz nowo ustalony wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru emerytury byl nizszy niz
250%. Wskaznik ten wyniost 223,21% i zostal obliczony z lat 1972 - 1992.

Decyzji tej ubezpieczony nie skarzyl, natomiast w dniu 6 pazdziernika 2017r. zlozyl kolejny wniosek o przeliczenie
podstawy wymiaru emerytury na podstawie art.110a
w/w ustawy.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal w dniu 3 listopada 2017r. decyzje zaskarzona, ktérg podtrzymat
wezedniejsza decyzje z dnia 19 grudnia 2016r. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, ze za okresy przypadajace na lata
zatrudnienia 1965 — 1971, co do ktorych brak bylo dokumentacji placowej, przyjal minimalne wynagrodzenia za prace.

Ubezpieczony na przestrzeni swojego zycia byl zatrudniony:
- od dnia 28 czerwca 1965r. do dnia 17 czerwca 1967r. w (...) Zaktadach (...) na stanowisku robotnika,

- od dnia 6 lipca 1967r. do dnia 13 listopada 1969r. w KWK (...)
na stanowiskach: od dnia 6 lipca 1967r. do dnia 30 listopada 1968r. robotnika niewykwalifikowanego pod ziemia, od
dnia 1 grudnia 1968r. do dnia 13 listopada 1969r. mlodszego cieéli pod ziemia,

- od dnia 24 listopada 1969r. do dnia 26 kwietnia 1993r. na stanowiskach: od dnia

24 listopada 1969r. do dnia 30 listopada 1975r. mlodszego ciesli gorniczego pod ziemia,
od dnia 1 grudnia 1975r. do dnia 31 marca 1980r. cieéli gérniczego pod ziemig, od dnia
1 kwietnia 1980r. do dnia 26 kwietnia 1993r. gérnika pod ziemia.

W aktach osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia w KWK (...) znajduje sie karta zasitkowa, w ktorej
wykazano okresy niezdolno$ci ubezpieczonego do pracy m.in. w latach 1970 — 1971 z kwotami wyplaconych zasitkow
chorobowych.



Sad zobowigzat organ rentowy do wyliczenia wynagrodzenia ubezpieczonego
za lata 1970 — 1971 na podstawie danych zawartych w karcie zasilkowej, przy zalozeniu,
ze ubezpieczony pracowal w tym czasie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wykonujac zobowigzanie Sadu organ rentowy w pi$émie procesowym z dnia
15 lutego 2017r. podal, Ze wynagrodzenia ustalone na podstawie danych z karty zasitkowej wynosza:

- za 1970r. — 32.640 zt ( wskaznik 121,70 % ),
- za 1971r. — 19.022 z}. ( wskaznik 67,23 % )

Przy uwzglednieniu tych wynagrodzen i pozostalych wynikajacych z akt organu rentowego wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru wynosi 223,63 % i zostal obliczony
z 20 najkorzystniejszych lat, to jest z lat 1970, 1973 — 1992.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego oraz
akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w KWK (...).

Sad uznal, iz powolane dowody s wystarczajace do stanowczego rozpoznania sprawy.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. B. nie zasluguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia,
czy ubezpieczony spelnia warunki do przeliczenia emerytury gorniczej na podstawie art.110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz.1383 ze zm. ).

Zgodnie z powolanym przepisem wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie

od podstawy wymiaru ustalonej w sposdb okreslony w art.15, z uwzglednieniem art.110 ust.3, jezeli do jej obliczenia
wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
podstawie prawa polskiego przypadajaca w calo$ci lub w czeSci po przyznaniu $§wiadczenia:

- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury od przeliczonej podstawy,

- dowolnie wybranych przez emeryta 20 lat kalendarzowych, w ktérych podlegal ubezpieczeniu, przypadajacych
przed rokiem zgloszenia o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru przed
zastosowaniem ograniczenia, o ktérym mowa w art.15 ust.5, jest wyzszy niz 250%.

Ustalenie wysokoSci emerytury w sposéb wskazany powyzej moze nastapic tylko raz.

Szczegbdlowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okreéla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustalié
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkow, tj. wymaga,
by zachowala sie dokumentacja placowa pracodawcy. Natomiast w sytuacji,



gdy nie zachowala sie stosowna dokumentacja ptacowa, wysoko$¢ zarobkdéw moze

by¢ ustalona na podstawie dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika ( np. umdéw o prace, angazy,
wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczgcych zatrudnienia, ktoére zawieraja informacje o
wynagrodzeniu), a takze zeznan §wiadkow.

W postepowaniu sagdowym nie obowiazuja ograniczenia, co do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysokoéc
zarobkéw lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okreslone w § 21 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$¢
zarobkow, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéory w postepowaniu przed sadem moze by¢
udowadniany wszelkimi §rodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt
IT UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06,
OSNP 2007/17-18/257). Niemniej jednaj zarobki za poszczeg6lne lata musza by¢ wykazane w sposéb niebudzacy
watpliwos$ci, w $ciSle okreslonej kwotowo wysoko$ci. Nie jest natomiast mozliwe przeliczenie wysokoSci emerytury
w oparciu o hipotetyczne lub usrednione wysokosci zarobkdow. Kwestia pobieranego wynagrodzenia musi zostac
udowodniona w sposéb bezwzgledny, a tylko dokumentacja stanowi precyzyjny dowod w zakresie wysoko$ci
wynagrodzenia w postepowaniu sagdowym ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 czerwca 2014r. II1
AUa 1136/13 ).

Ubezpieczony skladajac w organie rentowym wniosek o przeliczenie emerytury gérniczej przedlozyt zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 28 listopada 2016r. za lata 1972 — 1981, 1985 — 1993. Przy uwzglednieniu tych
zarobkoéw oraz pozostalych znajdujacych sie juz w aktach ZUS za lata 1983 — 1986 wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru wyliczony z 20 najkorzystniejszych lat wyniost 223,21%, a wiec byl nizszy

niz 250%.

W niniejszej sprawie ubezpieczony domagal sie odtworzenia wynagrodzen uzyskiwanych sprzed 1972r.

Co do tych lat nie zachowala sie dokumentacja ptacowa. W aktach osobowych dotyczacych zatrudnienia w KWK (...)
znajduje sie karta zasitkowa, z ktorej wynikaja okresy niezdolnoéci ubezpieczonego do pracy w latach 1970 — 1971 i
kwoty wyplaconych z tego tytutu zasitkow chorobowych.

Na podstawie tych danych organ rentowy, wykonujac uprzednie zobowigzanie Sadu, wyliczyl wynagrodzenia
ubezpieczonego za lata 1970 — 1971. Przy uwzglednieniu tych wynagrodzen i pozostaltych wynikajacych z akt organu
rentowego najkorzystniejszy wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury goérniczej wyniost 223,67 % i zostal
obliczony z lat 1970, 1973 — 1992.

Skoro nowo wyliczony wskaznik wysokosci podstawy wymiaru nie jest wyzszy

niz 250%, to ubezpieczonemu nie przyshuguje prawo do ponownego przeliczenia pobieranej przez niego emerytury
gbrniczej z zastosowaniem art.110a ustawy, to jest z uwzglednieniem podstawy wymiaru wyliczonej na nowo, zgodnie
Z art.15 ustawy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze Sad oddalil wniosek ubezpieczonego o dopuszczenie dowodu

z opinii bieglego do spraw emerytur i rent majac na uwadze fakt, ze w aktach osobowych ubezpieczonego brak jest
jakichkolwiek dokumentéw, na podstawie ktérych mozna byloby ustali¢ wynagrodzenia za lata przypadajace przed
1972r., poza wspomniang powyzej kartg zasitkowa. Zreszta nieprawdopodobnym jest, aby ubezpieczony w tych latach
uzyskiwal zarobki, co do ktoérych wskaznik oscylowalby w granicach 250%. Ubezpieczony byl wowczas stosunkowo
mlodym pracownikiem, a wiec niewatpliwie uzyskiwal nizsze wynagrodzenie niz w latach péZniejszych. W tym miejscu
zwrocic nalezy uwage, iz zarobki przekraczajace wskaznik 250% ubezpieczony osiagnatl tylko w czterech latach swojej
pracy w KWK (...), to jest w latach 1983 — 1984, 1986, 1988, po kilkunastu latach pracy na Kopalni.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku i na mocy



art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne.

(-) SSO Grazyna Lazowska



