Sygn. akt VIII U 1486/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lutego 2018 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: TIwona Stawinska

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 lutego 2018 r. w Gliwicach
sprawy A. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania A. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 30 czerwca 2017r. nr (...)-2016

1. zmienia zaskarzona decyzje czeSciowo w ten sposob, ze zalicza ubezpieczonemu A. O. do wartoéci kapitalu
poczatkowego okresy od 1 wrze$nia 1966 roku do 31 sierpnia 1970 roku i od 25 paZdziernika 1971 roku do 15 listopada
1972 roku jako okresy sktadkowe;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego A. O. kwote 180 zl (sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn. akt VIII U 1486/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 czerwca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. ponownie ustalil warto$é kapitatu
poczatkowego A. O. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia warto$ci kapitatu poczatkowego ZUS uwzglednil 26
lat, 11 miesiecy i 26 dni okres6w sktadkowych oraz 2 miesigce okres6w niesktadkowych. Podstawa wymiaru kapitalu
poczatkowego zostala obliczona przy zastosowaniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru, ktéry wynosit 56,54 % i
zostal ustalony z 10 kolejnych lat kalendarzowych 1974-1983. ZUS uwzglednil okresy zatrudnienia od 1 wrze$nia 1970
roku do 24 pazdziernika 1971 roku, od 30 listopada 1972 roku do 1 listopada 1973 roku, od 1 grudnia 1973 roku do
31 grudnia 1998 roku. Do stazu pracy nie zaliczono okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia 1966 roku do 31 sierpnia 1970
roku i od 25 pazdziernika 1971 roku do 15 listopada 1972 roku, poniewaz nie zostal wystarczajaco udowodniony.



Ubezpieczony wnidst odwolanie od powyzszej decyzji i domagal sie jej zmiany poprzez ustalenie kapitalu
poczatkowego przy zaliczeniu do okreséw sktadkowych calego okresu jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Uslug
(...) w K. w okresie od 1 wrze$nia 1966 roku do 15 listopada 1972 roku oraz okresu zatrudnienia w (...) w T. w okresie
od listopada 1972 roku do listopada 1973 roku. W ostatecznie sprecyzowanym zadaniu ubezpieczony domagal sie
jedynie zaliczenia okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Ushlug (...) w K. w okresie od 1 wrze$nia 1966 roku do
31 sierpnia 1970 roku i w okresie od 25 pazdziernika 1971 roku do 15 listopada 1972 roku, poniewaz pozostala cze$é
okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) i caly okres zatrudnienia w (...) zostaly w zaskarzonej decyzji uznane
przez ZUS za okresy sktadkowe. Pelnomocnik ubezpieczonego domagal sie ponadto zasadzenia od organu rentowego
kosztoéw procesu.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podal, ze wobec braku innych dokumentéw jedynym dokumentem
potwierdzajacym jego zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Ustug (...) w K. jest karta ewidencji pracownikow, a ponadto
jego zatrudnienie w tym przedsiebiorstwie potwierdzaja zeznania Swiadkow, zlozone w postepowaniu przed organem

rentowym.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wni6st o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. Organ rentowy podniost ze ubezpieczony nie przedlozyl zadnej dokumentacji Zrodlowej,
z ktorej wynikaloby, ze zostal zatrudniony na podstawie indywidualnej umowy o nauke zawodu, podczas gdy okresem
skladkowym moze byé¢ tylko okres, gdy pracownik pobierajacy nauke pozostawal w stosunku pracy. Natomiast
swiadkowie powotlani przez ubezpieczonego pracowali w Przedsiebiorstwie (...) jednocze$nie z nim jedynie w okresie
uwzglednionym w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A. O. urodzil sie dnia (...), 18 lat ukoniczyt w dniu (...).

Dnia 1 wrzeénia 1966 roku A. O. rozpoczal nauke w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych w T. w zawodzie mechanik
samochodowo-ciggnikowy. Szkole te ukonczyt dnia 21 czerwca 1969 roku. Warunkiem przyjecia do (...) Szkoly
Zawodowej dla Pracujacych bylo uprzednie uzgodnienie przez ucznia z wybranym zakladem pracy, ze uczen bedzie
w nim odbywal praktyczna nauke zawodu. Gdy ubezpieczony byt uczniem tej szkoly zawodowej, od dnia 1 wrzeénia
1966 roku odbywal jednoczeénie praktyczna nauke zawodu mechanika w Przedsiebiorstwie Ushug (...) w zakltadzie w
T.. W tym okresie A. O. przez 3 dni w tygodniu uczy! sie w szkole i przez 3 dni w tygodniu pracowal. Za swoja prace
otrzymywal wynagrodzenie, ktére w kazdym kolejnym roku szkolnym zwiekszalo sie. Przy wyplacie wynagrodzenia
otrzymywal tzw. paski. W okresie wakacji korzystal z urlopu.

Bezposrednio po ukoniczeniu szkoly zawodowej, A. O. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie Ustug (...) w zakladzie w
T. na podstawie umowy o prace na stanowisku mechanika. Nie mial przerwy miedzy ukonczeniem szkoly a podjeciem
zatrudnienia. A. O. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do soboty, po 8 godzin dziennie.
Wykonywal remonty kapitalne i biezace samochodéw. Uczyt takze zawodu uczniéw zatrudnionych w zakladzie,
miedzy innymi W. W.. Prace w Przedsiebiorstwie (...) zakonczyl 15 listopada 1972 roku. Za swoja prace otrzymywal
wynagrodzenie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentow: akt organu rentowego, wyciagu z ewidencji
pracownikéw fizycznych Przedsiebiorstwa Uslug (...) w K. (k. 25 a.s.), Swiadectwa ukoniczenia (...) Szkoly Zawodowej
dla Pracujacych w T. (k. 33 a.s.) oraz dowodow z zeznan $wiadkow J. K. i W. W, a takze na podstawie przestuchania
ubezpieczonego.

Sad uznal zeznania Swiadkow oraz przestuchanie ubezpieczonego za wiarygodne w calo$ci. Zeznania te byly zgodne ze
soba nawzajem oraz z zapisami w ewidencji pracownikéw Przedsiebiorstwa (...), a jednocze$nie szczere i niewyuczone.
Zeznania $wiadkoéw i przestuchanie ubezpieczonego pozwolily na odtworzenie w sposéb spdjny i logiczny pelnego
przebiegu zatrudnienia odwolujacego w M.. J. K. jest rowiesSnikiem i sgsiadem A. O., spedzal z nim wolny czas,



rozmawial, wobec czego mial bezposrednia wiedze o przebiegu jego nauki i zatrudnienia, takze sprzed okresu, w
ktérym pracowali razem w Przedsiebiorstwie (...). J. K. dobrze znal zasady odbywania nauki zawodu w (...) Szkole
Zawodowej dla Pracujacych w T., poniewaz sam do tej szkoly uczeszczal. Jedyna niespojnoscia pojawiajaca sie miedzy
zeznaniami tego $wiadka a twierdzeniami ubezpieczonego i zapisem ewidencji pracownikow jest zeznanie przez
Swiadka, ze A. O. pracowal w M. takze po odejéciu z tego zakladu (...), to jest po styczniu 1973 roku, jednak nalezy
uznac, ze wynika to z niepamieci i potwierdza niewyuczony charakter zeznan. Z kolei W. W. pracowal razem z A. O.
od wrzeénia 1972 roku, kiedy $wiadek ten rozpoczal nauke zawodu, do listopada 1972 roku, kiedy prace zakonczyl
ubezpieczony. Mimo ze byl to krotki okres, na podstawie zeznan tego §wiadka mozna bylo ustali¢, ze A. O. pracowal w
M. juz wezeéniej, skoro w 1972 roku byt tam majstrem lub czeladnikiem i uczyt zawodu mechanika nowych uczniow.
Natomiast A. O. byt w stanie poda¢ szczeg6ly swojego zatrudnienia i pracy wykonywanej w Przedsiebiorstwie (...),
takie jak wysoko$§é wynagrodzenia w poszczegdlnych latach, czas pracy, zakres zadan, co uwiarygadnia, ze rzeczywiscie
tam pracowal.

Wyciag z ewidencji pracownikow fizyeznych stanowi dokument prywatny, jednak nie ujawnily sie zadne przestanki do
kwestionowania jego autentycznos$ci i wiarygodnosci jego tresci, zwlaszcza ze zostala ona potwierdzona zeznaniami
Swiadkow i samego ubezpieczonego. Wymaga podkreslenia, ze z tego dokumentu, jak rowniez z zeznan wynika,
iz zatrudnienie A. O. w Przedsiebiorstwie (...) mialo charakter ciagly, poczawszy od rozpoczecia nauki w szkole
zawodowej. Nalezy te okoliczno$é uznaé za wiarygodna, poniewaz nie ujawniono zadnych przyczyn, dla ktérych zaklad
pracy, w ktorym ubezpieczony odbywal praktyczna nauke zawodu, nie zawarlby z nim umowy o prace po ukonczeniu
szkoly, co bylo powszechng praktyka. Nalezy mieé¢ takze na uwadze zdecydowanie wieksza niz obecnie stabilno$c
zatrudnienia w latach 60. i 70. XX wieku, kiedy to pracownicy latami nie zmieniali miejsca pracy.

W ocenie Sadu brak umowy o praktyczna nauke zawodu nie powoduje, ze zatrudnienie ubezpieczonego w okresie
pobierania nauki w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych nie moze zosta¢ wykazane za pomocg innych $rodkéw
dowodowych. Jesli dokument ten istnial, még} zostaé zniszczony zgodnie z obowigzujacymi uprzednio przepisami,
ktore zobowiazywaly zaklady pracy do przechowywania dokumentacji pracownikdw jedynie przez 12 lat. Nie moze to
wywolywaé negatywnych skutkéw dla ubezpieczonego i pozbawiaé go mozliwoéci dowodzenia faktu zatrudnienia w
okresie praktycznej nauki zawodu. Nie jest takze konieczne, aby §wiadkowie byli wspélpracownikami ubezpieczonego
w calym okresie jego zatrudnienia, skoro ich zeznania w spos6b wiarygodny pozwalaja na odtworzenie przebiegu jego
zatrudnienia, zwlaszcza ze po niemal 50 latach z pewnoScia trudne lub nawet niemozliwe jest odnalezienie $wiadkow
pracujacych z A. O. przez caly ten okres.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Istota sporu sprowadzala sie do tego, czy okres od dnia 1 wrze$nia 1966 roku do dnia 31 sierpnia 1970 roku i okres
od dnia 25 paZdziernika 1971 roku do dnia 15 listopada 1972 roku moga zostaé zaliczone jako okresy sktadkowe przy
ustalaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego ubezpieczonego.

Zasady ustalania kapitalu poczatkowego zostaly uregulowane w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz.1383), ktéra weszla wzycie dnia 1
stycznia 1999 roku. Zgodnie z art. 174 ust. 1 powolanej ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych
w art. 53 z uwzglednieniem ust. 2-12. Na podstawie art. 174 ust. 2 pkt 1 ustawy przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6.

W ocenie Sadu, okres od dnia 1 wrzeénia 1966 roku do dnia 21 czerwca 1969 roku, czyli okres nauki w (...) Szkole
Zawodowej dla Pracujacych, powinien zosta¢ zaliczony ubezpieczonemu jako okres skladkowy na podstawie art.
6 ust. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktéry stanowi, ze za okresy
skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 roku okresy zatrudnienia mlodocianych
na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia
1975 roku. Okoliczno$ci ustalone w stanie faktycznym zgodnie z powolanymi dowodami wskazuja, ze A. O. zostal



zatrudniony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce zawodu, przyuczaniu do okreélonej pracy
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. z 1958 roku Nr 45,
poz. 226 ze zm.).

Mlodocianymi w rozumieniu powolanej wyzej ustawy sg osoby, ktére ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyly 18 lat zycia,
zgodnie z jej art. 1. Przepis art. 3 ustawy stanowil, Ze mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu:
nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy, nauka
zawodu trwala od 2 do 4 lat. Na podstawie art. 9 ust. 1 zaklad pracy przyjmujac mtodocianego na nauke zawodu, w celu
przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy byt obowigzany zawrzeé z nim na pi$émie umowe
okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Wedlug art.
12 ust. 1 mlodociani zatrudnieni przez zaklady pracy obowiazani byli do doksztalcania sie do czasu ukonczenia 18
lat zycia. Jezeli mlodociany nie zakonczyl nauki zawodu przewidzianej w art. 4 ust. 1 do ukonczenia 18 lat zycia,
obowiazek jego doksztalcania sie mogl byé przedtuzony nie wiecej niz o 1 rok, o ile doksztalcanie dotyczyto obranego
zawodu. Zgodnie z art. 12 ust. 2 mlodociani przyjeci do pracy, do przyuczania do okreslonej pracy lub do odbycia
wstepnego stazu pracy po przyuczeniu do okreslonej pracy byli obowiazani, jezeli ukonczyli 8 klas szkoly podstawowej,
do doksztalcania sie zawodowego lub ogdlnoksztalcacego.

Powolana ustawa regulowala takze wymiar czasu pracy mlodocianych. Wedlug art. 13 ust. 1czas pracy mlodocianych
w wieku od lat 15 do 16 wynosil 6 godzin na dobe i 36 godzin tygodniowo. Po my$li art. 13 ust. 2 mlodocianych
w wieku powyzej lat 16 obowigzywal normalny czas pracy stosowany w zakladzie pracy. Zgodnie z art. 13 ust. 3 do
czasu pracy mlodocianych wlicza sie czas doksztalcania okre§lonego w art. 12 ust. 2 i 3 bez wzgledu na to, czy nauka
odbywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami pracy, jednakze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo.
Zgodnie z art. 17 ust. 3 na wniosek mtodocianego objetego doksztalcaniem zaklad pracy powinien mu udzieli¢ urlopu
w okresie ferii szkolnych. Szczegdlnie istotny jest przepis art. 10, ktéry stanowil, ze okresy nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy oraz wstepnego stazu pracy sa okresami zatrudnienia.

Ustalenia faktyczne poczynione w niniejszej sprawie wskazuja, ze A. O., pobierajac nauke w (...) Szkole Zawodowej
dla Pracujacych, byl zatrudniony na zasadach okreslonych w powyzszej ustawie. Uczyl sie w szkole 3 dni w tygodniu
i 3 dni w tygodniu pracowal. Podjal prace, polaczona z doksztalcaniem w szkole, po ukoniczeniu 15 roku zycia.
Nie ukonczyl szkoly przed 18 rokiem Zycia, to jest przed dniem 16 listopada 1968 roku, wobec czego mial prawo
do zatrudnienia na zasadach okre$lonych w ustawie jeszcze przez jeden rok i rzeczywiscie ukonczyl szkole dnia 21
czerwea 1969 roku. Mimo ze ubezpieczony nie byl w stanie przedstawi¢ umowy o praktyczng nauke zawodu, to
wszystkie ustalone okolicznoéci wskazuja na charakter jego zatrudnienia. Praca wykonywana w Przedsiebiorstwie
(...) nie byla praktyka szkolna, nie odbywala sie pod nadzorem nauczycieli ze szkoly, ubezpieczony otrzymywat za
nig wynagrodzenie wyplacane tak, jak pracownikom, przyslugiwal mu urlop, a doksztalcanie sie w szkole bylo jego
ubocznym obowigzkiem jako pracownika. Wobec czego okres nauki zawodu byt okresem zatrudnienia i winien zostac
uznany za okres sktadkowy na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Za okres skladkowy nalezy takze uzna¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego na podstawie umowy o prace zawartej
bezposrednio po ukonczeniu szkoly zawodowej, to jest okres od dnia 22 czerwca 1969 roku do dnia 15 listopada 1972
roku, z tym, ze cze$¢ tego okresu od dnia 1 wrze$nia 1970 roku do dnia 24 pazdziernika 1971 roku zostala juz zaliczona
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji, wobec czego Sad nie zmieniat decyzji w tym zakresie. Podstawa zaliczenia
tego okresu jako skladkowego jest art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a , ktéry stanowi, ze za okresy skladkowe uwaza sie réwniez
przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 roku na obszarze Panistwa Polskiego okresy zatrudnienia po ukonczeniu
15 lat Zycia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik
pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente
chorobowa. Ubezpieczony wykazal, ze byt zatrudniony we wskazanym wyzej okresie, w pelnym wymiarze czasu pracy,



wobec czego okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym i winien zosta¢ uwzgledniony przy ustalaniu wysokoSci
kapitalu poczatkowego.

Majac powyzsze na uwadze, Sad zmienil zaskarzong decyzje w zaskarzonej czeéci na podstawie art. 477'4 § 2 kpc.

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik
procesu. Ubezpieczony, ktéry byl reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika w osobie radcy prawnego,
wygral sprawe, wobec czego nalezal mu sie zwrot poniesionych kosztéw zastepstwa procesowego w kwocie 180 zl
ustalonej na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 265).

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



