Sygn. akt VIII U 46/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 kwietnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 21 kwietnia 2017 r. w Gliwicach
sprawy Z.J. (J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania 7. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 24 listopada 2016 r. nr (...)-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt VIII U 46/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 24 listopada 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu Z. J.
ponownego ustalenia wysokoSci emerytury goérniczej na podstawie art. 110a ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poniewaz wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru nie przekraczal 250 %.

W odwotlaniu ubezpieczony domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i przeliczenia emerytury z uwzglednieniem art.
110a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W uzasadnieniu wskazal, ze w druku
Rp-7 nie zostaly uwzglednione skladniki wynagrodzenia niepodlegajgce sktadkowaniu. Wedtug niego sa uzasadnione
watpliwoéci co do uwzglednienia w nim ,Barborki”, deputatu weglowego, 13 i 14 pensji, ktére w latach 80o-tych i 9o-
tych ubieglego wieku nie podlegaly oskladkowaniu na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych. Zdaniem ubezpieczonego
nalezy zauwazy¢, iz wynagrodzenie wpisane na druku Rp-7 nie zawiera pozycji nieoskladkowanych co z punktu
widzenia uzyskiwanego $wiadczenia jest logiczne. Jednakze wyliczajac stosunek wynagrodzenia ubezpieczonego
do przecietnego wynagrodzenia podanego przez GUS poréwnujemy go do kwoty obliczonej wedlug metodyki
statystycznej, a wiec obejmujacej calos¢ §wiadczen wynikajacych z umowy o prace wyplacanych lub wydawanych



w naturze pracownikom., w tym nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe, emerytalne, §wiadczenia o charakterze
deputatowym.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioslt o oddalenie odwolania i podtrzymat stanowisko zajete w
zaskarzonej decyzji. Wskazal takze, ze ubezpieczony udokumentowal zarobki w gbrnictwie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z. J. nabyl prawo do emerytury gorniczej z dniem 1 maja 2000 roku. Ubezpieczony byt zatrudniony w KWK (...) w
okresie od 16 czerwca 1971 roku do 30 kwietnia 2000 roku. Zarobki za lata 1972-2000 udowodnil zaswiadczeniem o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionym przez pracodawce na druku Rp-7 (karta 6-8, tom 3 a.e.).

Organ rentowy, uwzgledniajagc dane zawarte na druku Rp-7 przedstawionym przez ubezpieczonego, obliczyl
najkorzystniejszy wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru §wiadczenia, z 20 najkorzystniejszych lat, wedlug przepisu
art. 110a ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spolecznych i wynidst on 249,83 % (karta 14-16,
tom 3 a.e.)

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie przeprowadzonych dowod6w: akt organu rentowego.

Sad oddalitl wniosek o dopuszczenie dowodu z akt osobowych i ptacowych ubezpieczonego bedacych w posiadaniu
(...) S.A. poniewaz ubezpieczony udokumentowal drukiem Rp-7 za lata 1972-2000, wystawionym przez ten podmiot
wynagrodzenia z 30 lat pracy w kopalni. Stan faktyczny pomiedzy stronami nie byl sporny. Nie budzilo watpliwosci w
sprawie, ze w druku Rp-7 nie zostaly uwzglednione skladniki wynagrodzenia ubezpieczonego, od ktérych nie zostaly
odprowadzone skladki na ubezpieczenia spoleczne. Sporne natomiast bylo czy wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru
Swiadczenia powinien zostaé obliczony z ich uwzglednieniem.

Sad zwazyl co nastepuje: odwolanie bylo niezasadne.

Ustawa z dnia 5 marca 2015 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2015r. poz. 552) wprowadzono zmiany w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Zgodnie z wprowadzonym wskazana wyzej nowelizacja art. 110a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz.748 ze zm.) wysoko$c¢
emerytury oblicza sie ponownie od podstawy wymiaru ustalonej w sposob okre§lony w art. 15, z uwzglednieniem art.
110 ust. 3, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia
emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego przypadajaca w calosci lub w czeéci po przyznaniu
Swiadczenia, a wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru przed zastosowaniem ograniczenia, o ktorym mowa w art. 15
ust. 5, jest wyzszy niz 250%.

Zgodnie z ust. 2 ustalenie wysoko$ci emerytury zgodnie z ust. 1 moze nastapié tylko raz.

Art. 110a znajduje zastosowanie do przeliczenia emerytur przyznanych na starych zasadach tj. obliczonych w mysl art.
53 ustawy emerytalno-rentowej, gdzie bezpos$redni wplyw na wysoko$¢ Swiadczenia ma kwota bazowa oraz wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia.

Bezspornie ubezpieczony pobiera emeryture obliczona na starych zasadach.
Ubezpieczony kontynuowat zatrudnienie po przyznaniu emerytury,

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko§¢ emerytury ubezpieczonego, ktéoremu zaskarzong decyzja
odmoéwiono prawa do przeliczenia §wiadczenia w oparciu o art. 110 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.



Wryliczenia dokonane przez ZUS dotyczace wwpw $wiadczenia sg prawidlowe. Dokonane zostaly zgodnie z zasadami
przewidzianymi w art. 110 a, w oparciu o dokumenty dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia przedlozone przez
ubezpieczonego. Ubezpieczony nie wykazal wynagrodzenia osiagnietego w KWK (...) od 16 czerwca 1971 roku do
31 grudnia 1971 roku czyli za 6 miesiecy i 14 dni. W tym czasie ubezpieczony pracowal na stanowisku elektryka na
powierzchni (od 16 czerwca 1971 roku do 27 wrze$nia 1971 roku) i maszynisty urzadzen przerébki na powierzchni (od
28 wrzeénia 1971 roku do 31 grudnia 1971 roku). W kolejnym roku tj. 1972 ubezpieczony takze pracowal na powierzchni
i wskaznik za ten rok wyniost 137,87 % i jako niekorzystny nie byl brany pod uwage przy wyliczeniu wwpw emerytury
z 20 lat. Zatem z pewno$cia wskaznik za rok 1971, przy uwzglednieniu, ze ubezpieczony przepracowal 6 miesiecy i 14
dni i bylo to jego pierwsze zatrudnienie nie mogl byé wyzszy. W konsekwencji wykazanie zarobkéw za brakujacy rok
1971 nie mialo znaczenia dla sprawy.

Przechodzac do dalszych zarzutéw ubezpieczonego zwazy¢ nalezy:

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe dla pracownika stanowi przychod, o ktérym mowa w
art. 4 pkt 9, tj. przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu: zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, pracy nakladczej, shuzby, wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w
czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych,
$wiadczenia integracyjnego i stypendium wyplacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez z tytutu wspolpracy
przy tej dziatalno$ci lub wspdlpracy przy wykonywaniu umowy oraz przychody z dzialalnosci wykonywanej osobiscie
przez osoby nalezace do sktadu rad nadzorczych, niezaleznie od sposobu ich powolywania.

W oparciu o przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 21 ustawy zgodnie z ktérym minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spolecznego okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady ustalania podstawy wymiaru
skladek, z uwzglednieniem ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1,oraz wylaczenia z podstawy wymiaru skladek
niektoérych rodzajow przychodéw, mozliwa jest modyfikacja podstawy wymiaru skladek.

Aktualnie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdlowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dnia 18 grudnia 1998 roku.

Zgodnie natomiast z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okreélony w ust. 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktéorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Zgodnie z trescig art. 15 ust. 4 ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu;

3) oblicza sie érednig arytmetyczna tych procentow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19.



Ubezpieczony zakwestionowal wysokos¢é wynagrodzenia wskazang w druku Rp-7 wystawionych przez (...) z okresu
zatrudnienia w KWK (...). Podniésl, ze za§wiadczenie nie obejmuje we wszystkich latach nagréd rocznych, 13- tej
pensji, 14- tej pensji, Barborki. Podniést ponadto, ze jego zdaniem wymienione skladniki wynagrodzenia powinny by¢
uwzglednione przy przeliczeniu emerytury, niezaleznie od tego czy byly od tych wynagrodzen odprowadzane sktadki
na ubezpieczenia spoleczne.

Ze stanowiskiem ubezpieczonego nie mozna sie zgodzi¢.

Ustawa emerytalna w sposdob ogolny okresla zarobki przyjmowane do podstawy wymiaru emerytury i renty. Natomiast
szczegblowe zasady ustalania podstawy wymiaru zawarte sa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985
roku w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989 r. nr 11, poz. 63 ze
zm.).

Natomiast od 1968 roku do 30 czerwca 1985 roku obowigzywalo rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 19 sierpnia 1968 roku w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasitkow z
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz.U nr 35 poz 246
z1972T.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjmuje sie zarobki objete obowiazkiem oplacania skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Oznacza to zatem, ze przyjmuje sie te skladniki wynagrodzenia (dochodu,
przychodu), ktére w rozumieniu przepiséw o podstawie wymiaru emerytur i rent obowiazujacych w danym okresie,
podlegaly skladce na te ubezpieczenia.

Pomiedzy stronami nie bylo sporne, ze druk Rp-7 wystawiony przez (...) SA w K. nie obejmuje skladnikow
wynagrodzenia nie podlegajacych oskladkowaniu na ubezpieczenia spoteczne.

Barborka czyli 13 - ta pensja, w mys$l powolanych wyzej rozporzadzen oskladkowana byla w latach 1983-1989, 14 - ta
pensja dla pracownikéw dotowych w latach od 1980 do nadal.

Brak zatem bylo podstaw do odtwarzania nagrdd rocznych w okresach w ktérych nie zostaly ujete w druku Rp - 7,
albowiem przeliczenie emerytury moze zosta¢ dokonane wylacznie z uwzglednieniem wynagrodzen, ktére podlegaly
skladce na ubezpieczenie spoleczne.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznajac odwolanie za bezzasadne, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzekt jak w
sentencji wyroku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



