Sygn. akt VIII U 459/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 21 grudnia 2017 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy J. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania J. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 2 lutego 2016 . nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. G. prawo do ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury na
podstawie art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(jednolity tekst Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.), poczynaja od dnia 1 grudnia 2015 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

VIII U 459/16

UZASADNIENIE

Ubezpieczony J. G. domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z dnia
2 lutego 2016 roku poprzez przeliczenie wysokos$ci emerytury na podstawie art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 roku, Nr 887.) —
zwanej dalej ustawg emerytalna.

Na uzasadnienie podano, ze zaskarzona decyzja nie uwzglednia faktycznych zarobkéw sprzed 1980 roku, bowiem
dokumentacja placowa za te lata ulegla zniszczeniu. Ubezpieczeniu dodal, ze istnieje mozliwo$¢ odtworzenia zarobkow
za lata brakujace lata.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. wnidst o oddalenie odwolania.



Na uzasadnienie podano, ze ubezpieczony posiada prawo do emerytury gérniczej od dnia 1 kwietnia 2009 roku, przy
czym wysoko$¢ wskaznika podstawy wymiaru $wiadczenia wynosi 397,92% i zostala ograniczona do 250%. Organ
rentowy odmowil ubezpieczonemu przeliczenia Swiadczenia, bowiem nowo ustalona wysoko$¢ wskaznika podstawy
wymiaru $§wiadczenie wynosi 211,27% i nie przekrocza 250% (art. 110a ustawy emerytalnej).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

ubezpieczony byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w kopalni wegla kamiennego w pelnym wymiarze czasu
pracy w okresie od dnia 3 czerwca 1966 roku do dnia 26 czerwca 1991 roku, przy czym od dnia 1 sierpnia 1967 roku
do dnia 29 lutego 1980 roku na stanowisku elektromontera pod ziemia.

Ubezpieczony pracowal w systemie trzyzmianowym, tj. w cyklu: przez jeden tydzien na pierwszej zmianie, przez drugi
tydzien na drugiej zmianie, przez trzeci tydzien na trzeciej zmianie. Ubezpieczony pracowal przecietnie 2 niedziele
W miesigcu.

Ubezpieczony posiadal prawo do zasadniczego wynagrodzenia za prace: 106 zl/ za dzien pracy od dnia 1 stycznia 1970,
136 zl/ za dzien pracy od dnia 1 lutego 1974 roku, 148 zt za dzien pracy od dnia 1 lipca 1974 roku.

Ubezpieczony zawarl zwigzek malzenski dnia (...)

Decyzja z dnia 17 czerwca 1991 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury, poczynajac od dnia 3 czerwca 1991 roku. Swiadczenie emerytalne uleglo zawieszeniu w zwigzku z
kontynuacja zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

Dnia 3 grudnia 2015 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o przeliczenie emerytury na podstawie art. 110a ustawy
emerytalnej. Do wniosku ubezpieczony zalgczyl miedzy innymi za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk
Rp-7) zalata 1980-1991 informujac, ze za wczeéniejszy okres zatrudnienia w gérnictwie dokumentacja placowa ulegla
zniszczeniu.

Decyzja z dnia 2 lutego 2016 roku organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przeliczenia emerytury na podstawie
art. 110a ustawy emerytalnej, bowiem wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia (wwpw) z okresu 20
lat podlegania ubezpieczeniom spolecznym, z uwzglednieniem czesci okresu po nabyciu prawa do emerytury, nie
przekroczyl 250 % i wyniost 211,27%.

Postanowieniem Sad Okregowy dopuscil dowdd z opinii bieglego z zakresu emerytur i rent na okoliczno$é odtworzenia
hipotetycznego wynagrodzenia za prace sprzed 1980 roku (w oparciu o uklad zbiorowy pracy, z uwzglednieniem
deputatu weglowego oraz Swiadczenia pienieznego z tzw. Karty Gornika oraz karte zasitkowa), a nastepnie ustalenia
nowego wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru Swiadczenia z okresu 20 lat podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
przy czym cze$¢ okresu winna przypadac po nabyciu przez ubezpieczonego prawa do emerytury (art. 110a ustawy
emerytalnej).

Opinie na piSmie sporzadzit biegly K. S. na podstawie akt emerytalnych, akt osobowych ubezpieczonego, karty
zasitkowej, ukltadow zbiorowych pracy z dnia 15 kwietnia 1957 roku i z dnia 1 stycznia 1975 roku wraz z protokotami
dodatkowymi.

Obliczajac roczny zarobek ubezpieczonego, stanowigcy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne,
biegly przyjal: wynagrodzenie zasadnicze (przy czym na podstawie liczby dniéwek przodkowych przyjeto 5 dni w
miesiacu wyzsze wynagrodzenie, tj. pracownika w §cianie), Swiadczenie z Karty Gornika, deputat weglowy w wymiarze
(2 tony dla kawaleréw i 8 ton rocznie dla zonatych pracownikoéow, ktérego wartoéé to: 500 zl/tone rocznie w latach
1966-1968 i 550 zl/tone rocznie w latach 1969-1977), wynagrodzenie z karty zasitkowe;j.



Biegly ostatecznie obliczyl, ze roczne wynagrodzenie za prace ubezpieczonego wynosilo: 1970 rok — 50 504 zl, 1971
rok — 53 451 zl, 1972 rok — 43 958 zl, 1973 rok — 44 322 z1, 1974 rok — 63 985 zl, 1975 rok — 59 050 zi, 1976 rok — 61
759 zl, 1977 rok — 60 425 71, 1978 rok — 60 425 z1, 1979 rok — 65 564 zl

Biegly ustalil, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru $wiadczenia wynosi 247,92%, przy zalozeniu, ze za lata
1970-1977 nalezalo odtworzy¢ zarobki ubezpieczonego, a za lata 1980-1991 przyjeto zarobki za organem rentowym z
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Ubezpieczony nie zgodzil sie z wnioskami bieglego sadowego podnoszac, ze w opinii nie zostaly uwzglednione dodatki
zwigzane z praca zmianowg, praca w niedziele i Swieta.

Organ rentowy nie kwestionowal opinii, podnoszac tylko, ze za 1971 rok wwpw winna wynosi¢ 188,90, a wwpw
Swiadczenia z okresu 20 lat podlegania ubezpieczeniom spotecznym winien wynosié¢ 247,90 zl.

Sad Okregowy dokonal obliczen hipotetycznego zarobku rocznego ubezpieczonego za lata 1975-1977, przyjmujac
za bieglym sadowym takie skladniki wynagrodzenia za prace, jak: wynagrodzenie zasadnicze, zasitek chorobowy,
Swiadczenie z tzw. Karty Goérnika, deputat weglowy, a nadto dodatek za 3 zmiane oraz wynagrodzenie za prace
w 2 niedziele w miesiacu. Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze praca w kopalni odbywala sie na
trzech zmianach i przecietnie kazdy gornik $wiadczyl 1/3 rocznego czasu pracy na kazdej zmianie. Dodatkowo
gbrnicy pracowali w niedziele i §wieta, celem uzyskania odpowiednich wynikéw pracy. Zgodnie z uktadem zbiorowym
prace pracownik mial prawo do dodatku za prace na III zmianie w wysoko$ci 30% (od 1975 roku) wynagrodzenia
zasadniczego a za prace w niedziele prawo do dodatku w wysoko$ci 100 % wynagrodzenia zasadniczego.

Obliczenia Sagdu Okregowego przedstawiaja sie nastepujaco:

1. 1975 rok

Biegly obliczyt:

- wynagrodzenie roczne ze stawki zasadniczej 44 820 z}

- $éwiadczenie tzw. Karta Gornika 11 205 zi

- deputat weglowy 3 025 7l

Razem 59 050 z1

Dodatek za prace na III zmianie [(44 820 zl x 30%) : 3 system trzyzmianowy] = 4 482 zi
Wynagrodzenie za prace w niedziele (148 zl dniéwka x 2 podwéjna stawka x 24 niedziele w roku) =7 104 zt
Razem 70 636 z1

70 636 z} : 46 956 zl Srednia krajowa = 150,43 %

2. 1976 rok

Biegly obliczyt:

- wynagrodzenie roczne ze stawki zasadniczej 49 279 zt

- $wiadczenie tzw. Karta Goérnika 8 080 zl

- deputat weglowy 4 400 zi



Razem 61 759 z}
Dodatek za prace na III zmianie [(49 279 zl x 30%) : 3 system trzyzmianowy] = 4 927,90 zl

Wynagrodzenie za prace w niedziele (148 zt dniéwka x 2 podwojna stawka x 20 niedziel w roku, a nie 24, bowiem w
styczniu i lutym zasilek chorobowy ) = 5 920 z}

Razem 72 606,90 z}

72 606,90 z} : 51 372 zl $rednia krajowa = 141,33 %

3. 1977 rok

Biegly obliczyt:

- wynagrodzenie roczne ze stawki zasadniczej 44 820 z}

- $éwiadczenie tzw. Karta Gornika 11 205 zi

- deputat weglowy 4 400 zi

Razem 60 425 z}

Dodatek za prace na III zmianie [(44 820 zl x 30%) : 3 system trzyzmianowy] = 4 482 zi

Wynagrodzenie za prace w niedziele [(148 zI dniéwka x 2 podwdjna stawka x 24, tj. po dwie niedziele w miesiacu)
=7104 z}

Razem 72 011 z}

72 011 z} : 55 152 z} §rednia krajowa = 130,57 %

Biegly Sad

1 1970 188,31% 188,31%
2 1971 188,90% 188,90%
3 1972 146,00% 146,00%
4 1973 132,01% 132,01%
5 1974 167,41% 167,41%
6 1975 125,76% 150,43%
7 1976 120,22% 141,33%




8 1977 109,56% 130,57%
9 1980 211,50% 211,50%
10 1981 254,15% 254,15%
1 1982 353,59% 353,59%
12 1983 365,43% 365,43%
13 1984 383,18% 383,18%
14 1985 409,96% 409,96%
15 1986 408,12% 408,12%
16 1987 350,55% 350,55%
17 1988 306,86% 306,86%
18 1989 264,51% 264,51%
19 1990 318,52% 318,52%
20 1991 153,46% 153,46%
4958,00% 120 5024,79% 120
247,90 % 251,24%

Wyliczenia Sadu Okregowego (bedace uzupelieniem opinii bieglego o dodatek za prace na III zmianie oraz o prace w
niedziele w latach 1975-1977) wskazuja, ze z okresu 20 lat podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu, przy czym czesé
okresu przypada po przejéciu na emeryture, wwpw Swiadczenia przekracza 250%.

/dowdéd z: akt ZUS; akt osobowych i karty zasitkowej ubezpieczonego; opinii bieglego; zeznan
sSwiadkoéw: J. M., E. P.; zeznan ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:

odwolanie J. G. zasluguje na uwzglednienie.



Przepisy ustawy emerytalnej zapewniaja mozliwo$¢ ponownego obliczenia wysoko$ci emerytury lub renty osobom,
ktore sg aktywne zawodowo po uzyskaniu prawa do tych §wiadczen pod warunkiem, ze wskaznik podstawy wymiaru
jest wyzszy od poprzednio obliczonego (art. 110 ustawy emerytalnej).

Pulap podstawy wymiaru skladek wynoszacy w skali roku trzydziestokrotno$é prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia, co stanowi 250 % przecietnego miesiecznego prognozowanego wynagrodzenia, zostal wprowadzony
z dniem 1 stycznia 1999 roku. Przed ta data zarobki, od ktorych pobierana byla skladka na ubezpieczenia spoleczne
nie byly ograniczane. Osoby, ktérych zarobki przed 1999 rokiem ksztaltowaly sie nawet na poziomie 400% czy 500%
przecietnego wynagrodzenia oplacaly przed 1 stycznia 1999 roku skladki od pelnego osigganego wynagrodzenia, czyli
skladki pobierane od tych osob byly wielokrotnie wyzsze od przecietnych skladek. Jednak do obliczenia emerytury jest
stosowane — takze w przypadku tych oséb — generalne ograniczenie, zgodnie z ktdérym podstawa wymiaru emerytury
nie moze by¢ wyzsza niz 250% przecietnego wynagrodzenia.

W zwiazku z tym ustawodawca podjal decyzje o uzupelieniu istniejacego rozwigzania o przepisy umozliwiajgce
jednorazowe przeliczenie wylacznie emerytury w przypadku oséb, ktore osiggaly stosunkowo wysokie zarobki
(wskaznik podstawy wymiaru na poziomie ponad 250%) i odprowadzaly przed 1 stycznia 1999 rokiem wysokie skladki
emerytalne — proces legislacyjny, druk (...), Sejm RP VII kadencji.

Ustawa z dnia 5 marca 2015 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2015 roku, poz. 552) wprowadzono do ustawy emerytalnej z dniem 1 maja 2015 art. 110a, zgodnie z
ktoérym wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie od podstawy wymiaru ustalonej w sposob okre§lony w art. 15, z
uwzglednieniem art. 110 ust. 3, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego przypadajaca w caloSci lub w czeSci
po przyznaniu §wiadczenia, a wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru przed zastosowaniem ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 5, jest wyzszy niz 250%.

Z analizy cytowanej normy prawnej wynika, ze zarobek roczny (bedacy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe) winien przypadaé w calosci lub w czeéci po przyznaniu prawa do

emerytury.
Ubezpieczony spelnia przestanki zawarte w art. 110a ust. 1 ustawy emerytalne;j.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze organ rentowy wydal zaskarzona decyzje na podstawie przedlozonego przez ubezpieczonego
dowodu, tj. druku Rp-7. Z uwagi na brak zarobkéw za pozostale lata, organ rentowy mogl przyja¢ minimalne
wynagrodzenie za prace — zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej. Postepowanie dowodowe pozwolilo na
odtworzenie pewnej cze$ci zarobku rocznego za lata 1970-1977, ktore stanowilo podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne. Niemozliwe jest obecnie ustalenie innych skladnikow wynagrodzenia za prace, ktore
takze stanowilo podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, np. premii, 14-stej pensji. Odtworzenie
rocznego zarobku bylo mozliwe na podstawie akt osobowych, w ktorych znajduja sie angaze, karta zasitkowa oraz
obowiazujacych w gornictwie przepisow branzowych. Pomocne okazaly sie zeznania $wiadkéw i ubezpieczonego,
ktorzy opisali przecietny czas pracy ubezpieczonego.

W przypadku ubezpieczonego nalezalo obliczy¢ wwpw z okresu dowolnie wybranych 20 lat zatrudnienia
pracowniczego poprzedzajacych rok, w ktérym zgloszono wniosek o przeliczenie §wiadczenia w trybie art. 110a ustawy
emerytalnej, z tym ze cze$¢ okresu musiala przypadaé¢ po nabyciu prawa do emerytury. Postepowanie dowodowe
pozwolito ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia za lata 1970-1977 oraz ponownie ustali¢c wwpw $wiadczenia, ktorego
warto$¢ przekracza 250%.

Skoro zostaly spelnione przestanki, o ktéorych mowa w art. 110a ust. 1 ustawy emerytalnej, to na podstawie tego

przepisu oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. nalezalo uwzgledni¢ odwolanie i przyznaé¢ prawo ubezpieczonemu do ponownego



ustalenia wysoko$ci emerytury na podstawie art. 110 a ustawy emerytalnej, poczynajac od dnia 1 grudnia 2015 roku,
tj. miesigca, w ktdrym zgloszono wniosek (art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



