Sygn. akt VIII U 118/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 maja 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 6 maja 2016 r. w Gliwicach
sprawy A. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania A.K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18 grudnia 2015rt. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia
17 grudnia 2015r.

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwotujgcego kwote 360z} (trzysta sze$cédziesigt
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIIT U 118/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 18 grudnia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu A. K. prawa do
emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 20009r., Nr 153, poz. 1227 z po6Zn. zm.) w zwigzku z tym, iz
nie udowodnil on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie
A, ajedynie 5 lat, 3 miesiace i 4dni takiej pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania mu prawa do wcze$niejszej
emerytury. Podniosl, ze wykonywal prace w warunkach szczegdlnych przez okres ponad 15 lat od 1.05.1980 do
28.06.1991r , co uzasadnil zeznaniami §wiadkéw, o przestuchanie ktérych wnosit i od 1.01.94r. do 31.10.94 i tym



samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury. Sporne okresy zostaly uzane przez Sad I i II instancji w
sprawie VIIIU 1642/10

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, a dodatkowo podniosl, ze do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych nie zaliczyl
odwotlujacemu okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w G. w okresie od 1.05.1980 do 28.06.1991r bowiem
Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych wystawil podmiot nieuprawniony-archiwum. Ponadto nie zaliczyl
okresu pracy w (...) w R. od 1.01.94r. do 31.10.94 , gdyz stanowisko kierowca-mechanik nie wystepuje pod podang
w $wiadectwie pracy w warunkach szczegblnych poz. 2 dzialu VIII wykazu A do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze

Sad ustalil co nastepuje:
A. K. urodzil sie (...)
Ubezpieczony 60 lat (...)

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999r., legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat, z
tym ze w ocenie ZUS udowodnil jedynie 5 lat, 3 miesigce i 4dni okreséw pracy w szczegolnych warunkach wymienionej
w wykazie A.

Wyrokami tut. Sadu z dn.8.10.2010 (sygn. akt. VIII U 1642/10 i Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dn.24
maja 2011r ( sygn. akt III AUa 2513/10 ) oddalono odwolanie ubezpieczonego od wczeéniejszych decyzji ZUS
z dn.7.06.2010r i 30.07.2010 odmawiajacych przyznania ubezpieczonemu prawa do wcze$niejszej emerytury ze
wzgledu na niespelnienie w dniu wydawania tych wyrokow jedynej przestanki tj. ukoniczenia 60 lat.

W szczegolowym postepowaniu dowodowym przeprowadzonym przez Sad w sprawie VIIIU 1642/10 biorac pod
uwage zeznania $wiadkow E. P., J. P., T. S. oraz zeznania ubezpieczonego ustalono, iz odwotujgcy pracujac w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w G. w okresie od 1.05.1980 do 28.06.1991r stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace
kierowcy samochodu ciezarowego marki (...) o ciezarze calkowitym powyzej 20 ton uznajac ten okres pracy za prace
w warunkach szczeg6lnych .

Ustalono rowniez ,ze pracujac w (...) w R. od 1.01.94r. do 31.10.94 ubezpieczony wykonywal prace kierowcy autobusu
marki (...) oliczbie pasazeréw 50 osbb i rowniez te prace zaliczono odwolujacemu do pracy w warunkach szczeg6lnych
ustalajac tym samym ,iz odwolujacy posiada wymagany okres pracy w warunkach szczego6lnych wynoszacy 16 lat, 8
miesiecy.

Sad Apelacyjny w uzasadnieniu wyroku z dnia 24 maja 2011r (sygn. akt III AUa 2513/10w pelni podzielil te ustalenia .

W toku niniejszego procesu Sad przeprowadzit dodatkowo dowdd z akt osobowych i ptacowych ubezpieczonego z (...)
Przedsiebiorstwa (...) w G. z ktérych wynika ,ze w spornym okresie powod otrzymywat jako kierowca dodatki pieniezne
za prace w warunkach szkodliwych.

Powyzsze okolicznosci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan §wiadkéow E. P., J. P., T. S. oraz zeznan
ubezpieczonego (k.16-18 akt VIIIU 1642/10), uzasadnienia wyroku SO z 8.10 2010r i uzasadnienia wyroku SA z
24.05.11r (k.22-24,k.39-42 akt o sygn. VIIIU 1642/10) z a takze w oparciu o akta osobowe i placowe ubezpieczonego
(koperta k.12) .

Zgromadzona w sprawie dokumentacja zostala sporzadzona w sposo6b rzetelny i nie budzacy watpliwosci, a zeznania
swiadkow sa spojne, wzajemnie sie potwierdzaja i uzupelniajg, dajac lacznie pelny obraz przebiegu i charakteru
zatrudnienia odwolujacego w spornym okresie co potwierdzone zostato w/w uzasadnieniami wyrokéw i dokumentacja
placowa ubezpieczonego z (...) Przedsiebiorstwa (...) w G..



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Stosownie do treéci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. nr 153, poz. 1227 z péZn. zm.) w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym
przed dniem 1 stycznia 1949r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze przy pracach wymienionych w wykazie A, przystuguje prawo do emerytury w razie lacznego spelienia
nastepujacych warunkow:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat
2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca

w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujagcym na danym
stanowisku pracy.

Z kolei zgodnie z trescia art. 184 ust 1 ustawy, ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejscia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

W my$l ust. 2 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Na podstawie tego przepisu, prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje ubezpieczonemu, ktéry w dniu
wejécia w Zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelnil warunki w zakresie posiadania ogblnego stazu pracy oraz
pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych a nie osiggnal wymaganego wieku.

Kwestie posiadania przez ubezpieczonego ponad 25 letniego okresu skladkowego
i nieskladkowego oraz nie przystapienia do OFE nie byly sporne.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, bowiem organ rentowy zaliczyl do
takiej pracy okres 5 lat, 3 miesigce i 4dni.

Zgodnie z wykazem A, dziat VIII poz. 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, praca kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalistycznych (specjalnych) pojazdéw czlonowych i ciaggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw jest pracg w szczeg6lnych warunkach, uprawniajaca do nizszego
wieku emerytalnego.



W S$wietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad uznal, ze ubezpieczony A. K. bedac zatrudnionym w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w G. w okresie od 1.05.1980 do 28.06.1991r wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, prace w warunkach szczego6lnych na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 ton, co po doliczeniu tego okresu do dotychczas uwzglednionych przez organ rentowy, pozwala
na uznanie ze legitymuje sie co najmniej 15 latami takiej pracy.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow potwierdzajacym charakter pracy ubezpieczonego, uznajac te dowody za
spdjne logiczne i wzajemnie sie uzupeliajace. Nadto zeznania Swiadkow koreluja z zapisami w dokumentacji
osobowej i placowej ubezpieczonego i jego zeznaniami , w szczego6lnosci z dokumentami ptacowymi potwierdzajacymi
otrzymywanie przez odwolujacego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w G. w okresie od 1.05.1980 do 28.06.1991r dodatkow
za prace w warunkach szkodliwych.

Rowniez Sad w pelni podziela stanowisko Sadu Okregowego i Apelacyjnego zawarte w uzasadnieniu wyrokow j.w. w
sprawie VIIIU 1642/10 odno$nie spelienia przez ubezpieczonego przeslanki 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze przedlozone przez ubezpieczonego §wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych
w  (...) Przedsiebiorstwie (...) w G. za okres od 1.05.1980 do 28.06.1991r wystawil organ nieuprawniony tj,
archiwum. Fakt wykonywania takiej pracy zostal wykazany w postepowaniu sgdowym za pomocg innych dowodow.
W postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowigzuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w
postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia - w tym wykonywanie pracy w warunkach
szczegoblnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z 21 wrzesnia 1984r. ITII UZP
48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Majac na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15
- letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach. Nadto Sad uznal, ze z momentem konczenia 60 lat tj. z dniem
17.12.20151r odwolujacy spehil wszystkie warunki uprawniajace go do otrzymania prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym, z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, Sad na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl, jak sentencji wyroku.

O kosztach orzeczono na mocy art. 98 kpe. w zwiazku z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dn.22.10.20151 ,, w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie” (DZ.U. 1800/2005r)

(-) SSO Joanna Smycz



