Sygn. akt VIII U 910/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 2 czerwca 2016 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania E. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 20 kwietnia 2015r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 910/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 kwietnia 2015 roku organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odmowil

ubezpieczonemu E. K. ( K. ) prawa do emerytury pomostowe;.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze ubezpieczony nie spelnil kumulatywnie przestanek zawartych:

- w art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 965 ze zm.),
gdyz po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

W rozumieniu art.3 ust.11i 3 niniejszej ustawy,

- w art.4 w zwigzku z art.49 w/w ustawy, gdyz na dzien 1 stycznia 2009 roku nie udowodnil okresu pracy w
szczegoblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11i 3 powolanej ustawy, wynoszacego

co najmniej 15 lat.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury pomostowej oraz
zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztow zastepstwa adwokackiego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu ubezpieczony podal, iz wbrew twierdzeniom organu rentowego, po dniu 31 grudnia 2008 roku
wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych, to jest w okresach od dnia 10 sierpnia 2009 roku do dnia 30 listopada 2009 roku oraz od dnia 1
kwietnia 2010 roku do dnia 30 lipca 2010 roku na rzecz (...) S.A. na stanowisku operatora spycharki na zakladzie
przerobki mechanicznej wegla na terenie KWK (...), co odpowiada stanowisku zwalowy na zwalach wegla, kamienia i
osadnikach, gdy wykonywal w tym czasie taka samg prace, co w okresie wczesniejszym od dnia 1 kwietnia 1974 roku do
dnia 17 sierpnia 1986 roku, a ktora to prace organ rentowy zaliczyt do prac w warunkach szczegolnych. Ubezpieczony
dodal, iz nie sposéb zgodzi¢ sie réwniez ze stanowiskiem organu rentowego, iz na dzien 1 stycznia 2009 roku nie
udowodnit okresu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3 w/w
ustawy wynoszgcego co najmniej 15 lat w sytuacji, gdy z decyzji z dnia 25 lipca 2014 roku wynika, iz na dzien 1 stycznia
1999 roku ubezpieczony wykazal 16 lat, 8 miesiecy i 26 dni stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidsl o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w decyzji
zaskarzonej.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczony E. K. urodzony dnia (...), w dniu 31 marca 2015 roku zlozyl wniosek o emeryture pomostowa.
W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal decyzje zaskarzong omoéwiona na wstepie.

Organ rentowy uznal ubezpieczonemu okres skltadkowy i nieskladkowy ustalony na podstawie ustawy o emeryturach
irentach z FUS w wymiarze 31 lat, 4 miesiecy i 2 dni.

Ubezpieczony byl ostatnio zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. w K. i zatrudnienie to ustalo
w dniu 31 lipca 2011 roku.

Ubezpieczony staral sie wczeSniej o przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.
Wowczas, w rozpoznaniu wniosku ubezpieczonego z dnia 14 lipca 2014 roku organ rentowy decyzja z dnia 25
lipca 2014 roku, na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych w
zwigzku z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, odmoéwil prawa do tego $wiadczenia, gdyz
ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil 25 — letniego okresu zatrudnienia oraz nie osiagnal
wieku emerytalnego 60 lat. JednoczesSnie organ rentowy ustalil, iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku
udowodnit staz w warunkach szczego6lnych w rozumieniu przepiséw w/w rozporzadzenia Rady Ministrow w wymiarze
16 lat, 8 miesiecy i 26 dni, a mianowicie nastepujace okresy zatrudnienia ubezpieczonego ( po wylaczeniu okresow
nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j ):

- od dnia 2 czerwca 1972 roku do dnia 18 pazdziernika 1973 roku oraz od dnia 24 pazdziernika 1973 roku do dnia 31
pazdziernika 1973 roku w KWK (...) na stanowiskach mlodszego §lusarza po ziemia i §lusarza pod ziemia,

- od dnia 1 kwietnia 1974 roku do dnia 31 grudnia 1984 roku, od dnia 14 stycznia 1985 roku do dnia 31 grudnia
1985 roku, od dnia 17 stycznia 1986 roku do dnia 17 sierpnia 1986 roku, od dnia 18 sierpnia 1986 roku do dnia 31
grudnia 1986 roku, od dnia 3 stycznia 1987 roku do dnia 12 marca 1987 roku w KWK (...) na podstawie §wiadectwa
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia 5 pazdziernika 2012 roku, w ktérym zawarto adnotacje, iz
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora koparki na powierzchni wymieniong
w wykazie A, dziale I, poz.5, pkt 50 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12
sierpnia 1983 roku w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane



prace w szczegblnych warunkach, gdy ubezpieczony byl zaszeregowany na stanowisku operator koparki na zwalach i
stad stanowisko to odpowiada stanowisku ,, zwalowy przerébki mechanicznej wegla na powierzchni 7,

- od dnia 15 grudnia 1987 roku do dnia 23 pazdziernika 1989 roku w Przedsiebiorstwie (...) w Z. ( obecnie D. S. w Z.)
na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 23 pazdziernika 2012 roku, w ktérym
zawarto adnotacje, iz ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora spycharki
— prace maszynisty ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych wymieniong w wykazie A, dziale V, poz.3, pkt 21
stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku (jw. ).

Ubezpieczony w okresach spornych od dnia 10 sierpnia 2009 roku do dnia 30 listopada 2009 roku oraz od dnia 1
kwietnia 2010 roku do dnia 30 lipca 2010 roku byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) S.A. na stanowisku
operatora spycharki. Przedsiebiorstwo to $wiadczylo ustugi na rzecz KWK (...) w zakresie sprzetu ciezkiego.
Ubezpieczony faktycznie w tym czasie wykonywat prace operatora spycharki na zwalach wegla, ktore przynalezaly
do zakladu przerobki mechanicznej wegla. W zakladzie przerobki mechanicznej wegla byt oddzielany kamien, wegiel,
mial. Nastepnie mial byl transportowany na zwalowisko. Do zadan ubezpieczonego nalezalo natomiast przepychanie
tego miatu tak, aby zwalowarka mogta pracowaé. Ubezpieczony w tym czasie wykonywal rzeczywiécie taka sama prace,
co w okresie wcze$niejszym od dnia 1 kwietnia 1974 roku do dnia 12 marca 1987 roku w KWK (...) , ktérg organ rentowy
zaliczyl do pracy w warunkach szczegdlnych na prawo do emerytury wczesniejszej z art.184 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS w zwigzku z §4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

(...) S.A. w piSmie z dnia 18 grudnia 2015 roku podalo, iz praca jaka wykonywal ubezpieczony w w/w okresach
spornych nie jest zaliczona do prac w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, poniewaz nie widnieje
w zalgczniku Nr 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

Stan faktyczny zostal ustalony w niezbednym zakresie do rozpoznania zgdania o prawo do emerytury pomostowe;j.

/dowod z: akt ZUS i akt osobowych ubezpieczonego, informacji pracodawcy ubezpieczonego
na okolicznosé wykonywania pracy w warunkach szczegélnych, zeznan swiadka R. K., zeznan
ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie E. K. nie zasluguje na uwzglednienie.

Ubezpieczony domaga sie przyznania prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 965 ze zm.)

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej [...] przyshuguje
pracownikowi, ktéry spelnia gcznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;



6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowiazujacych.
Instytucja wczeéniejszej emerytury podlega Scislej wykladni. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepisow o emeryturach pomostowych musza by¢ spelnione lacznie, co oznacza, ze brak chocby jednego z tych
warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien emerytalnych — wyroki Sadéw Apelacyjnych: w B. z dnia 11
wrze$nia 2012 roku, w sprawie III AUa 440/12, opublikowany w LEX Nr 1220435 oraz we W. z dnia 26 kwietnia 2012
roku, w sprawie III AUa 252/12, opublikowany w LEX Nr 1164689.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jednym z warunkéw do przyznania emerytury pomostowej jest
wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 roku, jak
i po dniu 31 grudnia 2008 roku. Przed dniem 1 stycznia 1999 roku moze to by¢ zaréwno praca wymieniona w nowych
wykazach prac (prace w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i prace wymienione w
zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz.
43 ze zm.). Natomiast po dniu 31 grudnia 2008 roku musza to by¢ prace w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, wymienione wylacznie w nowych wykazach (praca w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych).

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika jednoznacznie i jest okolicznoScia bezsporng w sprawie, iz
ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 roku, to jest w okresach spornych od dnia 10 sierpnia 2009 roku do dnia
30 listopada 2009 roku oraz od dnia 1 kwietnia 2010 roku do dnia 30 lipca 2010 roku podczas zatrudnienia na
podstawie umowyo prace w (...) S.A. faktycznie wykonywal prace operatora spycharki na zwalach wegla. Ubezpieczony
rzeczywiscie $wiadczyl wowczas takg sama prace, co w okresie weze$niejszego zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 1974
roku do dnia 12 marca 1987 roku w KWK (...) , ktéra organ rentowy zaliczyt do pracy w warunkach szczegdlnych na
prawo do emerytury wczesniejszej z art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z §4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Praca operatora spycharki na zwatach wegla, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jest praca w
szczegblnych warunkach w rozumieniu w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze i
znajduje sie w wykazie A dziale I poz.5 — ,, przerébka mechaniczna wegla ”, a takze mozna ja zakwalifikowa¢ wedlug
wykazu A dzialu I poz. 8 — ,, praca na zwalowiskach gorniczych (... ) ”. Nalezy zauwazy¢, ze na gruncie ustawy
o emeryturach pomostowych praca taka, czyli wykonywana na zwalowiskach gorniczych, nie jest uznana za prace
wykonywana w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, bo nie zostala wymieniona w wykazach Nr
1 lub 2 stanowigcych zalacznik do w/w ustawy, gdy w zalaczniku Nr 1 pkt 1 do tejze ustawy zostala wyszczegblniona
wylacznie ,, praca bezposrednio przy przerobce mechanicznej wegla ”. Juz z poréwnania powolanych powyzej wykazow
prac w warunkach szczegblnych stanowiacych zalgczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku
oraz do ustawy o emeryturach pomostowych wynika, iz ustawodawca na gruncie ustawy o emeryturach pomostowych
wylaczyt z prac w warunkach szczegdlnych pewne prace, w tym prace wykonywane na zwalowiskach goérniczych.
Zaznaczy¢ nalezy, iz fakt, Ze teren zwalowiska gorniczego przynalezat do zakladu przer6bki mechanicznej wegla nie
oznacza, iz byla to praca o jakiej mowa w zalgczniku Nr 1 pkt do ustawy o emeryturach pomostowych - , praca
bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla ”, gdy zdaniem Sadu do takiej pracy mozna zaliczyé wylacznie
prace dotyczaca procesu technologicznego oddzielenia poszczegblnych skladnikow szeroko rozumianego urobku,
kamienia, a nie prace poza zakladem przerobki mechanicznej wegla, jak to mialo miejsce w przypadku zwalowisk
gobrniczych. Znajduje to potwierdzenie w wyjasnieniach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej do ustawy
o emeryturach pomostowych, ktére wprawdzie nie maja mocy wigzacej jednak moga by¢ stosowane positkowo, a w



ktorych wskazano, iz okreélenie prace ,, bezposrednio przy przerdbcee ( surowcé'w )” nalezy rozumieé jako wykonywanie
czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem surowca lub produktéw przejsciowych w wyrob lub produkt finalny. Do prac
wykonywanych bezposrednio przy przerébce mozna zaliczy¢ dostarczanie materiatow ( surowcoOw ) lub pélproduktow
do stref obrobki, ich przetwarzanie reczne lub z uzyciem narzedzi, odbieranie wyrob6w ze stref obrobki itp. Wypada
dodaé, iz zaklad pracy (...) S.A. rdwniez nie zaliczy} pracy ubezpieczonego w okresach spornych do prac w szczegélnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze jako nie wyszczegoélnionej w zalaczniku Nr 1 lub 2 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W tym miejscu zasadnym jest przytoczenie stanowiska Trybunalu Konstytucyjnego jakie zaprezentowal on w
wyrokach z dnia 3 marca 2011 roku i z dnia 25 listopada 2010 roku ( K 23/09, opublikowany w OTK-A z 2011
roku, Nr 2, poz. 8, K 27/09, opublikowany w OTK-A z 2010 roku, Nr 9, poz. 109 ) odnoénie celéw wprowadzenia
ustawy o emeryturach pomostowych. Trybunal ten wskazal, ze z wejSciem w zycie ustawy o Swiadczeniach z FUS,
ktora zapoczatkowala reforme systemu ubezpieczen spolecznych (tj. z dniem 1 stycznia 1999 roku) nie przewidziano
gwarancji uzyskania prawa do emerytury pomostowej z tytulu zatrudnienia w konkretnie okre§lonych warunkach
pracy. W przepisach ustawy o §wiadczeniach z FUS ustawodawca odniost sie jedynie do sytuacji istniejacych w
przeszlosci, tzn. przed dniem wprowadzenia reformy systemu emerytalnego. W toku prac nad nowa ustawg, ktore
trwaly przez kilka lat, podkreslano konieczno$é ograniczenia liczby os6b uprawnionych do tego typu §wiadczen, a takze
ich wygasajacy charakter. Celem nowej ustawy, w obliczu niekorzystnych trendéw demograficznych, bylo bowiem
przejscie z systemu, w ktérym istnialy szerokie mozliwosci wezeéniejszego przejScia na emeryture do systemu, w
ktérym takie uprawnienia poddawane beda likwidacji (druk sejmowy nr 1070, VI kadencja Sejmu). Tym samym
osoby, ktére podjely prace uznawane przez dotychczasowe przepisy za prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegb6lnym charakterze, nie mogly zasadnie oczekiwaé, po wejsciu w zycie ustawy o §wiadczeniach z FUS, ze tego typu
zatrudnienie zagwarantuje im emeryture pomostowa. Trybunal Konstytucyjny zwrocit uwage, ze zaréwno prawo do
emerytury w obnizonym wieku, ktore przystugiwalo na podstawie weze$niejszych przepisow, jak i prawo do emerytury
pomostowej stanowia szczegblne uprawnienia emerytalne i nie naleza do istoty prawa do zabezpieczenia spolecznego,
zagwarantowanego w art. 67 Konstytucji. Osoby pozbawione prawa do emerytury pomostowej nabywaja bowiem po
spelieniu odpowiednich przeslanek prawo do emerytury ,zwyklej” na podstawie ustawy o §wiadczeniach z FUS.
Oznacza to, ze prawo do emerytury pomostowej, jako szczeg6lne uprawnienie, mogto zostaé przyznane wezszej grupie
pracownikéw, w stosunku do kregu uprawnionych do emerytury w obnizonym wieku.

Na konieczno$¢ weryfikacji liczby os6b uprawnionych do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym zwracal uwage
takze Trybunatl Konstytucyjny w wyroku z dnia 20 maja 2008 roku, w ktérym wskazal, ze demokratyczne przemiany
spoleczno-gospodarcze spowodowaly, ze ubezpieczenie spoleczne powinno przestaé by¢ wykorzystywane jako
instrument rozwigzywania probleméw na rynku pracy. Aktualnym problemem jest dzi$ nie wysylanie pracownikoéw na
wcze$niejsze emerytury, lecz ich motywowanie do jak najdluzszej aktywnos$ci zawodowej i spolecznej, jesli pozwala na
to ich sytuacja psychofizyczna. W obliczu postepu w dziedzinie medycyny pracy oraz BHP i wynikajacych z tego zmian
w sposobie wykonywania pracy istnieje konieczno$¢ zweryfikowania przestanek, ktérymi kierowal sie prawodawca w
1983 roku przy konstruowaniu preferencyjnych rozwigzan skracania wieku emerytalnego — wyrok w sprawie SK 9/07,
opublikowany w (...) — A z 2008 roku, Nr 4, poz. 60.

Skoro po dniu 31 grudnia 2008 roku ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku operatora spycharki na zwalach
wegla, ktore nie jest zaliczane do prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, to ubezpieczony nie spelia warunku koniecznego do nabycia prawa
do emerytury pomostowe;j.

Nalezy zwro6cié uwage, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje takze osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, o ile osoba ta:



2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, co
oznacza, ze osoba ta:

- urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948 roku,

- ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

- osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

- ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

- przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywala prace w szczegbélnych warunkach lub prace w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),

- nastapilo z nig rozwigzanie umowy o prace.

Sad Najwyzszy wyjaénil, Zze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle art. 4 i 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczegblnych lub o
szczegblnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych
warunkach po wejSciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009 roku. Natomiast osoba
ubiegajaca sie o emeryture pomostowg, ktéra nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczegolnej” wedlug poprzednio obowiazujacych
przepisow, moze nabyé prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac
jako prace w warunkach szczeg6lnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepisow (art.
3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych) — wyrok z dnia 13 marca 2012 roku, w sprawie II UK 164/11,
opublikowany w OSNP z 2013 roku, Nr 5-6, poz. 62.

Skoro ubezpieczony na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych nie legitymowal sie co najmniej
15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy o emeryturach pomostowych, to nie posiada on prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych.

Z uwagi na brak lacznego spelienia przestanek prawnych okreslonych w art. 4 lub w art. 49 ustawy o emeryturach

pomostowych, Sad na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. odwolanie ubezpieczonego E. K. oddalil.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



