Sygn. akt VIII U 1391/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Pierzycka-Pajak
Protokolant: Agata Kedzierawska

po rozpoznaniu w dniu 4 wrze$nia 2014 r. w Gliwicach
sprawy W.R. (R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania W.R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 21 maja 2014 r. nr (...)SP(...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury goérniczej poczawszy
od 1 kwietnia 2014 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego kwote 120 z} (sto dwadzieScia
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Maria Pierzycka-Pajak
Sygn. akt VIII U 1391/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 maja 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odméwil W. R. prawa do emerytury
gobrniczej, z uwagi na brak wymaganego okresu 25 lat pracy gérniczej. W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony na
dzien 8 kwietnia 2014r. udowodnil jedynie 20 lat, 3 miesiace i 14 dni pracy gorniczej. Dodatkowo wskazal, ze do pracy
rownorzednej z praca gornicza nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 2 stycznia 1996r. do 4 grudnia
2000r. bowiem ZUS uznal, ze z przedlozonego przez odwolujgcego $wiadectwa pracy wynika, ze jego stosunek pracy
zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron, nie za$§ w zwiazku z likwidacja kopalni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wnidst o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury gorniczej.
W uzasadnieniu oraz w toku procesu podnosil, ze wlas$nie



w zwiazku z likwidacja dotychczasowego pracodawcy byt zmuszony przeniesé sie do pracy w innej kopalni mimo, ze
w poczatkowym okresie bylo to dla niego mniej korzystne.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Nadto ZUS wskazal, ze w $wiadectwie pacy z dnia 2 stycznia 1996r. jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy
wpisano porozumienie stron, za§ w nawiasie zapisano KWK (...). Brak natomiast informacji o likwidacji KWK
(...). Dodatkowo organ rentowy zauwazyl, ze od dnia 2 stycznia 1996r. odwolujacy podjal prace w KWK (...), co w
ocenie ZUS jednoznacznie wskazuje na rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przekazaniem pracownika do nowego
pracodawcy i rownoczeénie nie daje podstaw do uznania, ze sytuacja ta zaistniala w zwigzku z likwidacja KWK (...).

Sad Okregowy w Gliwicach ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony W. R. urodzil sie w dniu (...)

W dniu 8 kwietnia 2014r. ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury gornicze;j.
Whiosek ten zostal zalatwiony odmownie zaskarzona decyzjg z dnia 21 maja 2014r.

Sad ustalil, ze ZUS uwzglednit ubezpieczonemu 20 lat, 3 miesigce i 14 dni pracy gorniczej wymienionej w art. 50c ust.
1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z FUS. Do pracy rownorzednej z pracg gérnicza organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu
okresu zatrudnienia w KWK (...) od 2 stycznia 1996r. do 4 grudnia 2000r. z uwagi na nie uznanie przez ZUS, aby
zatrudnienie u tego pracodawcy zostalo przez odwolujacego podjete w zwigzku z likwidacja KWK (...).

Ponadto Sad ustalil, ze w okresie od 16 lipca 1979r. do 31 grudnia 1995r. ubezpieczony byl zatrudniony w KWK
(...). Poczatkowo pracowat kolejno jako elektromonter, dozorca i sztygar zmianowy w oddzialach powierzchniowych.
Nastepnie od 1 wrzeSnia 1988r. do konca zatrudnienia u tego pracodawcy pracowal jako sztygar zmianowy w
oddzialach wykonujacych prace wylacznie pod ziemia.

Z dniem 1 lutego 1994r. KWK (...) Sp. z o.0. zostala postawiona w stan likwidacji. Nadal jednak trwalo wydobycie
wegla i pracownicy w dalszym ciggu wykonywali swojg prace. Pod koniec roku 1995 powszechnie wiadomym w
tej kopalni bylo, ze z koncem tego roku definitywnie ustanie wydobycie wegla i pracownicy dolowi w wiekszoSci
zostang zwolnieni z pracy. Odwolujacy w zwiazku z powzieciem informacji o sytuacji kopalni, podjal dzialania w
celu pozyskania innej oferty zatrudnienia. Otrzymal oferte podjecia pracy w KWK (...), z momentem zaprzestania
wydobycia przez likwidowang KWK (...). Wprawdzie wiedzial, Ze nie ma szans od razu podjecia pracy pod ziemia,
ale rownocze$nie miat Swiadomos$é, iz w okresie kilku najblizszych lat mozliwo$¢ taka, wobec posiadania przez niego
kwalifikacji i uprawnien, z duzym prawdopodobienstwem powstanie. Odwolujacy mial §wiadomosé, ze jego umowa
o prace z KWK (...), najpdzniej z poczatkiem roku 1996 rowniez zostanie rozwigzana z powodu wdrozonej likwidacji
tej kopalni. W zwigzku z powyzszym wystapil do pracodawcy o weze$niejsze rozwigzanie umowy o prace w celu
umozliwienia mu podjecia pracy w KWK (...). Réwnocze$nie mial swiadomo$¢, ze gdy nie zwolni sie z pracy w KWK
(...) na mocy porozumienia stron z koncem roku 1995, to pracodaweca i tak go zwolni z koficem tego roku, z powodu
braku zasadno$ci dalszego zatrudniania pracownikéw dolowych, podyktowanego zaprzestaniem wydobycia.

Z dniem 2 stycznia 1996r. odwolujacy podjal prace w KWK (...), jako sztygar zmianowy oddzialu urzadzen
elektrycznych podstawowych na powierzchni, a od dnia 1 grudnia 1996r., jako sztygar oddzialowy oddzialu urzadzen
elektrycznych podstawowych na powierzchni. W takim charakterze pracowal do 4 grudnia 2000r., bowiem od
nastepnego dnia podjat prace jako sztygar zmianowy oddzialu urzadzen elektrycznych przodkowych pod ziemia, za$
od 1 wrzeénia 2005r. jako nadsztygar BHP pod ziemig.

Sad ustalil nadto, ze gdyby nie likwidacja KWK (...) i zaprzestanie wydobycia,
a tym samym brak pracy dla pracownikéw dolowych, odwolujacy w zadnej mierze nie poszukiwalby nowej, tym
bardziej mniej platnej pracy na powierzchni, u innego pracodawcy.



Przy zalozeniu ze sporny okres pracy w KWK (...) od 2 stycznia 1996r. do 4 grudnia 2000r. nalezy zaliczy¢ do pracy
rownorzednej z praca gorniczg, Sad w oparciu

o niekwestionowane przez strony wyliczenia organu rentowego ustalil, Zze ubezpieczony na dzien 8 kwietnia 2014r.
udowodnilby wymagany okres 25 lat pracy gorniczej lacznie z praca rownorzedna z praca gornicza.

Ubezpieczony w dalszym ciggu jest zatrudniony w KWK (...) i nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzszy stan faktyczny ustalil Sad na podstawie: akt emerytalnych odwolujacego, akt osobowych ubezpieczonego
dolaczonych do akt niniejszej sprawy, pisma Spolki (...) S.A. z dnia 28 lutego 2014r. (k.13 a.o.r.), wyjasnien
ubezpieczonego sluchanego w charakterze strony (zapis nagrania protokotu z rozprawy w dniu 4 wrzeénia 2014r.
minuty od 9:51 i nast.).

Sad dal w catoéci wiare wyjasnieniom odwolujacego poniewaz sa one logiczne

i przekonywujace, nadto znajduja pelne potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym zebranym w sprawie. Za
ich wiarygodno$cia przemawia tre$¢ pisma Spoiki (...) S.A. z dnia 28 lutego 2014r., z ktorego jednoznacznie wynika,
ze juz z dniem 1 lutego 1994r. KWK (...) Sp. z 0.0. zostala postawiona w stan likwidacji, zas wydobycie wegla ustalo
w niej z dniem 31 grudnia 1995r. i od tej daty pracownicy dolowi kopalni w wiekszo$é nie byli juz w dalszym ciagu
potrzebni, ani przydatni zlikwidowanemu pracodawcy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227, ze zm.).

Zgodnie z art. 50 a ust. 1 tej ustawy gbrnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Po myséli art. 50a ust. 2 ustawy, wiek emerytalny wymagany od pracownikow mezczyzn majacych co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W przedmiotowej sprawie bezspornym jest, ze ubezpieczony ukonczyt 55 lat zycia i nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy skarzacy legitymuje sie wymaganym okresem pracy gorniczej, ktory —
wobec jego wieku — dla przyznania prawa do emerytury goérniczej, zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy, musialby wynosic
co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art.
50c ust. 1.

W zaskarzonej decyzji ZUS uznal za udowodnione przez odwolujacego 20 lat, 3 miesiace i 14 dni okreséw pracy
gobrniczej.



ZUS nie uwzglednil do okresu pracy réwnorzednej z praca gornicza zatrudnienia odwolujacego w KWK (...) od
2 stycznia 1996r. do 4 grudnia 2000r. na stanowisku sztygara zmianowego i oddzialowego oddzialu urzadzen
elektrycznych podstawowych na powierzchni.

Stosownie do treSci art. 50 b powolanej ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie
okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w
rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca
ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Przepis art. 50c okresla jakie zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, a jakie za prace rownorzedna z pracq goérnicza.
W ustepie drugim tego artykulu w punkcie 2 wymieniono okresy pracy rownorzednej z praca goérnicza do ktorej
ustawodawca zaliczyl zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktorych pracownicy wykonujacy prace
okreslone wust. 11w pkt 1i 2 przeszli w zwigzku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa lub innego
podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

W ocenie Sadu, postepowanie dowodowe, a zwlaszcza tresé akt osobowych

i emerytalnych ubezpieczonego, a szczegoélnodci tre$¢ pisma Spolki (...) S.A. z dnia 28 lutego 2014r., jak réwniez
wyjaénienia odwolujacego w charakterze strony, zgodnie i stanowczo wskazuja, ze zwolnienie ubezpieczonego z KWK
(...)ijego przejécie do KWK (...), niewatpliwie byto bezposrednio zwiazane z likwidacja KWK (...).

Wprawdzie organ rentowy podnosi, iz do rozwigzania stosunku pracy doszlo na mocy porozumienia stron, co w ocenie
ZUS $wiadczy o przekazaniu odwolujacego do KWK(...), nie za$ o rozwigzaniu umowy o prace w nastepstwie likwidacji
tej pierwszej kopalni. Nalezy jednak zgodzi¢ sie z ubezpieczonym, ze gdyby nie likwidacja KWK (...) i faktyczne
zaprzestanie w niej wydobycia wegla, nie bylo by po jego stronie konieczno$ci podjecia mniej korzystnego zatrudnienia
jako pracownik powierzchni w KWK (...), gdzie otrzymywal o wiele nizsze wynagrodzenie, niz jako pracownik dolowy
KWK (...). Zatem w ocenie Sadu podjecie przez odwolujacego z dniem 2 stycznia 1996r. zatrudnienia jako sztygar
zmianowy a nastepnie oddzialowy oddzialu urzadzen elektrycznych podstawowych na powierzchni nastapilo wlaénie
w zwiazku z likwidacja KWK (...), a nie z checia zmiany przez odwolujacego pracodawcy.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze odwolujacy w spornym okresie tj. od

od 2 stycznia 1996r. do 4 grudnia 2000r. §wiadczyt prace rownorzedna z praca goérnicza

w rozumieniu art. 50c ust. 2, pkt 2 powolanej ustawy, zatem po doliczeniu tego okresu, do dotychczas uwzglednionych
przez organ rentowy okres6w pracy gorniczej, spelnia on wymog posiadania 25 lat pracy gorniczej tacznie z okresami
pracy réwnorzednej z praca gornicza.

Reasumujac, Sad uznal, ze odwolujacy spelnil wszystkie przestanki do przyznania mu emerytury gorniczej i na mocy

art. 477'* § 2 k.p.c. — zmienil zaskarzong decyzje i przyznal W. R. prawo do emerytury goérniczej od dnia 1 kwietnia
2014r., tj. od miesiaca zgloszenia wniosku.

O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 12 ust 2 i § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.) w punkcie
drugim orzeczenia.

SSO Maria Pierzycka — Pajak



