Sygn. akt VIII1 U 1008/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

Ppo rozpoznaniu w dniu 14 lipca 2015 r. w Gliwicach
sprawy W. F. (F.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek odwolania W.F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18 grudnia 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przelicza emeryture gornicza ubezpieczonemu W. F. z przelicznikiem
1,2 do okresu zatrudnienia od 1 czerwca 1982 roku do 31 pazdziernika 2013 roku z wylgczeniem okresu urlopu
bezplatnego.

(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 1008/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. przyznal prawo do emerytury W.
F. . Do pracy gbrniczej nie zaliczono zadnego okresu .

W dniu 8 lutego 2014 roku ubezpieczony zlozyt odwolanie , w ktérym domagatl sie zastosowania przelicznika 1,2 do
okresu od 1 czerwca 1982 roku do 28 lutego 1985 roku na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu utrzymania
ruchu i od 1 marca 1985 roku do nadal na stanowisku dyspozytora ruchu zakladu gbérniczego w (...). Wskazal,
ze przestane do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych $wiadectwo pracy potwierdza, ze wykonywal prace gornicza
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy urabianiu, ladowaniu i transporcie nakladu i wegla. Dyspozytor
ruchu zakladu gorniczego w kopalni (...) sprawuje ciagly i bezpos$redni nadzér nad praca pracownikow fizycznych
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 2,3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektérych stanowisk pracy gérniczej oraz stanowisk
pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty.. Od 2002 roku ,z



chwilg wprowadzenia systemu zabezpieczen przenoénikow do dyspozytorni, dyspozytor przejal catkowicie obowigzki
operatoréw taSmociggdéw

Zdaniem organu rentowego zatrudnienie na stanowiskach kierownictwa ruchu i dozoru ruchu wymienionych w
zalacznikach nr 2 i 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku nalezy uwazac za
prace gornicza w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych tylko w przypadku wykonywania takiej pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla tych kopalh . Okresy uprawniajace do przelicznika 1,2 w przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku
dyspozytora ruchu zakladu gorniczego mozna uwzgledni¢é na podstawie wykazu dniowek przepracowanych we
wszystkie dni robocze na odkrywce stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony nie przedlozyl wykazu
dnidéwek, z ktorego wynikaloby, ze we wszystkie dni robocze pracowal na odkrywce. Organ rentowy wniost o
oddalenie odwolania wskazujac jako podstawe prawng art. 51 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Przyznal, ze odwolujacy w okresach od 1 marca 1985 roku do 20 lipca 2004 roku oraz od 1 sierpnia 2005
roku do 4 listopada 2013 roku i nadal byt jest zatrudniony na stanowisku dyspozytora ruchu zakladu gérniczego - to
jest stanowisku wymienionym wlit. b i pozycja 3 zalacznika nr 3 do zarzadzenia numer 9 Ministra Przemystu i Handlu
z 23 grudniu 1994 roku, ale jako osoba wyzszego dozoru ruchu zakladu gorniczego nie udowodnila ze pracowal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce.

Odnoénie zatrudnienia od 1 czerwca 1982 roku do 28 lutego 1985 roku na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu
utrzymania ruchu ubezpieczony nie przedlozyl zadnych dowod6w na potwierdzenie swych twierdzen, a ze §wiadectwa
wykonywania pracy gorniczej wynika, ze odwohlujacy wykonywal prace gornicza jedynie w okresach od 1 marca 1985
roku do 2 lipca 2004 roku i od 1 sierpnia 2005 roku do nadal.

W zwigzku z tym brak jest podstaw do zastosowania wnioskowanego przelicznika.
Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W. F. jest uprawniony w do emerytury gorniczej od 1 listopada 2013 roku. Do zadnego okresu pracy nie zastosowano
przelicznikow gorniczych o ktérych mowa w art. 51 w ustawy o emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczen
Spolecznych .

W odwolaniu od decyzji w ubezpieczony domagat sie zastosowania przelicznika 1,2 do okresoéw pracy:

1. od 1 czerwca 1982 roku do 28 lutego 1985 roku na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu utrzymania ruchu
Rs-6 . W tym okresie pracowal w bazie na terenie odkrywki. Oddzial ten byl oddzialem, ktéry posiadal sprzet
kierowany na odkrywke i zabezpieczal prace na terenie odkrywki. .Czynnos$ci pomocnika dozoru dozorcy czy sztygara
zmianowego w oddziale RS- 6 byty podobne.

2. Od 1 marca 1985 roku do nadal (z przerwa na prace w (...))) na stanowisku dyspozytora transportu ( ruchu
zakladu gorniczego ) w centrum operatywnego kierowania ruchem. Na zmianie jest kilku dyspozytoréw, ktorzy
zajmuja sie réznymi obszarami odkrywek. Centrum to zajmowalo sie i nadal sie zajmuje prowadzeniem eksploatacji
ukladéw — koparka- taSmocigg - zwalowarka , sterowaniem poprzez wydawanie dyspozycji operatorom koparek
zwalowarek tasémociagbéw, Sztygar zmianowy steruje ruchem zakladu gérniczego, a jako starszy dyspozytor ruchu
kopalni wykonuje te same czynno$ci . Zmienia sie tylko nazwa stanowiska pracy, a zakres obowiazkéw nie ulega
zmianie .Centrum operatywnego kierowania ruchem zmienilo nazwe na centrum kierowania ruchem.

.Zakres obowigzkow dyspozytora transportu, dyspozytora ruchu ukladu (...), starszego dyspozytora ruchu, starszego
dyspozytora ruchu kopalni, starszego dyspozytora ruchu zakladu goérniczego byt taki sam. Zmiana nazwy stanowiska
pracy nie laczyla sie ze zmiang zakresu obowigzkéw . Zdaniem odwolujacego dyspozytornia jest rowniez terenem
odkrywki . Dyspozytor musi zna¢ cala odkrywke, wychodzi z dyspozytorni aby zapoznaé sie z aktualnym ukladem
maszyn, terenem wyrobiska i zwaléw. Praca dyspozytora polega na ciaglej pracy z komputerem i urzadzeniami



sterujacymi w celu zapewnienia transportu urobku i nadkladu. Jego przelozonym jest zmianowy inzynier ruchu —
W. H.. Na jednej zmianie pracuje trzech dyspozytoréw ruchu i kazda z tych os6b zajmuje sie inng cze$cia odkrywki.
Ubezpieczony nadzoruje przeno$niki od miejsca urobku do momentu przekazania urobku elektrowni, odpowiada
za jako$¢ wegla dostarczanego do elektrowni . Nigdy nie zajmowal sie transportem niezwigzanym bezpo$rednio z
urabieniem i przesuwaniem urobku.

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, przestuchania
swiadkow W. H. i M. R. (k. 39- 41). Tym dowodom sad dal wiare. Uznal zeznania Swiadkoéw i ubezpieczonego za
przekonujace. Dowody te sa spojne z zakresami obowigzkoéw odwotujacego zawartymi w aktach osobowych.

Sad zwazyl co nastepuje

Stan faktyczny jest bezsporny miedzy stronami: ubezpieczony od 1 czerwca 1982 roku do 28 lutego 1985 roku byt
sztygarem zmianowym oddzialu utrzymania ruchu. Zajmowal stanowisko wymienione w zarzadzeniu nr 9 Ministra
Przemystu i handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku - zalacznik nr 3 wykaz C poz. 2. Z przeprowadzonego postepowania
dowodowego wynika ze jako sztygar wykonywal caly czas prace na odkrywce, a jego zadaniem bylo zapewnienie
transportu na terenie odkrywki, wlasciwy rozdzial sprzetu technologicznego, spycharek, koparek wykonujacych prace
gbrnicze. Zdaniem sadu praca odwolujacego jako sztygara zmianowego utrzymania ruchu byla praca gérnicza i o ktorej
mowa w art. 50 c ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, bowiem byla to
praca na odkrywce kopalni wegla brunatnego przy zmechanizowanym przewozie nadkladu i zloza. Zatrudnienie na
stanowisku sztygara zmianowego oddzialu utrzymania ruchu w okresie od 1 czerwca 1982 roku po 28 lutego 1985
roku zaliczono do pracy gbérniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce, do ktorej nalezy
zastosowac przelicznik 1,2.

Bezsporne rowniez w sprawie jest ze odwolujacy w okresie od 1 marca 1985 roku do dnia zlozenia wniosku o emeryture
(inadal) , z wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego w okresie od 21 lipca 2004 roku do 31 lipca 2005 roku, wykonywat
prace dyspozytora ruchu zakladu gérniczego. Do zakresu obowiazkéw ubezpieczonego nalezy nadzér nad calym
terenem odkrywki w zakresie dzialania ukladu (...) koparka - taSmociag - zwalowarka. Ubezpieczony domagal sie
zaliczenia tej pracy do pracy gorniczej zastosowaniem przelicznika 1,2.

Zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przy ustalaniu wysoko$ci gorniczej emerytury stosuje sie przelicznik 1,2 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa
wart. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla
brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Nie budzi watpliwosci, ze prace na stanowisku zmianowego inzyniera ruchu w kopalni wegla brunatnego zaliczyc
nalezy do pracy goérniczej o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalno — rentowej. Do zastosowania
przelicznika 1,2 jest konieczne wykonywanie pracy gorniczej:

1. na odkrywce
2. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
Ad.1

Pojecie odkrywki jest réznie interpretowane przez sady. Zdaniem Sadu Okregowego w Koninie i Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu termin odkrywka w rozumieniu art. 51 jest najbardziej zblizony do pojecia ,zakladu goérniczego". (...)
jest wiec odkrywkowy zaklad gbrniczy, a wiec zaklad gbérniczy prowadzacy eksploatacje z16z okre$lona metodg, w tym
przypadku odkrywkowa. (III AUa 434/13 ), ,Odkrywka © jest odkrywkowy zaklad gbrniczy, zespol terendéw i obiektow,
a nie same wyrobisko.” ( IIT AUa 133/13) Sad Apelacyjny w Katowicach sklania sie natomiast do stanowiska, ze



odkrywka to miejsce zdejmowania nadkladu i ztoza oraz jego tadowania i przewozenia”, ,,miejsce wydobycia nadkladu
izloza.” i nie jest pojeciem tozsamym z “odkrywkowa kopalnia wegla brunatnego”,. ( III AUa 2034/12).

Zdaniem odwolujacego odkrywka to nie tylko teren wkopu, ale réwniez teren po ktérym odbywa sie transport urobku
ijego zwalowanie ( wszystkie czynno$ci zwigzane z uktadem (...). ), a nawet teren dyspozytorni. Biorac pod uwage
tres$é art. 50 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, jak rowniez z tre$¢ zalacznika nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994
roku, w ktorym wielokrotnie wystepuje pojecie ,, ruchu zakladu gorniczego”, a w pkt B3 - ruchu zakladu gbrniczego
(odkrywki), przyjac¢ nalezy, ze prawo do przelicznika 1,2 maja osoby zatrudnione nie tylko w miejscu wydobycia
nadkladu i zloza, ale przy pracach zwigzanych z ruchem zakladu gorniczego.

Sad Apelacyjny w Katowicach w orzeczeniu ( III AUa 2034/12) podzielil stanowisko Sadu Okregowego, ze kierownik
robét gbrniczych transportu wegla i nadkltadu, a nastepnie kierownik robo6t gorniczych zwalowania, a wiec osoba,
ktbéra nadzoruje transport wegla i zwalowanie nadkladu poza teren wkopu ma prawo do przelicznika 1,2 . Wegiel
byl transportowany przenos$nikami na plac uéredniania lub do elektrowni, natomiast nadklad byl kierowany na
zwalowisko wewnetrzne lub zewnetrzne W. F. ma w zakresie obowigzkéw te czynnoSci. Zdaniem sadu praca
ubezpieczonego jest praca na odkrywce w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Nie wykonuje innych prac, jak tylko te, ktére maja zwiazek z ruchem zakladu gérniczego,
a to — ukladem (...).

Ad.2

Sady zwracajg uwage na to, ze ustawa nie precyzuje, co nalezy rozumieé przez pojecie ,stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy” . Sad Apelacyjny w Katowicach stoi na stanowisku, ze ,choé¢ u wskazanego pracodawcy odwolujacy
jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ( jako pracownik dozoru), tak okreSlony wymiar czasu pracy nie
jest tozsamy z wykonywaniem przedmiotowej pracy gorniczej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce,
uprawniajacym do zastosowania do okreséw takiej pracy - do obliczenia wysoko$ci jego emerytury gorniczej -
preferencyjnego przelicznika 1,2” . Pracownik dozoru winien wykazaé, ze Swiadczy prace na terenie odkrywki przez
co najmniej 6 - 7 godzin na dnidbwke, aby skorzystac z preferencyjnego przelicznika.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 sierpnia 2007 w sprawie II UZP 3/07 wyrazit poglad, ze , warunek pracy
"w pelnym wymiarze" jest spelniony, jezeli umowa o prace gornicza (art. 50c ust. 1 pkt 1-9) zawarta jest na tzw.
pelny etat. O tym zatem czy praca jest wykonywana pod ziemia, czy na odkrywce decyduje rodzaj i charakter
pracy wynikajacy ze stanowiska uzgodnionego w umowie o prace (wykaz stanowisk pracy goérniczej wykonywanej na
odkrywce zawieraja zalaczniki Nr 11 Nt 2 do powolanego wczesniej rozporzadzenia z 23 grudnia 1994 r.). Podstawa do
ustalenia dlugos$ci okreséw pracy gorniczej moze wiec byé wylacznie umowa o prace okreélajaca stanowisko oraz lista
obecnoSci potwierdzajgca faktyczny okres wykonywania pracy.” Nieistotne jest miejsce §wiadczenia pracy (odkrywka,
czy przedpole). Taka linia orzecznicza zostala zaakceptowana przez Sad Apelacyjny w Poznaniu. (sygn. akt. III AUa
1219/05, IIT AUa 133/13). Sad orzekajacy w tej sprawie to stanowisko podziela , biorac pod uwage miedzy innymi
rowniez tre$c art. 50d ust. 2, gdzie do zastosowania korzystniejszego przelicznika 1,8 wystarczy tylko polowa ,, dnibwek
roboczych w miesiacu ... w kopalni wegla brunatnego”( a nie na odkrywce) , a nadto okoliczno$¢, ze pracownik dozoru
kopalni wegla kamiennego wymieniony w zarzadzeniu nr 9 z 23 grudnia 1994 roku ma prawo do przelicznika 1,4 juz
po wykazaniu co najmniej 1 dniéwki zjazdowej w miesigcu. Zadanie od pracownika dozoru kopalni wegla brunatnego
pracy stalej i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywece - to jest w miejscu urabiania i zwalowania — jest zdaniem
Sadu Najwyzszego dyskryminujace ( por. uchwala SN z dnia (...) syn. II UZP 3/07).

W. F. nie przebywa na odkrywce przez co najmniej 6 - 7 godzin dziennie, ale skoro wykonuje prace gbrnicza
wymieniong w art. 50c ust. 1 pkt 5 na stanowisku wymienionym zalaczniku Nr 3 pkt B3 do zarzadzenia Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a czynno$ci przez niego
wykonywane maja zwigzek wylacznie z ruchem zakladu goérniczego — ukladem (...), to, zdaniem sadu spehil on



przestanki do tego, by zastosowaé przelicznik 1,2 do okresu pracy 1 marca 1985 roku ( z wylaczeniem okresu urlopu
bezplatnego)

Nie mozna zgodzi¢ sie z organem rentowym, ze wnioskujacy musi przedlozy¢ wykaz dniéwek przepracowanych w
pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce. Podstawowym przelicznikiem pracy goérniczej do ustalenia wysoko$ci
emerytury w przypadku pracy w kopalni wegla brunatnego jest przelicznik 1,2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki ,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 6 lutego 2004 r. w sprawie ewidencjonowania przez pracodawcéw
okresdéw zatrudnienia na stanowiskach, na ktoérych okresy pracy gorniczej zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym
przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury oraz na niektérych innych stanowiskach pracy goérniczej i obecnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania
przez pracodawcoéw okresOw zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy gorniczej zalicza sie w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury, oraz na niektérych innych stanowiskach pracy goérniczej
okreslaly sposéb ewidencjonowania tych dniowek Minister w powolanym rozporzadzeniu i ustawodawca w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS nie wymienili dodatkowo warunku legitymowania sie wykazem dniéwek przez
pracownikdow dozoru w kopalni wegla brunatnego ( poza dniéwkami podttorakrotnymi), wiec przyjac¢ nalezy, ze
warunek przedstawienia dniowek przepracowanych na odkrywce w celu zastosowania przelicznika 1,2 nie istnieje.

Zaskarzona decyzje zmieniono na podstawie art. 4774 par. 2 kpc. Zaliczono z przelicznikiem 1,2 okres pracy gorniczej
wylaczajac okres urlopu bezplatnego.

() SSO Teresa Kalinka



