Sygn. akt VIII1 U 2525/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 6 marca 2014 r. w Gliwicach
sprawy E. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania E.P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 17 wrze$nia 2013 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Maria Gawlik

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. zaskarzona decyzja

z dnia 17.09.2013 r., odmoéwil ubezpieczonemu E. P. (P.) prawa do emerytury w oparciu o przepis art. 184 ustawy z
dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity:

z 2009r. Dz.U. nr 153, poz. 1227), poniewaz nie udowodnil on zadanego 15-letniego okresu zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach przy pracach wymienionych

w wykazie A.

W odwolaniu do Sadu pelnomocnik ubezpieczonego E. P. domaga sie zmiany zaskarzonej decyzji przez przyznanie
ubezpieczonemu prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach uzasadniajac, ze przez
wymagany okres 15-lat na zajmowanych stanowiskach ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczego6lnych w
wymienionych w odwolaniu zakladach pracy, a zatem spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury.

Charakter zatrudnienia ubezpieczonego potwierdza stuchani w charakterze §wiadkow: R. O. i E. S. oraz dokumenty
znajdujace sie w jego aktach emerytalnych — dowod: k. 2-4 oraz 24-26 akt sadowych.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgc odwolanie Sqd ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony E. P. ur. (...), w dniu 26.07.2013 r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do wczesniejszej emerytury z
tytulu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukoniczyl 12.03.2013 r.. i na dzien 1.01.1999r., legitymuje sie okresem skladkowym i
nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat, jednak nie udokumentowal wymaganego co najmniej 15-letniego okresu

pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach wymienionej w wykazie A.

W oparciu o §wiadectwo pracy potwierdzajace wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych, organ rentowy zaliczyl
ubezpieczonemu okresy zatrudnienia
w Zakladach (...) S.A. wG.:

- od 18.08.1971 r. do 30.06.1972 r. na stanowisku hartownika — wykaz A dzial ITI poz.76 pkt. 3 (§wiadectwo pracy w
warunkach szczegoélnych k. 6),

- 0od 17.03.1976 r. do 31.07.1977 r. na stanowisku hartownika — wykaz A dzial III poz. 76 pkt. 3 (Swiadectwo pracy w
warunkach szczeg6lnych k. 8),

- od 1.08.1977 r. do 31.07.1978 r. na stanowisku spawacza elektrycznego — wykaz A dzial XIV, poz. 12 pkt. 10
($wiadectwo k. 8) i uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 3
lata, 1 miesiac i 277 dni.

Wobec powyzszego ubezpieczony nie udowodnil wymaganego, co najmniej
15 - letniego stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

Po przeanalizowaniu sprawy ZUS wydal zaskarzona decyzje.

W okresach od 18.08.1971 r. do 18.11.1972 r. oraz od 17.03.1976 r. do 31.03.1981 r., ubezpieczony byl zatrudniony w
Zakladach (...) w G., jednak pracodawca potwierdzil w §wiadectwach pracy

w warunkach szczeg6lnych jedynie okresy od 18.08.1971 r. do 30.06.1972 r. oraz od 17.03.1976 r. do 31.07.1978 1. i
zostaly one uwzglednione przez organ rentowy.

Po ewentualnym zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) w G. od
1.10.1984 r. do 31.03.1993 r. (8 lat, 6 m-cy) oraz okreséw zatrudnienia w Zakladach (...) w G. od 1.07.1972 r. do
18.11.1972 r. (4 m-ce, 18 dni) i od 1.08.1978 r. do 31.03.1981 r. (2 lata, 8 m-cy), ubezpieczony nadal nie bedzie
legitymowal sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego i uznal, ze odwolanie nie zastuguje
na uwzglednienie.

W tej sytuacji Sad nie przeprowadzal dowodu z zeznan zawnioskowanych swiadkow i oddalil wniosek pelnomocnika
ubezpieczonego z dnia 6.03.2014 1.

o zakreSlenie terminu do zlozenia wnioskéw dowodowych wskazujacych na zatrudnienie ubezpieczonego w
warunkach szczegoblnych przez okres co najmniej

15 lat do dnia 31.12.1998 r.

Zdaniem Sadu zaskarzona decyzja organu rentowego zostala wydana na podstawie przedtozonej przez ubezpieczonego
dokumentacji zaswiadczajacej o jego zatrudnieniu. Zebranie nowych dowodéw wskazujacych na zatrudnienie



ubezpieczonego w warunkach szczegblnych przez okres co najmniej 15 lat do dnia 31.12.1998 r. pozwoli
ubezpieczonemu na zlozenie nowego wniosku o emeryture wczeéniejsza, a organowi rentowemu o ocene nowych
dowodow.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2000r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzania
stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScia § 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sg okresy,

w ktorych praca w szezeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy. Okresy pracy,

o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

W myél § 31 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach, wymienione w zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spelia przestanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytutu pracy
w warunkach szczeg6lnych po ukoniczeniu 60 roku zycia.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedtug art. 184 jest spelnienie przestanki stazu przed dniem 1.01 1999r.
Brak w tresci art. 184 przeslanki koncowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien emerytalnych
(fj. na dzien 31.12.2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejécia w Zycie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegdlny i zwykly), moga
realizowac¢ prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego okre§lonego w art.32 réwniez
po dniu 31.12.2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE i rozwigzaniu stosunku pracy. Wszystkie przestanki musza zostaé
spelnione lacznie.

Nalezy podkresli¢, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy

w warunkach szczeg6lnych, gdy pracownik faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do
wczesniejszej emerytury, pomimo ze stanowisko jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie.
Wymieniony wyzej wykaz A nie okre$la bowiem stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktére sg uwazane za



wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujace znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w
szczego6lnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.

Wedlug oceny Sadu postepowanie dowodowe w przedmiotowej sprawie wykazalo, ze ubezpieczony E. P. nie spelnia
wszystkich przeslanek okreslonych w powolanych wyzej przepisach, pozwalajacych na przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach, bowiem bez watpienia przed dniem 1.01.1999r.,
co najmniej przez okres 15 lat wykonywal prace

w szczegblnych warunkach, ale jedynie przez okres krotszy anizeli wymagany okres

15 lat. Pozostale warunki wynikajace z tresci art. 184 w zwiazku z 32 ust. 1 ustawy

z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r., Nr
153, poz. 1227 ze zm.) s3 niesporne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Gliwicach w oparciu o przepis art. 477'# § 1 k.p.c. orzekl o oddaleniu odwolania.
SSO Maria Gawlik

Z/

1. uzasadnienie odnotowac,

2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢

peln. ubezp. adw. J. P.,

3. kalendarz 14 dni lub z wplywem.

G-ce,, 2014-04-28 Sedzia



