Sygn. akt VIII U 2426/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtot

po rozpoznaniu w dniu 1 kwietnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy W. H. (H.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o wysoko$¢ §wiadczenia

na skutek odwolania W. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 21 maja 2013r. nr (...)5 (...)

z dnia 31lipca 2013r. nr (...)5 (...)

1. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zalicza W. H. przy zastosowaniu przelicznika 1,2 za kazdy rok pracy
gorniczej okresy pracy gérniczej na stanowisku zmianowego inzyniera ruchu od 1 pazdziernika 2004 roku do 31 lipca
2013 roku, z wylaczeniem okres6w niezdolnos$ci do pracy;

2. w pozostalej czeSci odwolanie oddala.
(-) SSO Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 2425/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 maja 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. dokonal przeliczenia emerytury W.
H.. Do okres6w pracy gorniczej zaliczono290 miesiecy z przelicznikiem 1,2.

W dniu 16 lipca 2013 roku do organu rentowego wplyneto pismo ubezpieczonego, w ktérym domagal sie zastosowania
przelicznika 1,2 do okresu od 1 pazdziernika 2004 roku do nadal , poniewaz od tej daty pelni funkcje zmianowego
inzyniera ruchu w (...). Stanowisko to jest wymienione w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i
Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreélenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia,



w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gérnicza. Prace na tym
stanowisku wykonuje stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dniu 31 lipca 2013 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. poinformowat ubezpieczonego, ze
wymienienie stanowiska w powolanym rozporzadzeniu ( winno by¢ zarzadzeniu) Ministra Przemystu i Handlu nie
upowaznia do zastosowania przelicznika 1,2.

W dniu 17 wrze$nia 2013 roku ubezpieczony zlozyl odwolanie przedkladajac tozsame w tresci pismo z pismem
ztozonym w dniu 16 lipca 2013 roku. Dodatkowo wniost o przestuchanie §wiadkow, ktérzy pobieraja emerytury. Do
okresdw zatrudnienia tych os6b na stanowisku zmianowego inzyniera ruchu organ rentowy zastosowal przelicznik 1,2.

Organ rentowy wniost o odrzucenie odwolania od decyzji z dnia 21 maja 2013 i o oddalenie odwolania od decyzji z
dnia 31 lipca 2013 roku. Podniesiono, ze odwolanie od decyzji dnia 21 maja 2013 roku zostalo zlozone po terminie, co
winno skutkowa¢ odrzuceniem odwotania,. Nieformalng decyzja z dnia 31 lipca 2013 roku odméwiono zastosowania
przelicznika 1,2 do okresu pracy od 1 pazdziernika 2004 roku do nadal na stanowisku zmianowego inzyniera ruchu
w Kopalni (...). Zdaniem organu rentowego zatrudnienie na stanowiskach kierownictwa ruchu i dozoru ruchu
wymienionych w zalacznikach nr 2 i 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994
roku nalezy uwazac za prace gornicza w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tylko w przypadku wykonywania takiej pracy stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla tych kopalni . Okresy uprawniajace do przelicznika 1,2 w przypadku
osoby zatrudnionej na stanowisku zmianowego inzyniera ruchu mozna uwzgledni¢ na podstawie wykazu dnidowek
przepracowanych we wszystkie dni robocze na odkrywce stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdaniem organu
rentowego wykazu dnidéwek nie trzeba sporzadzac¢ dla sztygara oddziatu, sztygara zmianowego oddzialu, nadgérnika
i dozorcy. Ubezpieczony nie przedlozyl wykazu dnidwek, z ktorego wynikaloby, ze we wszystkie dni robocze pracowal
na odkrywce. W zwigzku z tym brak jest podstaw do zastosowania wnioskowanego przelicznika.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W. H. jest uprawniony od 1 maja 2007 roku do emerytury gérniczej. Do okresu pracy gorniczej od 2 maja 1980 roku
do 15 marca 1981 roku j organ rentowy zastosowal przelicznik 1,2 . Wyrokiem z dnia 16 stycznia 2008 roku w sprawie
VIII U 1540/07 zaliczono z przelicznikiem 1,2 okres pracy gorniczej od 16 marca 1981 roku do 30 wrze$nia 2004 roku.
W tym okresie ubezpieczony byl dyspozytorem zmianowym i nadsztygarem gérniczym . Sad ustalil, ze ubezpieczony
pracowal na stanowisku nadsztygara gorniczego codziennie przez 7,5 godziny na odkrywece.

W dniu 7 maja 2013 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o przeliczenie emerytury poprzez doliczenie dalszych okreséw
zatrudnienia . Przedlozyl zaswiadczenie z (...), z ktérego wynika, ze od 17 kwietnia 2007 roku do nadal wykonuje prace
na stanowisku zmianowego inzyniera ruchu. Decyzja z dnia 21 maja 2013 roku dokonano przeliczenia emerytury. Nie
zmieniono okresu pracy goérniczej. Nadal przelicznik 1,2 zastosowano do 290 miesiecy.

W pidmie z dnia 16 lipca 2013 roku ubezpieczony wniost o zastosowanie przelicznika 1,2 do okresu zatrudnienia od 1
pazdziernika 2004 roku do nadal. Pracuje jako zmianowy inzynier ruchu.

Organ rentowy w piSmie z dnia 31 lipca 2013 roku poinformowal ubezpieczonego, ze brak jest podstaw do zmiany
decyzji z dnia 21 maja 2013 .

Przestuchani w sprawie $wiadkowie A. K. (1) i R. K. zeznali, ze w stanowisko zmianowego inzyniera ruchu zwigzane jest
z wiekszg odpowiedzialnoScig, niz praca na stanowisku nadsztygara gorniczego . Sa prace, ktére zmianowy inzynier
ruchu wykonuje poza terenem odkrywki i zwalowiska , poniewaz zasieg jego pracy obejmuje teren calej kopalni
wegla brunatnego. Nadzoruje dyspozytoréw, nadsztygaréw i sztygaréw zmianowych.. Otrzymuje roéwniez na biezaco
wiadomosSci z Elektrowni (...) dotyczace nieprawidlowosci ukladu naweglania lub zlej jako$ci dostarczanego wegla.
Utrzymuje kontakt z dyzurnym inzynierem ruchu elektrowni. Na kazdej zmianie jest jeden zmianowy inzynier ruchu.



W razie nieobecno$ci zastepuja oni nadsztygara gorniczego. Obecnie jest zatrudnionych 5 zmianowych inzynierow
ruchu i kazdy z nich ma identyczny zakres obowiazkoéw. Nadsztygarom podlegaja stuzby gornicze, a zmianowemu
inzynierowi ruchu teren calej kopalni.

Z kart stanowiska pracy zmianowego inzyniera ruchu wynika, ze podlegaja mu nadsztygarzy goérniczy, dyspozytorzy
nadkladu i wegla, transportu, nadsztygarzy mechaniczni i elektryczni w zakresie operatywnego kierowania ruchem,
dozor zmianowy kopalni w zakresie operatywnego kierowania. Ubezpieczony zeznal, ze wszystkie czynnoSci zwigzane
z nadzorem dotycza wylacznie uktadu (...). Przeno$niki bedace wlasnoScia kopalni koficzg sie na terenie Elektrowni
(...). Tam tez konczy sie zakres pracy ubezpieczonego i pracownikdow (...). Elektrownia jest oddalona o okolo 1 km
od terenu kopalni. W przypadku niewlasciwej jakoSci wegla dostarczanego elektrowni , odwolujacy wydaje decyzje
odnosnie dostarczania wegla okreslonym ta$émociagiem. Ubezpieczony nie nadzoruje innych prac poza tymi, ktore
dotycza urabiania, transportu i zwalowania nadkladu i zloza. Podlegaja mu wszystkie oddzialy ruchowe kopalni ,
ktdre zajmujg sie ukladem (...) . Jest wylacznie odpowiedzialny za ten uklad. Oddzialy elektryczne, ktére nadzoruje
maja za zadanie usuwanie awarii na koparkach, zwatowarkach i utrzymanie ruchu uktadu (...). Przebywa na terenie
odkrywki i zwalowiska , ale nie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jego miejsce pracy miesci sie w budynku,
w ktérym jest réwniez (...). Nadzoruje prace pracownikéw centralnego kierowania ruchem w zakresie urabiania,
ladowania oraz przewozu nadkladu i zloza. Zmianowy inzynier ruchu jest odpowiedzialny za wydobycie, kierowanie
urobkiem., podejmowanie decyzji w przypadkach awarii, wypadkéw. N. mechaniczny, ktéry podlega ubezpieczonemu
zajmuje sie wylacznie ukladem (...), a maszyny budowlane, sprzet technologiczny podlega innemu sztygarowi.
Odkrywka jest teren zakladu gorniczego, a nie tylko wkop. Ma mozliwo$¢ udania sie na teren odkrywki w kazdej chwili,
czesto przebywa na odkrywce zastepujac nadszytgara, ktéremu podlegaja dwie odkrywki, w kazdej powaznej sytuacji
awaryjnej musi jecha¢ na miejsce zdarzenia. Nie ma okre§lonej minimalnej ilo$ci dnidwek na odkrywce.

Ubezpieczony w piSmie procesowym z dnia 11 grudnia 2013 roku podnioésl, ze decyzje z dnia 21 maja 2013 roku
otrzymal w dniu 21 czerwca 2013 roku i odwolanie zostalo zlozone w terminie , a decyzje z dnia 31 lipca 2013 roku
odebral w dniu 25 sierpnia 2013 roku. W zwiazku z tym brak jest podstaw do odrzucenia odwolania jako sp6Znionego.

Stan faktyczny sad ustalit na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, przestuchania
Swiadkow A. K. (1) i A. K. (2) (k. 29-31) a.s., przesluchania ubezpieczonego. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw i
ubezpieczonego , sg one spdjne z zakresami obowigzkéw odwotujgcego zawartymi w aktach osobowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny jest bezsporny miedzy stronami : ubezpieczony od 1 kwietnia 2004 roku jest zmianowym inzynierem
ruchu. Do zakresu obowiazkdéw ubezpieczonego nalezy nadzér nad terenem calej kopalni w zakresie dzialania
ukladu (...) koparka — taSmociag zwalowarka. Ubezpieczony domagal sie zaliczenia tej pracy do pracy gorniczej z
zastosowaniem przelicznika 1,2.

Zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt qustawy z dnia 17grudnia 1998 rok o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przy ustalaniu wysoko$ci gorniczej emerytury stosuje sie przelicznik 1,2 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa
wart. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla
brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego. Nie budzi watpliwosci, ze prace na stanowisku zmianowego inzyniera
ruchu w kopalni wegla brunatnego zaliczy¢ nalezy do pracy gorniczej o ktdrej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy
emerytalno — rentowej. Do zastosowania przelicznika 1,2 jest konieczne wykonywanie pracy gorniczej:

1. na odkrywce
2. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy

Ad. 1



Pojecie odkrywki jest réznie interpretowane przez sqdy. Zdaniem Sqdu Okregowego w Koninie i
Sadu Apelacyjnego w Poznaniu termin odkrywka w rozumieniu art. 51 jest najbardziej zblizony
do pojecia ,,zakladu goérniczego". (...) jest wiec odkrywkowy zaklad goéorniczy, a wiec zaklad
gorniczy prowadzacy eksploatacje z16z okreslong metoda, w tym przypadku odkrywkowq. (Il AUa
434/13 ), ,Odkrywkaq © jest odkrywkowy zaklad gorniczy, zespol terenéw i obiektéow, a nie same
wyrobisko.” (III AUa 133/13) Sad Apelacyjny w Katowicach sklania sie natomiast do stanowiska,
ze odkrywka to miejsce zdejmowania nadkladu i zloza oraz jego ladowania i przewozenia”,
smiejsce wydobycia nadkladuizloza.” i niejest pojeciem tozsamym z “odkrywkowq kopalniqwegla
brunatnego”,. (III AUa 2034/12).

Zdaniem odwotujgcego odkrywka to nie tylko teren wkopu, ale réwniez teren po ktérym odbywa sie transport urobku
i jego zwalowanie ( wszystkie czynnos$ci zwigzane z ukladem (...)) Sad to stanowisko podziela. Biorac pod uwage
tre$é art. 50 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, jak rowniez z tre$¢ zalacznika nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994
roku, w ktorym wielokrotnie wystepuje pojecie ,, ruchu zakladu gorniczego”, a w pkt B3 - ruchu zakladu gbrniczego
(odkrywki), przyjac¢ nalezy, ze prawo do przelicznika 1,2 maja osoby zatrudnione nie tylko w miejscu wydobycia
nadkladu i zloza, ale przy pracach zwigzanych z ruchem zakladu goérniczego.

Sad Apelacyjny w Katowicach w powolanym orzeczeniu ( III AUa 2034/12) podzielil stanowisko Sadu Okregowego,
ze kierownik rob6t gérniczych transportu wegla i nadkladu, a nastepnie kierownik robét gorniczych zwalowania, a
wiec osoba, ktora nadzoruje transport wegla i zwalowanie nadkladu poza teren wkopu ma prawo do przelicznika 1,2 .
Wegiel byl transportowany przeno$nikami na plac uéredniania lub do elektrowni, natomiast nadklad byl kierowany
na zwalowisko wewnetrzne lub zewnetrzne. W. H. ma w swoim zakresie obowigzkéw , rowniez te czynnosci ,a oprocz
tego zarzadza urabianiem , a wiec praca koparek wielonaczyniowych. Zdaniem sadu praca ubezpieczonego jest praca
na odkrywce w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Nie wykonuje innych prac, jak tylko te, ktére maja zwigzek z ruchem zakladu gbrniczego, a to — uktadem (...) . Praca
W. H. na stanowisku zmianowego inzyniera ruchu jest zwigzana z wieksza odpowiedzialno$cia , niz praca nadsztygara,
do ktoérej zastosowano przelicznik 1,2. Zdarzaja sie sytuacje, ze zmianowi inzynierowie ruchu zastepuja nadsztygarow.

Ad.2

Saqdy zwracajg uwage na to, ze ustawa nie precyzuje, co nalezy rozumieé przez pojecie ,stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy” . Sqd Apelacyjny w Katowicach stoi na stanowisku,
ze ,,cho¢ u wskazanego pracodawcy odwolujgcy jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy ( jako pracownik dozoru), tak okreslony wymiar czasu pracy nie jest tozsamy z
wykonywaniem przedmiotowej pracy gorniczej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce, uprawniajgcym do zastosowania do okresow takiej pracy - do obliczenia wysokosci jego
emerytury gorniczej - preferencyjnego przelicznika 1,2” . Pracownik dozoru winien wykazaé, ze
Swiadczy prace na terenie odkrywki przez co najmniej 6 - 7 godzin na dniéwke, aby skorzystaé z
preferencyjnego przelicznika.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 sierpnia 2007 w sprawie II UZP 3/07 wyrazil poglad, ze , warunek pracy
"w pelnym wymiarze" jest spelniony, jezeli umowa o prace gornicza (art. 50c ust. 1 pkt 1-9) zawarta jest na tzw.
pelny etat. O tym zatem czy praca jest wykonywana pod ziemia, czy na odkrywce decyduje rodzaj i charakter
pracy wynikajacy ze stanowiska uzgodnionego w umowie o prace (wykaz stanowisk pracy gorniczej wykonywanej na
odkrywce zawieraja zalaczniki Nr 11 Nr 2 do powolanego wcze$niej rozporzadzenia z 23 grudnia 1994 r.). Podstawa do
ustalenia dlugo$ci okreséw pracy gorniczej moze wiec by¢ wylacznie umowa o prace okreslajaca stanowisko oraz lista
obecnoéci potwierdzajaca faktyczny okres wykonywania pracy.” Nieistotne jest miejsce Swiadczenia pracy ( odkrywka,
czy przedpole). Taka linia orzecznicza zostala zaakceptowana przez Sad Apelacyjny w Poznaniu. (sygn. akt. III AUa
1219/05, III AUa 133/13)



Bezspornie W. H. nie przebywa na odkrywce przez co najmniej 6 - 7 godzin dziennie, ale skoro wykonuje prace
gobrnicza wymieniong w art. 50c ust. 1 pkt 5 na stanowisku wymienionym zalaczniku Nr 3 pkt A 8 do zarzadzenia
Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a czynnoS$ci przez
niego wykonywane maja zwigzek wylacznie z ruchem zakladu gbérniczego — ukladem (...), to, zdaniem sadu spehit on
przestanki do tego, by zastosowa¢ do okresu pracy od 1 pazdziernika 2004 roku.

Nie mozna zgodzi¢ sie z organem rentowym, ze wnioskujacy musi przedlozy¢ wykaz dniéwek przepracowanych w
pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce. Podstawowym przelicznikiem pracy goérniczej do ustalenia wysoko$ci
emerytury w przypadku pracy w kopalni wegla brunatnego jest przelicznik 1,2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 6 lutego 2004 r. w sprawie ewidencjonowania przez pracodawcow
okresdéw zatrudnienia na stanowiskach, na ktoérych okresy pracy gorniczej zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym
przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury oraz na niektérych innych stanowiskach pracy gorniczej i obecnie
obowiazujace rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania
przez pracodawcoéw okresOw zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy gorniczej zalicza sie w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury, oraz na niektérych innych stanowiskach pracy goérniczej
okreslaly sposob ewidencjonowania tych dnibwek Minister w powolanym rozporzadzeniu i ustawodawca w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS nie wymienili dodatkowo warunku legitymowania sie wykazem dniéwek przez
pracownikdéw dozoru w kopalni wegla brunatnego ( poza dniéwkami pottorakrotnymi), wiec przyja¢ nalezy, ze
warunek przedstawienia dniéwek przepracowanych na odkrywce w celu zastosowania przelicznika 1,2 nie istnieje.

Zaskarzona decyzje zmieniono na podstawie art. 4774 par. 2 kpc. Zaliczono z przelicznikiem 1,2 okres pracy gorniczej
wylaczajac okresy niezdolnoéci do pracy. W aktach emerytalnych brak jest za§wiadczenia o niezdolnos$ci do pracy w
okresie od pazdziernika 2004 roku do 2006 roku .



