Sygn. akt VIII U 2282/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 6 maja 2014 r. w Gliwicach
sprawy Z. R. (R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego

na skutek odwolania Z. R.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 19 sierpnia 2013 r. nr (...)-301

oddala odwolanie.

() SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt VIII U 2282/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 sierpnia 2013r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w C. odmoéwil ubezpieczonemu Z. R. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego uzasadniajac, iz ubezpieczony
wprawdzie udowodnil

na dzien 31.12.2012r. 38 lat, 2 miesiace i 10 dni okres6w skladkowych i 11 miesiecy i 8 dni okres6w nieskladkowych,
fakt pobierania zasitku dla bezrobotnych przez co najmniej 6 miesiecy, zlozyl wniosek o przyznanie $§wiadczenia
emerytalnego w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od wydania przez Powiatowy Urzad Pracy dokumentu
poswiadczajacego 6 m-czny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny propozycji zatrudnienia. Natomiast nie wykazal, iz rozwigzanie stosunku
pracy nastapilo w zwigzku z likwidacja zakladu pracy lub jego niewyplacalnoScia.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Wskazal, iz jego zaktad pracy zostal zlikwidowany, a siedzibe wyburzono.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy — Saqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach ustalil co nastepuje:
Ubezpieczony S. G. urodzil sie (...)

W okresie od 2 wrzeénia 2003r. do 31 stycznia 2013r. zatrudniony byt na podstawie umowy o prace w
Przedsiebiorstwie (...) SA w K. na stanowisku blacharz — spawacz w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z przedlozonego $wiadectwa pracy z dnia 31 stycznia 2013r. wynika, iz stosunek pracy ustal na skutek wypowiedzenia
przez pracodawce , na podstawie przepisow ustawy o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracoownika stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz.844).

Siedziba pracodawcy miescila sie w K. przy ul. (...). W chwili obecnej siedziba sp6iki fizycznie nie istnieje, budynek
zostal zburzony, aktualnie siedziba spétki mieéci sie w K. przy ul. (...).

Na podstawie zeznan §wiadka M. S. — prokurenta w Przedsiebiorstwie (...) SA w K. ustalono, iz spolka caly czas
istnieje i prowadzi dzialalno$é gospodarcza, nie zostala zlikwidowana i nie zgloszono wniosku o ogloszenie upadlosci.
W 2013 roku spotka przechodzita powazne zachwianie ekonomiczne, a jej dzialalnoé¢ nie przynosila zysku. Dlatego
tez, jednakze wynagrodzenia byly placone pracownikom w terminie. Stopniowo jednak zwalniano pracownikow i
sprzedano tabor samochodowy. Do konca stycznia 2013r. zwolniono wszystkich pracownikéw, tych ktorzy zatrudnieni
byli w warsztatach samochodowych, oraz kierowcéw , w tym ubezpieczonego . Spotka bowiem wyzbyla sie w caloSci
samochodo6w i obecnie zatrudnia kilku pracownikéw, nie prowadzi juz ustug transportowych, a zajmuje sie gléwnie
obstuga dworca autobusowego., tzn. pracownicy spotki przez megafony informuja podréznych o przyjazdach i
odjazdach autobusow.

Po ustaniu tego zatrudnienia ubezpieczony zarejestrowat sie jako bezrobotny

w Powiatowym Urzedzie pracy w R., z prawem do zasitku dla bezrobotnych w okresie od 9.02.2013r. do 8.02.2014r. W
okresie od 1.02.2013r. do dnia 8.08.2013r. nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim i psychologicznym ,
majacym na celu ustalenie zdolnoéci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreSlonej w ustawie z dnia
20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ubezpieczony jest nadal zarejestrowany jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w R..

W dniu 13 sierpnia 2013r.. ubezpieczony zlozyl w organie rentowym wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Zaskarzong decyzja (...) Oddziat w C. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
uzasadniajgc, iz ubezpieczony wprawdzie udowodnil na dzien 31.12.2012r. 38 lat, 2 miesigce i 10 dni okreséw
skladkowych i 11 miesiecy i 8 dni okresdéw nieskladkowych, fakt pobierania zasitku dla bezrobotnych przez co najmniej
6 miesiecy, zlozyl wniosek o przyznanie Swiadczenia emerytalnego w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od wydania
przez Powiatowy Urzad Pracy dokumentu po$wiadczajgcego 6 m-czny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
i w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny propozycji zatrudnienia.
Natomiast nie wykazal, iz rozwiazanie stosunku pracy nastapilo w zwigzku z likwidacja zaktadu pracy lub jego
niewyplacalnoécia.

Ubezpieczona przedlozyl §wiadectwo pracy z dnia 31 stycznia 2013r.. za okres zatrudnienia od 2 wrze$nia 2003r. do
31 stycznia 2013r. w Przedsiebiorstwie (...) SA w K. na stanowisku blacharz — spawacz w pelnym wymiarze czasu
pracy. Z dokumentu tego wynika, iz stosunek pracy ustal na skutek wypowiedzenia przez pracodawce , na podstawie



przepiséw ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracoownika stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw ( Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz.844).

Zdaniem organu rentowego, podana w powyzszym Swiadectwie pracy przyczyna zakonczenia zatrudnienia
ubezpieczonego nie wskazuje, ze do tego rozwigzania doszlo w zwigzku z likwidacja lub niewyplacalno$cig pracodawcy
W rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnos$ci pracodawcy.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie akt organu rentowego , w tym zaskarzonej decyzji, Swiadectwa pracy
z dnia 31.01.2013r., informacji (...) w R. z dnia 8.08.2013r. ,Porozumienia z dnia 25.06.2012r., akt osobowych
odwolujacego , zeznan §wiadka M. S. i przestuchania stron.

Powyzsze dowody Sad uznal za wiarygodne, albowiem sg spdjne , a zeznania $§wiadka logiczne.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach zwazylt:

Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Przepis art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz. 1252 ze
zm.), okre$la przestanki nabycia prawa do §wiadczenia emerytalnego, i tak prawo do §wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktéra:

1)do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2)do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.

U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.Y), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych”, i za ten okres oplacila
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4)zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonficzyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5)do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6)do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie



krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Natomiast w my$l ust. 3 tego przepisu Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie
co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Ubezpieczony nie kwestionowal ustalonego przez organ rentowy stazu pracy.
Jak ustalono, ubezpieczony nie ma ukonczonych 60 lat, a takze stazu uprawniajacego do emerytury w wymiarze 40 lat.

Zatem kwestia sporng w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy rozwigzanie stosunku pracy nastapito
w zwigzku z likwidacja pracodawcy lub jego niewyplacalno$cig, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy o czym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy, bowiem pozostatych
przestanek wynikajacych z cyt. przepisu art. 2 ust. 1 pkt 6 - organ rentowy nie kwestionowal.

W ocenie Sadu, wynik postepowania dowodowego wskazuje jednoznacznie rozwigzanie stosunku pracy odwotujacego
w dniu 31 stycznia 2013r. z jego pracodawca tj. Przedsiebiorstwem (...) SA w K. nie nastgpilo z powodu likwidacji
pracodawcy ani tez z powodu jego niewyplacalnosci.

Jak ustalono pracodawca ubezpieczonego nie zakonczyl swojej dzialalno$ci gospodarczej, nie wyrejestrowal sie, nadal
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i zatrudnia pracownikéw, chociaz jest to dzialalno$é w okrojonym zakresie. Nigdy
tez nie ogloszono jego upadloéci.

Reasumujgc, postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie wykazalo w sposob jednoznaczny, ze
odwolujacy nie spelnia wszystkich przestanek niezbednych do przyznania mu $wiadczenia przedemerytalnego, a
okreslonych w cyt. w. przepisie art. 2 ust. 1 pkt 6. Na marginesie wskaza¢ nalezy, iz ubezpieczony nie spelnia takze
przestanek z cyt. w. art. 2 ust.1. pkt 2, gdyz nie ma ukonczonych 60 lat, a takze przeslanek z pkt 5, cyt. przepisu , gdyz
nie ma wymaganego 40 letniego stazu pracy uprawniajacego do emerytury.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

(-) SSO Jolanta Lanowy



