Sygn. akt VIII U 2013/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Maria Szczesna

Ppo rozpoznaniu w dniu 27 marca 2014 r. w Gliwicach
sprawy 7. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania 7. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 26 czerwca 2013 . nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze ubezpieczonemu przyznaje prawo do emerytury z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych poczawszy od ukonczenia 60 lat zycia;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Maria Gawlik

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. zaskarzona decyzja

z dnia 26.06.2013 r., odmoéwil ubezpieczonemu Z. S. (S.) prawa do emerytury w oparciu o przepis art. 184 ustawy z
dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity:

z 2009r. Dz.U. nr 153, poz. 1227), poniewaz nie udowodnil on zadanego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach przy pracach wymienionych

w wykazie A, a jedynie 5 lat, 5 miesiecy i 8 dni.

W odwolaniu do Sadu ubezpieczony Z. S. domaga sie zmiany zaskarzonej decyzji przez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach uzasadniajac, ze przez wymagany okres 15-lat
wykonywal prace w warunkach szczegdlnych wymienione w wykazie A jako tokarz



itym samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury. W charakterze tokarza walcow i matryc na Wydziale
Prasowni Huty (...) (poprzednio Huty

1-go M.) miedzy innymi obstugiwal tokarke karuzeléwke, co potwierdzaja stuchani w charakterze swiadkow: E. B., J.
Z.1H. P. oraz dokumenty znajdujace sie w jego aktach osobowych.

Ponadto wniost o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajgc odwolanie Sqd ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. S. ur. (...), w dniu 8.05.2013 r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury z tytutu
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl 20.06.2013 r. i na dzien 1.01.1999r., legitymuje sie okresem skladkowym i
nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat, tj. 30 lat,

2 miesigce i 28 dni, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, jednak nie udokumentowat 15 lat pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach wymienionej w wykazie A.

Organ rentowy nie uznal za prace w warunkach szczegélnych, pracy w okresie

od 28.06.1971 1. do 31.01.1984 r. (z przerwa odbywania stuzby wojskowej w okresie od 26.04.1973r. do 5.05.1975 1.),
w Hucie (...) w G. (poprzednio Huta ,,1-go M.” w G.), z uwagi na rozbieznosci co do zajmowanego stanowiska.

Wobec powyzszego zdaniem organu rentowego ubezpieczony nie udowodnil wymaganego, co najmniej 15 - letniego
stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Po przeanalizowaniu sprawy ZUS wydal zaskarzona decyzje.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad uznal, ze ubezpieczony niewatpliwie w okresie od 28.06.1971 .
do 31.01.1984 r. z wylaczeniem okresu odbywania stuzby wojskowej pracowal wylacznie na stanowisku tokarza ciecia
wlewkow oraz walcow i matryc, obstugujacego tzw. tokarke karuzeldowke.

W spornym okresie ubezpieczony prace Swiadczyl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem okresu od
26.04.1973 r. do 5.05.1975r. - dowdd: k. 4 akt kapitalowych ubezpieczonego.

W trakcie wykonywania pracy byl narazony na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wynikajacych z dzialan
§rutownic i goracych walcow, a takze pyl i nadmierny halas.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych
i osobowych ubezpieczonego, jego twierdzen oraz zeznan Swiadkow: E. B., J. Z. oraz H. P. i uznal, ze odwolanie
zashuguje na uwzglednienie.

Sad dal w caloSci wiare twierdzeniom ubezpieczonego, oraz zeznaniom $wiadkéw poniewaz sg one obiektywne,
logiczne, a za ich wiarygodno$cia przemawia fakt, ze byli oni wspolpracownikami i charakter pracy ubezpieczonego
jest im dobrze znany oraz akta osobowe. — dowdd: k. 22 oraz 27-28 akt sadowych.

Ponadto wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach w spornym okresie potwierdzil zaktad pracy ubezpieczonego
w $wiadectwie pracy z dnia 31.01.1984 r.

Zdaniem Sadu bledne zakwalifikowanie przez zaklad pracy zajmowanego stanowiska pracy przez ubezpieczonego w
zaden sposo6b nie obcigza pracownika, a tym bardziej nie ma wplywu na przyznanie lub odmowe prawa do Swiadczen
emerytalnych.



Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 20009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzania
stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScia § 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre§lonych w tym akcie prawnym sg okresy,

w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
na danym stanowisku pracy. Okresy pracy,

o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

W mys$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach, wymienione w zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spelia przestanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytutu pracy
w warunkach szczeg6lnych po ukoniczeniu 60 roku zycia.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie przestanki stazu przed dniem 1.01 1999r.
Brak w tresci art. 184 przestanki koncowej daty spelienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien emerytalnych
(tj. na dzien 31.12.2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktorzy w chwili wejécia w Zycie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczego6lny i zwykly), moga
realizowac¢ prawo do emerytury na starych zasadach po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$lonego w art.32 réwniez
po dniu 31.12.2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE i rozwigzaniu stosunku pracy. Wszystkie przestanki musza zostac
spelnione lacznie.

Nalezy podkresli¢, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy

w warunkach szczeg6lnych, gdy pracownik faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do
wezedniejszej emerytury, pomimo ze stanowisko jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie.
Wymieniony wyzej wykaz A nie okreSla bowiem stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktére sa uwazane za
wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujace znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w
szczegblnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.



Na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego Sad uznal, Ze praca ubezpieczonego Z. S. w spornych okresach
byla praca wymieniona

w wykazie A (pracowal w charakterze spawacza) zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego (Dz.U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.), okreélajacego prace w szczegoblnych warunkach,
ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Wedlug oceny Sadu postepowanie dowodowe w przedmiotowej sprawie wykazalo, ze ubezpieczony Z. S. spelnia
wszystkie przestanki okre$lone

w powolanych wyzej przepisach, pozwalajace na przyznanie mu prawa do wczeSniejszej emerytury z tytutu pracy w
szczegblnych warunkach, bowiem bez watpienia przed dniem 1.01.1999r., co najmniej przez okres 15 lat wykonywatl
prace w szczegblnych warunkach, pozostale warunki wynikajace z treéci art. 184

w zwigzku z 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r., Nt 153, poz. 1227 ze zm) s3 niesporne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Gliwicach w oparciu o przepis art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl o zmianie zaskarzonej
decyzji.

O kosztach Sad orzekt z mocy art. 98 k.p.c.

SSO Maria Gawlik

Z/

1. uzasadnienie odnotowac,

2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu,
3. kal. 14 dni lub z wplywem.

G-ce, 2014-04-10 Sedzia



