Sygn. akt VIII U 1315/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2014 r. w Gliwicach
sprawy M. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 2 kwietnia 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 1 marca
2013 T.

(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt. VIII U 1315/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2.04.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. odmoéwil ubezpieczonemu M. C. prawa
do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U.z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), poniewaz nie udowodnil on 15 - letniego
okresu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury. Ubezpieczony wskazal, iz gotow jest przedlozyé dowod na okoliczno$é, iz na stanowisku
spawacza pracuje juz od 1982 r., a jako spawacz gazowy i elektryczny juz od 1985 r., co wynika z ksigzeczki spawalniczej
oraz §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. Odwolujacy wnioskowal rowniez o przeprowadzenie



dowodu z zeznan $wiadkéw w osobach: A. F., J. N., S. P., oraz H. W., na okolicznoé¢ potwierdzenia wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony C. M., urodzony (...) w dniu 4.03.2013 r. ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony 60 lat ukonczyl (...)

Skarzacy, na dzien 1 stycznia 1999 r., legitymuje sie okresem sktadkowym
i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.
Ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) S.A. Bytom w okresie od 5.03.1975 r. do 28.02.2007 1., w tym:

» w okresie od 1975 r. do 1985 r. ubezpieczony pracowal w Wiertniczej Bazie Sprzetowo-Warsztatowej (w/w
przedsiebiorstwa) na stanowisku elektromontera.

Od 1.11.1985 r. ubezpieczony zostal przeniesiony z Wiertniczej Bazy Sprzetowo -Warsztatowej do Gorniczej Bazy
Sprzetowo - Warsztatowej w D. M., gdzie:

« wokresie od 1.11.1985 r. do 31.07.1987 r. byt zatrudniony na stanowisku §lusarza remontowego,
« w okresie od 1.08.1987 r. do 31.01.1998 r. byl zatrudniony na stanowisku §lusarza -spawacza,
+ wokresie od 1.02.1998 r. do 28.02.2007 r., byt zatrudniony na stanowisku brygadzisty Slusarza — spawacza.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie uznal ubezpieczonemu zadnego z w/w okreséw za okres pracy w
warunkach szczeg6lnych, z uwagi na fakt, iz zajmowane przez ubezpieczonego stanowisko §lusarz - remontowy nie
odpowiada Scisle stanowisku pracy wymienionym w rozporzadzeniu. ZUS wskazal nadto, iz nie jest dopuszczalne
zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegoélnych okresu pracy na stanowisku $lusarz - spawacz, albowiem watpliwe
jest, czy odwotujacy wykonywat zatrudnienie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zaklad w ktéorym byl zatrudniony ubezpieczony zajmowat sie remontem sprzetu wiertniczego, wykonawstwem
osprzetu do wiercenia, tj. kotew, rynien okapowych, oraz kohierzy do rurociggéw. Przedsiebiorstwo to dzielilo sie
na trzy bazy: Wiertnicza, Gornicza i (...). Odwolujacy poczatkowo pracowal na bazie Wiertniczej, natomiast od 1985
r. zostal przeniesiony na baze Gornicza. Warsztat na ktéorym pracowal ubezpieczony dzielil sie na hale: remontowa,
kuznie i spawalniczg.

Odwolujacy od momentu uzyskania uprawnien spawacza tj. od 4.10.1982 r., faktycznie pracowal jako spawacz, stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony wykonywal prace spawalnicze zwiazane z wykonawstwem osprzetu
do wiercenia. W trakcie pracy odwolujacy poslugiwal sie przy czynnoSciach wypalania (kotew, rynien, kokierzy)
palnikiem gazowym, natomiast do wycinania blach uzywal palnika acetylenowego.

Spawacze mieli samodzielne stanowiska pracy. Pensje pracownikéw bazy, w tym ubezpieczonego byly zalezne od ilo$ci
angazy. W zwiazku z powyzszym, pomimo, ze odwolujacy faktycznie wykonywal prace spawacza, nie wykonujac przy
tym innych czynnoSci, formalnie zajmowatl stanowiska podwoéjnie zaszeregowane tj. §lusarz - spawacz, brygadzista
§lusarz - spawacz.



Spawacze otrzymywali dodatek za prace w warunkach szczegdlnych, mleko, a takze positki wysokoenergetyczne w
okresie zimowym.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o : akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, zeznania
swiadkow: A. F., J. N., S. P., H. W., oraz zeznan ubezpieczonego.

Zebrany material dowodowy Sad uznat za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz do
rozstrzygniecie sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$l 184 ust 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2012r. — emerytura, o ktorej mowa w ust.
1, przystugiwala pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Z dniem 1.01.2013 r. tre$c art. 184 ust. 2 ustawy, ulegla zmianie — na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012r. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2012r. poz. 637). Zgodnie z aktualnie obowiazujacym art. 184 ust 2 ustawy, od 1 stycznia 2013r. rozwigzanie stosunku
pracy nie jest juz przeslanka konieczna do nabycia emerytury na podstawie tego przepisu.

W zakresie okre$lenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 w/w ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W myél § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany 25 - letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z treécia § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6élnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.



Natomiast jak stanowi § 1, ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz

w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". Wlasciwi ministrowie, kierownicy
urzeddw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze

w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych

i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Zgodnie z wykazem A, dzial XIV pkt. 12, tj. prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym sa pracami w szczegblnych warunkach, uprawniajacymi do nizszego wieku emerytalnego.

W przedmiotowej sprawie okoliczno$é sporna dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dziefi 1.01.1999 r.)
wymaganego 15-letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Organ rentowy nie uwzglednil
bowiem ubezpieczonemu calego okresu zatrudnienia wskazanego przez skarzacego, jako wykonywanego w
szczegblnych warunkach.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym
15 - letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach szczegolnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jak wynika z postepowania dowodowego ubezpieczony od 4.10.1982 r. do 1.01.1999 r. wykonywal prace w charakterze
spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie ulega watpliwosci, iz ubezpieczony wykonujacy prace takie jak
wypalanie kotew, rynien okapowych, palenie kolnierzy do rurociagoéw, ciecie blach, przy uzyciu takich narzedzi jak
palniki gazowe, oraz palniki acetylenowe, wykonywal typowe prace spawacza. Z kolei fakt niewykonywania innych
czynnodci poza wyzej wymienionymi, wskazuje, iz odwolujacy pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przez wzglad na powyzsze Sad uznal, iz pomimo formalnego zaszeregowania odwolujacego na stanowiskach §lusarz
- remontowy, §lusarz - spawacz, oraz brygadzista §lusarz - spawacz, skarzacy faktycznie wykonywal wylacznie prace
w charakterze spawacza.

Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo sporne. Ubezpieczony posiada wymagany okres sktadkowy i nieskltadkowy,
a w dniu 18.01. 2013 r. ukonczyl wymagany wiek, nie jest czlonkiem OFE.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Janina Ko$cielniak



