Sygn. akt VIII U 257/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Renata Figiel

Ppo rozpoznaniu w dniu 28 stycznia 2014 r. w Gliwicach
sprawy T. L. (L.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania T. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 7 stycznia 2013r i 29 stycznia 2013r. nr (...)

1. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze ubezpieczonej przyznaje prawo do emerytury z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych, poczawszy od 15 stycznia 2013r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonej kwote 180 (sto osiemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Maria Gawlik

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. zaskarzonymi decyzjami z dnia

7 stycznia 2013 r. oraz 29 stycznia 2013 r., odmoéwil ubezpieczonej T. L. (L.) prawa do emerytury w oparciu o
przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz.1227), poniewaz nie udokumentowala okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym
stanowisku pracy, wynoszgacej co najmniej 15 lat — na dzien 1 stycznia 1999 .

W odwotlaniu do Sadu ubezpieczona T. L. domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji przez przyznanie jej prawa do
wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach uzasadniajac, ze przez wymagany okres 15 lat
wykonywala prace



w warunkach szczegdlnych, a w okresie od 1 stycznia 1990 r. do 14 wrze$nia 2000 r. prace zwigzana z obsluga
mechanicznej wagi w bezposrednim kontakcie z zapylonym $rodowiskiem wegla kamiennego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonych decyzji.

Rozpoznajagc odwolanie Sqd ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczona T. L., ur. (...), w dniu 17 grudnia 2012r. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do wczeéniejszej emerytury
z tytulu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Ubezpieczona 55 lat ukonczyla 15 stycznia 2013 r., a na dzien 31 grudnia 1998 r. legitymuje sie okresem skladkowym
i nieskladkowym w wymiarze ponad 20 lat, w tym udowodnila jedynie 7 lat, 3 miesiece i 28 dni okreséw pracy w
szczegbOlnych warunkach wymienionych w wykazie A — dowod: akta emerytalne ubezpieczone;j.

Organ rentowy nie uznal za prace w warunkach szczegélnych, pracy w okresie od

1 stycznia 1990 r. do 31 grudnia 1998 r. w Zakladzie (...) Sp. z 0.0. w Z. na stanowiskach wymienionych w §wiadectwie
pracy z dnia

14 wrze$nia 2000 r., poniewaz ubezpieczona nie przedlozyla §wiadectwa wykonywania takiej pracy, ani §wiadectwa
pracy, w ktorym zaklad pracy powolalby sie na odpowiednie rozporzadzenie resortowe.

Ubezpieczona nie jest czlonkiem OFE i na dzien zlozenia wniosku o emeryture wprawdzie pozostawata w zatrudnieniu,
jednakze na dzien wydania zaskarzonej decyzji, tj. 29 stycznia 2013 r., nie miala obowigzku rozwigzywania umowy o
prace i ukonczyta 55 lat — dowdd: akta emerytalne ubezpieczone;.

Z powyzszego wynika, ze ubezpieczona nie udowodnila jedynie wymaganego,
co najmniej 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: wyja$nien ubezpieczonej przedstawionych w odwolaniach, a takze
akt emerytalnych oraz kapitalowych dolaczonych do akt sprawy i uznal, Ze odwolanie ubezpieczonej zastuguje
na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzania
stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W zakresie okreslenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkoéw, na podstawie ktérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury, art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScia § 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych



warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W mysl § 31 4 ust. 1i 3 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn
2. ma wymagany okres zatrudnienia (20 lat dla kobiet), w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z przepisem art. 227 k.p.c. w postepowaniu sagdowym nie istniejg ograniczenia dowodowe z § 2 pkt 2 R.-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.), a co za tym idzie fakt
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach moégt by¢ wykazany wszelkimi dowodami, w tym zeznaniami Swiadkow
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 1998r., sygn. akt II UKN 357/98,0SNP z 2000r., Nr 3, poz. 112 ).

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczona speklia przeslanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych po ukonczeniu 55 roku zycia.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedtug art. 184 cytowanej wyzej ustawy jest spelnienie przestanki stazu
przed dniem 1 stycznia 1999r. Brak w treSci art. 184 przestanki koncowej daty speklienia pozostalych warunkéw
nabycia uprawnien emerytalnych (tj. na dzien 31 grudnia 2008r.) powoduje, ze ubezpieczeni, ktdrzy w chwili wejécia w
zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia
(szczegdblny i zwykly), moga realizowac prawo do emerytury na starych zasadach po osiaggnieciu wieku emerytalnego
okreslonego w art. 32 réwniez po dniu 31 grudnia 2008r. oraz nieprzystapieniu do OFE i rozwigzaniu stosunku pracy.
Wszystkie przestanki musza zostaé spelnione lacznie.

Nalezy podkreslié, ze okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do pracy w warunkach szczegdlnych, gdy pracownik
faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych do wezes$niejszej emerytury, pomimo ze stanowisko
jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie. Wymieniony wyzej wykaz A nie okre$la bowiem
stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktore sg uwazane za wykonywane w szczegdlnych warunkach. Decydujace
znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w szczeg6lnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego
stanowiska, ale rodzaj, charakter

i warunki pracy.

Ze zgromadzonego materialtu dowodowego wynika, ze ubezpieczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywala prace w szczegdlnych warunkach w spornym okresie
w czasie zatrudnienia w Zakladzie (...) Spétka z 0.0. w Z..

Zdaniem Sadu orzekajacego, praca ubezpieczonej na zajmowanych stanowiskach byla praca wymieniona w wykazie
A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego (Dz.U. z 1983r. Nt 8, poz. 43 ze zm.), okreslajacego prace w szczegolnych
warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Wedtug oceny Sadu postepowanie dowodowe w przedmiotowej sprawie, m.in. zeznania §wiadkow: J. C., I. S.i A. W.
oraz ubezpieczonej — dowodd: k. 26-27 oraz 29 akt sadowych bezsprzecznie wykazalo, ze ubezpieczona T. L. spelnia
wszystkie przestanki okreslone w powolanych wyzej przepisach, pozwalajgce na przyznanie jej prawa do wezesniejszej
emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach, bowiem bez watpienia przed dniem 1 stycznia 1999 r., co najmniej
przez okres 15 lat wykonywala prace w szczego6lnych warunkach, poczawszy od 15 stycznia 2013 r., tj. od ukonczenia
55 lat zycia..

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Gliwicach z mocy art. 477'% § 2 k.p.c. orzekt



o zmianie zaskarzonej decyzji.

O kosztach Sad orzekl na podstawie przepisy art. 98 k.p.c.
SSO Maria Gawlik

Z/

1. uzasadnienie odnotowac,

2. odpis wyroku z uzasadnieniem

doreczy¢ organowi rentowemu,

3. kal. 14 dni lub w wplywem.

G-ce, 2014-02-14

Sedzia



