Sygn. akt VIII Pa 220/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy w G. VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Malgorzata Andrzejewska (spr.)
Sedziowie: SSO Mariola Szmajduch
SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 czerwca 2016r. w G.

sprawy z powddztwa A. B. (1) (B.)
przeciwko N. P.

o diety i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w G.

z dnia 27 lipca 2015 1. sygn. akt VI P 534/13

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 3 w ten sposob, ze:

1. zasadza od pozwanej N. P. na rzecz powoda A. B. (1) kwote 26.050,50zt (dwadzieScia sze$¢ tysiecy piecdziesiat
zlotych pieédziesiat groszy) z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012r. do dnia zaplaty tytulem diet;

2. zasagdza od pozwanej N. P. na rzecz powoda A. B. (1) kwote 7.500z! (siedem tysiecy piecset zlotych) z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 listopada 2012r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

II. zasadza od pozwanej N. P. na rzecz powoda A. B. (1) kwote 930zl (dziewieéset trzydziesci zlotych) tytulem zwrotu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSO Mariola Szmajduch (-) SSO Malgorzata Andrzejewska (-)SSR del. Magdalena Kimel

Sedzia Przewodniczgca Sedzia

Sygn. akt: VIII Pa 220/15

UZASADNIENIE




Powod A. B. (1) domagal sie zasadzenia od pozwanej N. P. (poprzednio nazwisko S.) zaplaty nastepujacych kwot
26.050,50 zlotych tytulem diet w zwiazku z podréza stuzbowa poza granicami kraju, z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty, 15.971,43 zlotych tytulem ryczaltéw za noclegi w podrézach stuzbowych,
z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty, 7.500 zlotych tytulem wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty.

Twierdzil w uzasadnieniu zadania, ze byl pracownikiem pozwanej, od dnia 2 stycznia 2012 roku do dnia 31
pazdziernika 2012 roku wykonywatl na polecenie pracodawcy podréze shuzbowe poza granicami kraju w lacznej liczbie
150 dni i nie otrzymal z tytulu podroézy stuzbowych od pozwanej zadnych nalezno$ci. Nadto podal, ze na skutek
przeprowadzonej w listopadzie 2012 roku kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy stwierdzono u pozwanej naruszenie
przepisow o czasie pracy, wyplacie wynagrodzenia oraz nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowe;j.

Wyrokiem zaocznym z dnia 14 maja 2014 roku Sad Rejonowy w G. uwzglednil w caloéci zadanie pozwu w zakresie
nalezno$ci glownych, oddalil cze$ciowo roszczenie o odsetki oraz orzekl o kosztach postepowania. W zlozonym
sprzeciwie z dnia 28 maja 2014 roku pozwana domagala sie uchylenia wyroku zaocznego, oddalenia pow6dztwa w
calo$ci oraz zwrotu kosztéw postepowania podnoszac, ze na biezaco regulowata z powodem nalezno$ci wynikajace z
podrozy stuzbowych. Pozwana argumentowala, ze powod w zaden sposob nie udokumentowat swoich roszczen.

Wyrokiem z dnia 27 lipca 2015 roku Sad Rejonowy w G. zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 12.670,67 zlotych
z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 roku tytulem ryczaltéw za noclegi w podrézach stuzbowych za
okres od dnia 2 stycznia 2012 roku do dnia 30 wrze$nia 2012 roku. Ponadto Sad I instancji zasadzil od pozwanej na
rzecz powoda kwote 1.490,67 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 listopada 2012 roku tytulem ryczaltow za
noclegi w podroézach stuzbowych za okres od dnia 1 pazdziernika 2012 roku do dnia 31 pazdziernika 2012 roku. W
punkcie 2 wyroku Sad oddalil powodztwo w pozostalym zakresie. Nastepnie w punkcie 4 wyroku zasadzit od powoda
na rzecz pozwanej kwote 1044,16 z} tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego. Sad I instancji nakazal pobraé
od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w G. kwote 708 zlotych tytulem kosztéw oplaty od pozwu
od obowigzku uiszczenia ktorej powdd byt zwolniony z mocy ustawy. Sad Rejonowy nadal wyrokowi w punkcie drugim
litera a rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 1.500 zl.

Zgodnie z ustaleniami Sgdu I instancji dnia 2 stycznia 2012 roku strony zawarly pisemna umowe o prace na czas
nieokres$lony, na mocy ktorej mial pracowacé jako kierowca pojazdu dostawczego o masie do 3,5 tony na terytorium
Unii Europejskiej w pelnym wymiarze czasu pracy, za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 1.500 zlotych brutto.
Dnia 1 marca 2012 roku strony zawarly kolejng umowe o prace na czas nieokreslony, zgodnie z ktérg wymiar czasu
pracy powoda ustalono na 4/5 etatu, za miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.200 zlotych brutto. Sad I
instancji ustalil, Ze na podstawie ustnego porozumienia z P. P. mial otrzymywa¢ miesieczne wynagrodzenie za prace
w kwocie 1.200 z} netto przelewem na rachunek bankowy oraz tak zwana ,kilometrowke” w kwocie 20 groszy za
kazdy przejechany kilometr trasy, ktéra otrzymywat od reki. Eacznie powod otrzymywal miesieczne wynagrodzenie
w granicach od 2.000 zlotych do 3.000 zlotych netto.

Sad Rejonowy ustalil, ze powo6d byl przyjacielem P. P., meza pozwanej, ktory faktycznie zarzadzal przedsiebiorstwem
pozwanej i nadzorowal jego prace.

Wedlug ustalen faktycznych Sadu I instancji na trasach krajowych powdd przewozil meble do klientow
indywidualnych, natomiast za granica, gléwnie w Niemczech wozil towary do okre$lonych punktéw spedycyjnych.
Ustalono, ze powod mial obowigzek dochowaé terminu dostawy, w zwiazku z czym za wiedza i z polecenia P.
P. przekraczal dopuszczalne normy czasu pracy kierowcy. Ponadto powod podczas podrézy stuzbowych nie mial
zapewnionego noclegu, wszystkie nocne odpoczynki spedzal w kabinie samochodu na parkingach. W trakcie podrozy
shuzbowych powdd jezdzit jednym z trzech samochodéw dostawczych: F. (...), R. (...) (w ktérym to pojezdzie powod
by} zmuszony do spania na fotelach kabiny) i V. (...).



Sad Rejonowy w G. ustalil, ze podczas pobytu w podroézy stuzbowej powod korzystal z karty paliwowej, z ktorej
tankowal paliwo i dokonywal zakupéw na stacji paliw, sporadycznie kupowal prowiant i napoje. Powdd nie ponosit
rowniez kosztow wlasnych zwigzanych z oplatami drogowymi, w tym platnoSciami za przejazd przez autostrade. Sad
ustalil, ze P. P. kontrolowal powoda telefonicznie i wydawal mu biezace dyspozycje, akceptujac czas pracy powoda.
Pozwana zatrudnila réwniez innego kierowce, A. J., ktory czasem udawal sie z powodem w trase dwoma osobnymi
autami. Zgodnie z ustaleniami Sadu I instancji podréze powoda co do zasady rozpoczynaly sie z poczatkiem kazdego
tygodnia i trwaly po kilka dni, tak Zze pow6d wracal z podrézy w czwartek lub piatek. Srednio w miesigcu powéd
przebywal w podrézach zagranicznych przez 15 dni. Powdd w okresie zatrudnienia wykorzystal dwa tygodnie urlopu
bezplatnego. Sad I instancji ustalil, ze pow6d w okresie zatrudnienia nie otrzymywatl diet z tytulu podroézy stuzbowych,
ryczaltu za noclegi w podrézach stuzbowych oraz dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
Ponadto poczyniono ustalenia z ktorych wynika, Ze pozwana nie prowadzila ewidencji czasu pracy powoda, samochody
nie byly zaopatrzone w karte kierowcy i tarcze tachograficzna, posiadaty jedynie (i to nie od poczatku zatrudnienia
powoda) nawigacje (...). Powdd wypelnial jedynie dla P. P. listy przewozowe (...).

Po zakonczeniu pracy u pozwanej A. B. (1) zglosil sie wraz z A. J. do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora nastepnie
przeprowadzila u pozwanej czynnosci kontrolne w dniach 30 pazdziernika i 2 listopada 2012 roku. W trakcie tych
czynno$ci stwierdzone zostaly liczne uchybienia pozwanej w zakresie obowigzku czasu pracy i wynagrodzenia powoda.
Sad I instancji ustalil stan faktyczny na podstawie zeznan Swiadkow T. P. k. 118v-119, P. P. k. 119v-120v, A. B. (2) — k.
176v-177, A. J. — K. 194-195 oraz przestluchania powoda — k. 195-verte, a takze na podstawie dowodéw z dokumentow
w postaci dokumentacji Panistwowej Inspekcji Pracy k. 136-162.

Zdaniem Sadu I instancji zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje na czeSciowa zasadno$¢ roszczen powoda.
Sad I instancji podal, iz podstawa roszczen powoda o diety w zwiazku z podréza stuzbowa poza granicami kraju i
ryczalty za noclegi w podrézach stuzbowych jest przepis art. 77° § 1 k.p. Sad podat, ze w wyniku nowelizacji (dokonanej
ustawg z dnia 12 lutego 2010 roku o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw
Dz.U.2010.43.246) w tresci ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcoéw z dniem 3 kwietnia 2010
roku dodano art. 21a, zgodnie z ktérym kierowcy w podrozy stuzbowej przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow

zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5
k.p. Sad Iinstancji wskazal, ze w art. 2 pkt 7 ustawy zawarto definicje legalng podrézy stuzbowej, rozumiang jako kazde
zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu na polecenie pracodawcy: a) przewozu drogowego poza miejscowos$é, o
ktorej mowa w pkt 4 lit. a lub; b) wyjazdu poza miejscowos$é, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu
drogowego. Sad Rejonowy wskazal, ze zmiany regulacji spowodowaly, iz z dniem 3 kwietnia 2010 roku kierowca
wykonujacy na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia jest w podrozy stuzbowej i przystuguje
mu z tego tytulu dieta (ryczalt za nocleg), ktora zgodnie z art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow przybrala forme
Swiadczen obowigzkowego wynikajacego wprost z ustawy. Sad I instancji podal, iz wysoko$¢ oraz warunki ustalania
naleznoSci przystugujacych pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju w okresie spornym
okreslalo rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokosci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 roku, Nr 236, poz. 1991
z pézn.zm.). Zgodnie z powyzsza regulacja z tytulu podrézy, odbywanej w terminie i w panstwie okreSlonym przez
pracodawce, pracownikowi przystugiwaly diety przeznaczone na pokrycie kosztéw wyzywienia i inne drobne wydatki,
w pelnej kwocie za kazda dobe podrézy (kwota 42 Euro na obszarze Niemiec). Ponadto rozporzadzenie wskazuje, ze
za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysokoS$ci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach
ustalonego na ten cel limitu okre$lonego w zalaczniku do rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg,
pracownikowi przystugiwal ryczalt w wysokosci 25% limitu. Przepiséw dotyczacych ryczaltu nie stosowalo sie, jezeli
pracodawca lub strona zagraniczna zapewnila pracownikowi bezplatny nocleg. Kwota limitu na nocleg na obszarze
Niemiec ustalona zostala na kwote 103 Euro.

Sad I instancji podniésl, iz zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w uchwale skladu siedmiu
sedziébw z dnia 12 czerwca 2014 roku, sygn. akt: II PZP 1/14, Lex nr 1469181 zapewnienie pracownikowi —



kierowcy samochodu ciezarowego — odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania
przewozOw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie
wysokosci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, co powoduje, ze
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu na warunkach i w wysokosci okre§lonych w rozporzadzeniu albo
na korzystniejszych warunkach i wysokosci, okre$§lonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych
przepisach prawa pracy.

Sad I instancji podkreslil, iz postepowanie dowodowe wykazalo, ze pozwana nie prowadzita wobec powoda wlasciwie
ewidencji czasu pracy. Sad I instancji wskazal za Sagdem Najwyzszym, ze w takiej sytuacji pracodawca musi liczy¢
sie z tym, ze bedzie na nim spoczywal ciezar udowodnienia nieobecnosci pracownika, jej rozmiaru oraz wyplaconego
wynagrodzenia (zob. wyrok SN z dnia 14 maja 1999 roku, I PKN 62/99, OSNP 2000/15/579). Pozwana w toku
postepowania nie przedstawila dokumentéw dotyczacych rozliczenia podrézy powoda, ani ewidencji czasu pracy. W
ocenie Sadu I instancji powod wykazal natomiast, ze spedzit w podrézy stuzbowej za granica 150 dni. Powdd udawat
sie w podro6ze zagraniczne do Niemiec i przebywal w nich $rednio 15 dni w miesigcu (a zatem odbywal 14 noclegéw, od
poniedzialku do minimum nocy ze $rody na czwartek, a czasami z czwartku na piatek lub z niedzieli na poniedzialek).
Zdaniem Sadu bezspornym pozostawalo, ze powod nie mial innego noclegu. Sad ustalil na podstawie zeznan P. P., ze
nie mial on $wiadomosci co do obowiazku wyplaty ryczaltu, zatem niewatpliwie ryczalt za nocleg nie byl wyplacany,
nawet pod nazwa tzw. kilometréowki. W ocenie Sadu Rejonowego w niniejszej sprawie zaistnialy przeslanki z art. 322
k.p.c. w zwigzku z czym Sad zasadzil na rzecz powoda ryczalty wedlug oceny wynikajacej z caloksztaltu materiatu
dowodowego. Sad I instancji wyjasnil, iz skoro powdd $rednio odbywal w miesiacu 14 noclegdéw poza granica kraju, w
okresie od stycznia do wrzesnia 2012 roku odbyl ich 119 (8 x 14 noclegéw + 7 noclegdw w miesigcu, w ktérym powod
przebywal na urlopie wypoczynkowym, co lacznie stanowi 119 noclegéw). Za powyzsze noclegi powodowi nalezalo
zasadzi¢ kwote 12.670,67 zt wyliczong za 119 noclegdéw po 25,75 Euro wedlug kursu 4,135 zl (119 x 25,75 x 4.135).
NaleznoSci te byly wymagalne od 11 dnia kazdego nastepnego miesigca, zatem zadanie odsetek od dnia 1 listopada
2012 roku jest w tym zakresie uprawnione. Sad podal, ze kurs Euro przyjety w pozwie (z dnia 31 paZzdziernika 2012
roku) wynosil 4.135 zlotych i byl adekwatny w sprawie, biorac pod uwage, ze pozwana pozostawala w zwloce z zaplata
nalezno$ci w tej dacie.

Sad I instancji zasadzil na rzecz powoda kwote 1.490,67 za 14 dodatkowych noclegbw w miesigcu pazdzierniku 2012
roku (14 * 25,75 * 4.135) z ustawowymi odsetkami od dnia 11 listopada 2012 roku (albowiem co do tej kwoty zadanie
odsetek od dnia 1 listopada 2012 roku bylo niezasadne wobec terminu wymagalno$ci w dniu 10 listopada 2012
roku). Sad I instancji podal, ze orzekt o odsetkach na podstawie art. 481 k.c. w zw. 300 k.p. Powdd w ocenie Sadu
nie wykazal, aby pozwana nie wyplacala mu diet z tytulu podrézy stuzbowych, jako ze podczas pobytéw w podrdzy
stuzbowej powod korzystal z karty paliwowej i mégl z niej korzystac przy zakupie positkow. Sad Rejonowy w G. wskazal

na dyspozycje przepisu art. 151" § 1 k.p. oraz 151" § 3 k.p. odnoszacego sie do pracy w godzinach nadliczbowych.
Sad I instancji wskazal takze na przepis szczegblny w stosunku do ogdlnej normy art. 151 § 1 k.p. W mys$l art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 roku, poz. 1155 z p6zn.zm.)
praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad dobowy
przedluzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Na podstawie art. 20 ust. 2 praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie
sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dzialan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia
albo usuniecia awarii oraz szczego6lnych potrzeb pracodawcy. Jednakze jak wskazal Sad I instancji powyzszy przepis
nie zawiera regulacji okreslajacej wysoko$¢ rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych, a zatem w tym zakresie
do kierowcow maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy. Sad I instancji podniosl, iz powod nie wykazal jak czesto
pracowal w wymiarze godzin nadliczbowych. W ocenie Sadu orzekajacego postepowanie dowodowe nie wykazalo
kiedy powod pracowal w wymiarze ponadnormatywnym na polecenie pracodawcy, a okoliczno$ci tej nie mozna
domniemywac. Wobec powyzszego Sad Rejonowy wskazal, ze zadanie powoda w tym zakresie podlegalo oddaleniu.
Sad I instancji na podstawie art. 100 k.p.c. dokonal stosunkowego rozdzielenia kosztéw procesu, wskazujac, ze strony



powinny ponie$é jego koszty w takim stopniu, w jakim przegraly sprawe, tj. powdd w 71,5 %, a pozwana w 28,5 %. O
kosztach sadowych, w szczego6lnosci o oplacie od pozwu, od uiszczenia ktorej powdd byt zwolniony z mocy ustawy Sad
orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. oraz art. 13 (i a contrario art. 96 ust.1 pkt 4 ) ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o
kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398 z pdzn.zm.). Sad I instancji nadal wyrokowi rygor

natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 1.500 zlotych w oparciu o przepis art. 477> § 1 k.p.c.
W apelacji od wyroku powod A. B. (1) zaskarzyl wyrok w czesci oddalajacej powodztwo zarzucajac mu:

1. mogacy mie¢ wplyw na tre§¢ wyroku blad w ustaleniach faktycznych poprzez nieuprawnione przyjecie, ze powdd
podczas pobytu w podrézy stuzbowej mial mozliwosé, aby korzystac z karty paliwowej w ten sposob, by kupié sobie z
niej jedzenie czy picie oraz, ze sporadycznie tak robil, podczas gdy powod nigdy nie kupowal jedzenia i picia na karte
paliwowa i brak jest dowodu uzasadniajgcego odmienne stanowisko Sadu;

2. mogace mie¢ wplyw na tre§¢ wyroku naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak
wszechstronnego rozwazenia i dowolna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, w szczego6lnosci zeznan
$wiadkow i dokumentéw kontroli PIP, co skutkowato:

- blednym uznaniem, ze powod nie wykazal, aby pozwana nie wyplacala mu diet z tytulu podrézy stuzbowe;j,

- bledem w ustaleniach faktycznych tj. ze powdd korzystal z karty paliwowej w ten sposob, ze kupowal sobie z niej
positki,

- blednym uznaniem, ze powdd nie wykazal zasadno$ci roszczenia w zakresie wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych,

podczas gdy z zeznan $§wiadkow i dokumentacji kontrolnej PIP wynikaja okoliczno$ci zgola odmienne.

3. mogace mie¢ wplyw na tre$¢ wyroku naruszenie prawa procesowego tj. art. 322 k.p.c. poprzez jego zastosowanie
jedynie w zakresie ryczaltow za noclegi, podczas gdy caloksztalt materiatu dowodowego nakazywal konsekwentne
zastosowanie tego przepisu takze w przypadku niemozliwo$ci $cislego udowodnienia wysoko$ci naleznego powodowi
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Sad bezzasadnie uchylil sie zatem od zastosowania art. 322
k.p.c. w sytuacji jednoznacznego ustalenia, ze powod pracowal w godzinach nadliczbowych i nie mial z tego tytulu
wyplaconego wynagrodzenia.

Powo6d wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 26.050.50 zt
tytulem niewyplaconych diet w zwigzku z podréza stuzbowa poza granicami kraju z ustawowymi odsetkami od dnia
1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty oraz przez zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 7.500,00 z} tytulem
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty.

Powdd domagal sie takze zasadzenia od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania odwolawczego, w tym
kosztow zastepstwa adwokackiego, wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pozwana wniosta o oddalenie apelacji powoda i obciazenie powoda kosztami postepowania
w tym kosztami postepowania apelacyjnego. Pozwana argumentowala, ze powdd mimo wszelkich Srodkow
dowodowych nie wykazal , aby pozwana nie wyplacila mu diet z tytulu podrézy stuzbowych, jak ustalono podczas
pobytow w podrdzy stuzbowej powdd korzystal z karty paliwowej i brak bylo okoliczno$ci wskazujacych, ze nie mogt
z niej korzysta¢ przy zakupie positkow. Podala rowniez, Zze w postepowaniu przed Sadem I instancji nie doszlo do
naruszenia zasad swobodnej oceny dowodéow.

Sad II instancji zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest uzasadniona i podlega uwzglednieniu w caloéci.



Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, ale przekroczyl granice swobodnej oceny
dowodéw i naruszyl przepisy prawa materialnego, a to art. 77° § 1 k.p. w zwigzku z art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia

2004 roku o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 roku, poz. 1155 z p6zn.zm.) oraz art. 151" § 1 k.p. Sad Rejonowy
w G. na skutek niewlasciwej analizy dowodéw postepowania nieprawidlowo uznal, Ze powdd nie wykazal zasadnoSci
swoich roszczen, a mianowicie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz nalezno$ci z tytulu diet w
zwigzku z podrézami stuzbowymi poza granicami kraju. W rezultacie Sad II instancji przeprowadzit ponowna, wlasng
ocene materialu dowodowego sprawy i wyciagnal wnioski co do przedmiotu procesu.

Zgodnie z art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztow zwiazanych z podr6za stuzbowa. W mysl art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie
pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 roku, poz. 1155 z p6zn.zm.) kierowcy w podrozy stuzbowej przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego ustalane na zasadach okreslonych w

przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Zgodnie za$ z art. 77° § 4 k.p. postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju w wysokoSci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika,
zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju. Okoliczno$¢, iz wysokos$¢ diet za podréze stuzbowe nie zostala ustalona w umowie o

prace nie ma zasadniczego znaczenia, gdyz w tej sytuacji zgodnie z art. 77° § 5 k.p. zastosowanie znajduja odpowiednie
przepisy prawa pracy w tym wypadku rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 roku w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 roku,
Nr 236, poz. 1991 z pdzn.zm.).

Wysoko$§¢ oraz warunki ustalania nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi z tytulu podrézy sluzbowej poza
granicami kraju w okresie spornym ustala zatem rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002 roku w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
2002 roku, Nr 236, poz. 1991 z pd6zn.zm.). Wedlug rozporzadzenia z tytutu podroézy, odbywanej w terminie i w panstwie
okres§lonym przez pracodawce, pracownikowi przystugiwaly diety przeznaczone na pokrycie kosztéw wyzywienia i
inne drobne wydatki, w pelnej kwocie za kazda dobe podrézy w wysokosci okre$lonej w zalaczniku do rozporzadzenia
(np.42 Euro na terenie Niemiec, gdzie najczeSciej jezdzil powod). Dieta przysluguje w wysokoSci obowigzujacej dla
docelowego panstwa podrozy - § 4 ust. 3.

Ze wskazanych przepisow wynika obowiazek wyplacania diet z tytulu podrézy stluzbowych pracownikowi
odbywajgcemu taka podréz w ramach zatrudnienia. Swiadczenia z tytulu podrézy shuzbowej, do uregulowania ktérych

kompetencje ustanawia art. 77° k.p., nie maja charakteru wynagrodzenia za prace wykonywang w czasie podrézy
stuzbowej. Diety i inne §wiadczenia zwigzane z podréza stuzbowa stanowia kompensate dodatkowych kosztow, ktore
ponosi pracownik w zwigzku z tym, ze nie wykonuje pracy w stalym miejscu pracy, lecz zmuszony jest odby¢ podréz
w celu jej wykonania (Tak: M. Skapski — Komentarz do kodeksu pracy, Lex 2016 rok).

Sad I instancji dokonal niewlasciwej oceny dowodéw uznajac, ze powdd mogl korzystac z karty paliwowej w celu
zakupu jedzenia i picia, a takze ze sporadycznie tak postepowal. Sad Okregowy uznat to ustalenie za nieprawidlowe.
Okolicznosci tych nie potwierdzaja bowiem przestuchanie powoda, ani tez zeznania innego zatrudnionego u pozwanej
kierowcy A. J.. Ponadto z zeznan P. P., ktéry wydawal w firmie pozwanej dyspozycje kierowcom, wynika, ze nie
mial on $wiadomodci, iz kierowcom przystluguje uprawnienie do otrzymywania diet z tytulu podrézy stuzbowych.
Niewatpliwie zatem skoro osoba reprezentujaca pracodawce nie wiedziala o obowigzku wyplacania pracownikom
diet z tytulu podroézy stuzbowych to takiego obowiagzku nie realizowala, co zreszta potwierdzaja wyniki caloksztalttu
postepowania dowodowego. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika wiec, ze powdd nie otrzymywal



rekompensaty za spozyte posilki i napoje i nie przeznaczal na ten cel Srodkéw z karty paliwowej. Ponadto, w sytuacji,
gdyby powod faktycznie z karty paliwowej dokonywal zakupéw innych niz paliwo to strona pozwana przedlozyc
powinna potwierdzenie takich transakcji.

Pismem procesowym z dnia 12 maja 2016 roku A. B. (1) przedstawil szczegbélowe wyliczenie naleznoSci z tytulu diet
za podroéze stuzbowe w spornym okresie ze wskazaniem iloéci dni spedzonych w podroézy stuzbowej w poszczeg6lnych
miesigcach. Powdd przyjal, podobnie jak Sad I instancji, kurs wymiany waluty Euro z dnia rozwigzania umowy o
prace. Przedstawione szczegdtowe wyliczenie powoda nie byto kwestionowane przez strone pozwang, zar6wno pod
wzgledem rachunkowym jak i nie zglaszala ona zastrzezen do okre$lonych krajow docelowych odbytych podroézy. Z
wyliczenia wynika obowiazek zaplaty na rzecz powoda kwoty 26.373,03 zl z tytulu diet za podréze stuzbowe, przy czym
w pozwie powdd domagal sie sumy 26.050,50 zl i do tej kwoty Sad II instancji uznal jego roszczenie za uzasadnione.

W ocenie Sadu Okregowego uzasadnione bylo takze roszczenie A. B. (1) o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluje przepis art. 151" § 1 k.p., zgodnie
z ktérym oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokoSci: 100 % wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy oraz 50 % wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreélony w pkt 1. W my#l art. 151" § 3 k.p.
wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60 % wynagrodzenia. Regulacja
szczeg6lna wzgledem uregulowan dotyczacych wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych Kodeksu pracy w
stosunku do kierowcdw sg przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 roku,
poz. 1155 z p6zn.zm.). Po mysli art. 20 ust. 1 wskazanej ustawy praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad dobowy przedtuzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Na podstawie art. 20
ust. 2 praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy
podjecia dzialan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii oraz szczeg6lnych potrzeb
pracodawcy.

W $wietle wynikow postepowania dowodowego nie ulega watpliwosci, iz powdd pracowal w godzinach nadliczbowych
ze wzgledu na szczeg6lne potrzeby pracodawcy. Polecenia co do wyjazdu i terminu dostarczenia towaru wydawal
powodowi P. P., za$§ konieczno$¢ czestej pracy ponad obowigzujace go dobowe i tygodniowe normy czasu pracy
wynikata z konieczno$ci dowiezienia towaru na czas. W przeciwnym razie pozwanej grozily kary finansowe, jak wskazat
swiadek P. P. (k.120). Z uwagi na fakt, iz Sad I instancji uznal roszczenie powoda za niezasadne Sad II instancji
przeprowadzil ponowna analize dowodow powolanych w niniejszej sprawie. Sad Okregowy doszedl do wniosku, ze
powdd pracowal w godzinach nadliczbowych w wymiarze co najmniej 60 godzin miesiecznie. Potwierdzaja to zeznania
Swiadkow, w szczegolnosei A. B. (2), ktora wskazala, ze powdd czesto pracowal ponad 12 godzin na dobe (k. 177). Z
zeznan T. P. inspektora pracy, ktéra analizowala zapisy polozenia samochodu (...) wynika, ze nie byly zachowane
wymagane prawem pracy dobowe odpoczynki dla A. B. (1). Nadto zdarzalo sie, ze czas wolny powdd przeznaczal
na rozladunek mebli $§wiadczac nadal prace dla pozwanej. Prace w godzinach nadliczbowych powoda potwierdzilty
takze jego przestuchanie i zeznania Swiadka A. J.. Natomiast zaden dowod postepowania nie wskazywal na to, ze
powdd wykonywal prace zgodnie z obowigzujgcym go czasem pracy, nie przekraczajac norm czasu pracy. Ponadto
wyniki przeprowadzonej w dniach 30 pazdziernika i 2 listopada 2012 roku kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy
wykazaly liczne uchybienia pozwanej w zakresie obowigzku czasu pracy i wynagrodzenia powoda (k. 136-162). Sad II
instancji po przeanalizowaniu materialu dowodowego uznal zeznania Swiadkoéw za wiarygodne, a to z uwagi na ich
logiczny i szczery charakter, a przede wszystkim zeznania te byly zgodne ze sobg, zeznaniami powoda oraz wynikami
kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy. Zdaniem Sadu II instancji pozwana nie przedstawila zadnych dowodéw na to,
ze wyplacila powodowi dochodzone naleznoSci za sporny okres. Co prawda P. P. wskazywal w swoich zeznaniach, ze



wyplacal powodowi obok wynagrodzenia za prace tzw. ,kilometrowki” w wysokosci 20 groszy za przejechany kilometr
na podstawie ustnej umowy. Jednakze wyplat tych nie sposdb traktowac jako diet z tytutu podrézy stuzbowych, a tym
bardziej jako wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ktérych wysoko$¢ jest ustalona przepisami prawa.
W istocie byl to zatem umoéwiony przez strony dodatkowy skltadnik wynagrodzenia powoda.

Podkreslenia wymaga, ze pozwana nie przedstawila jakiejkolwiek dokumentacji dotyczacej czasu pracy powoda,
pomimo, iz z uwagi na termin zakonczenia stosunku pracy — 31 pazdziernika 2012 roku i wezwania do zaplaty — 9
sierpnia 2012 roku oraz date doreczenia odpisu pozwu — 8 kwietnia 2014 roku powinna taka dokumentacje posiadac.

Zgodnie z treScig art. 149 § 1 k.p. pracodawca ma obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy kazdego pracownika.

W orzecznictwie przyjete zostalo, ze w sprawie z powddztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych obowiazuje ogolna regula, ze powdd powinien udowodnié swoje twierdzenia uzasadniajace zadanie
(art. 3 i 232 k.p.c. oraz art. 6 k.c.), z ta jedynie modyfikacja, ze niewywiazanie sie przez pracodawce z obowiazku
prowadzenia ewidencji czasu pracy, powoduje dla niego niekorzystne skutki, gdy pracownik udowodni swe
twierdzenia przy pomocy innych Srodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczaca czasu pracy (osobowe Srodki
dowodowe, domniemania faktyczne) — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2009 roku, I PK 213/08, OSNP
2010/23-24/289. Skoro pracodawca (pozwany) nie wywigzal sie z nalozonego na niego obowigzku prowadzenia
ewidencji czasu pracy (art. 94 pkt 9a k.p., art. 149 § 1k.p.), to pracownik (powdd) moze powolywaé wszelkie dowody na
wykazanie pracy w godzinach nadliczbowych, w tym posiadajace mniejsza moc dowodowa niz dokumenty dotyczace
czasu pracy — wyrok Sadu Apelacyjnego w G. z dnia 14 sierpnia 2013 roku, III APa 26/13, LEX nr 1366059, teza 1.

Powdd przedstawil w toku postepowania apelacyjnego pismem z dnia 12 maja 2016 roku szczegblowe wyliczenie
wysokos$ci wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od stycznia 2012 roku do wrzesnia 2012 roku
ze wskazaniem ilo$ci godzin pracy w godzinach nadliczbowych w poszczegoélnych miesigcach. Wyliczenie powoda nie
bylo kwestionowane przez strone pozwang pod wzgledem rachunkowym. Wynika z niego obowiazek zaplaty na rzecz
powoda kwoty 8848,40 zl za prace w godzinach nadliczbowych, tym niemniej w pozwie powdd domagal sie sumy
7500 z} i do tej kwoty Sad II instancji uznal jego roszczenie za uzasadnione.

Biorac pod uwage powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w punkcie 3

w ten sposob, ze zasadzil od pozwanej na rzecz powoda w oparciu o przepis art. 77°§ 5 kp. wzw.z§ 2 pkt 11 § 4
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. 2002 roku, Nt 236, poz. 1991 z p6zn.zm.) kwote

26.050,50 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty tytulem diet oraz na mocy art. 151"
§ 1 k.p. kwote 7.500 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych.

O ustawowych odsetkach orzek! Sad II instancji, na podstawie art. 481 k.c. w zw. 300 k.p., od dnia nastepnego po dniu
rozwigzania laczacego strony stosunku pracy, gdyz w tej dacie zar6wno naleznoéci z tytulu diet jak i wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych na pewno byly juz wymagalne.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w punkcie II wyroku w oparciu o zawarta w przepisie art. 98 k.p.c.
zasade odpowiedzialnoéci za wynik procesu majac na wzgledzie, ze pozwana przegrala niniejszy proces, a takze
przepisy § 6 pkt 5 wzw. z § 12 ust. 1 pkt. 21 § 13 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.t.j. z 2013 roku, poz. 461 z p6Zzn.zm.). Sad zasadzil zatem od pozwanej
na rzecz A. B. (1) kwote 900 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym oraz
kwote 30z} tytulem oplaty od apelacji.



Sad drugiej instancji, w oparciu o przepis art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (Dz.U.t.,j. z 2014 roku, poz. 1025 z p6Zn.zm.) nie obciazyl pozwanej oplata od zasadzonego
roszczenia albowiem N. P. postanowieniem Sadu Rejonowego z dnia 14 lipca 2014 roku zostala zwolniona od kosztow
sadowych w caloéci.

Sad drugiej instancji na zakonczenie zwraca uwage, iz strona powodowa zaskarzyla wyrok jedynie w czeéci oddalajace;j
powddztwo o zasadzenie nalezno$ci z tytulu niewyplaconych diet za podroéze stuzbowe oraz z tytulu wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe. Nie zaskarzono orzeczenia o kosztach zastepstwa procesowego. We wnioskach apelacji strona
powodowa domagala sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie niewyplaconych diet i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe oraz zasadzenia jedynie kosztéw postepowania odwolawczego. W zwiazku z powyzszym Sad
Okregowy, zwigzany zakresem zaskarzenia i wnioskami apelacji, nie byl uprawniony do zmiany orzeczenia o kosztach
zawartego w punkcie 4 wyroku Sagdu Rejonowego z dnia 27 lipca 2015 roku.

(-)SSR del. Magdalena Kimel (-)SSO Malgorzata Andrzejewska (-) SSO Mariola Szmajduch Sedzia Przewodniczacy
(spr.) Sedzia



