Sygnatura akt V U 361/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 listopada 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. odméwil ubezpieczonej D. B. wyplaty
zasitku chorobowego z tytulu wypadku przy pracy za okres od 11 maja 2018 r. do 31 maja 2018 r. i od 5 czerwca 2018
r do 22 lipca 2018 r. w wysokoSci 100% podstawy wymiaru.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona D. B. wskazujac, ze nie zgadza sie z decyzja. W jej ocenie
sa dowody wskazujace na to, ze do zdarzenia doszlo w dniu 11 maja 2018 r. Zlozyta w kwestii wypadku obszerne
wyjaénienia, chciala stawi¢ sie ze $wiadkami w ZUS, przy czym uslyszala, Ze jest obojetne czy przyprowadzi $wiadkow
czy tez nie. Zrezygnowala wiec ze stawiennictwa $wiadkéw, po czym ZUS po kilku dniach wezwal ja jednak do
stawiennictwa ze §wiadkami, gdy jeden z nich wyjechat juz zagranice. Lekarz wypelniajacy jej dokumentacje medyczna
widocznie zle zrozumiat informacje o tym kiedy doszlo do zdarzenia.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. wniost o jego oddalenie.

Uzasadniajac swoje stanowisko wskazal, ze z dokumentacji medycznej wynika, ze w dniu 11 maja 2018 r. ubezpieczona
zglosila sie do lekarza oS§wiadczajac, ze tydzien temu upadajac podparla sie prawa dlonig i do dzis§ boli ona jg. Otrzymata
zwolnienie lekarskie od 11 do 18 maja 2018 r. Swiadek zawnioskowany przez ubezpieczong samego zdarzenia nie
widzial.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Ubezpieczona podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w ramach ktorej
wykonywala ustugi krawieckie.

Dnia 11 maja 2018 r. okolo godziny 11.00 w czasie i w miejscu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej udala sie
do toalety, tam sie poslizgnela i chcac unikna¢ upadku prawa reka oparta sie o sedes a lewa o kubel na odpady.
Po tej sytuacji pojawil sie bol w prawej rece, ubezpieczona proébowala nadal pracowadé, lecz z powodu bélu bylo to
niemozliwe , udala sie wiec do lekarza, ktéremu opisala okoliczno$ci zdarzenia, méwiac, ze nie przyszla od razu ,
ten jednak w dokumentacji medycznej wskazal, ze zdarzenie mialo miejsce tydzieh wczesniej. Przed 11 maja 2018 r.
ubezpieczona nie miala zadnych dolegliwosci ze strony prawej reki.

( dowdd: akta ZUS, zeznania $wiadka J. L. k. 22 przestuchanie ubezpieczonej k. 23-24, opinia bieglego z zakresu
ortopedii k. 28-29 ).

Ustalajac w tej sprawie stan faktyczny sad oparl sie na aktach ZUS, zeznaniach §wiadka i przestuchaniu ubezpieczonej
Dokumentacja ZUS nie byla kwestionowana przez ubezpieczong, przestuchanie ubezpieczonej pozostawalo z nig
zbiezne. Problemem pozostawala jedynie dokumentacja przestana przez lekarza ubezpieczonej. Zwrocié nalezy jednak
uwage, ze lekarz zle musial odczytaé stowa ubezpieczonej, ktéra mowila, ze nie przyszla do lekarza od razu, bo mineto
od zdarzenia kilka godzin, lekarz zinterpretowala to jako kilka dni. W $wiatle zeznan swiadka brak podstaw do dania
wiary dokumentacji medycznej w zakresie daty upadku.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych ( Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zmianami ) z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
przystuguja nastepujace $wiadczenia:



1) "zasilek chorobowy" - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa;

2) "Swiadczenie rehabilitacyjne" - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolno$ci do pracy;

3) "zasilek wyréwnawczy" - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie uleglo obnizeniu
wskutek stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu;

4) "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktéry doznal stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu;

5) "jednorazowe odszkodowanie" - dla czlonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

6) "renta z tytulu niezdolnosci do pracy” - dla ubezpieczonego, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej;

7) "renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono celowo$¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa;

8) "renta rodzinna" - dla czlonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupelnej;
10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Na mocy art. 8 tej ustawy zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przysluguje niezaleznie od okresu
podlegania ubezpieczeniu. Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przysluguje od pierwszego dnia
niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, z zastrzezeniem ust. 3, ktéry
stanowi, ze zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przysluguje za okresy niezdolno$ci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, za ktére ubezpieczony na podstawie odrebnych
przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego $wiadczenia przystlugujacego
za czas niezdolnoéci do pracy. Zgodnie z art. 9 zasilek chorobowy i §wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
wypadkowego przystuguja w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 30.10.2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych ( Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zmianami ) za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane
przyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub §mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przelozonych;
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub
$mier¢, ktére nastapilo w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytulu podczas wykonywania pracy na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem



cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Za $émiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktoérego nastgpila $mieré w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Przeprowadzone w tej sprawie postepowanie ostatecznie wykazalo, ze ubezpieczona ulegla wypadkowi przy pracy
a konkretnie przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, jego przyczyng zewnetrzng byt upadek , nie ma bowiem
podstaw do przyjecia, ze uraz spowodowany byt choroba samoistna.

Majac na uwadze powyzsze, dzialajac na zasadzie art. 477'4 § 2 k.p.c. iart. 6 i 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 . 0
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych ( Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zmianami )
Sad zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonej prawo do zasitku chorobowego z funduszu wypadkowego z
tytulu wypadku przy pracy za okres od 11 maja 2018 r. do 31 maja 2018 r. i od 5 czerwca 2018 r do 22 lipca 2018 r.
w wysokoSci 100% podstawy wymiaru.

Sedzia:
1. odnotowa¢ uzasadnienie w kontrolce uzasadnien,
2. odpis wyroku z uzasadnieniem i aktami ZUS doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS R. W.,

3. zobowiaza¢ ubezpieczong do wskazania w terminie 7 dni o kserokopie jakiego protokotu jej chodzi pod rygorem
pozostawienia wniosku bez biegu;

4. kalendarz 14 dni.
B., dnia 25.09.2019 1.

Sedzia:



