Sygn. akt III AUa 1027/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 pazdziernika 2020r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w R. odmoéwil B. J. prawa do emerytury pomostowej, albowiem nie udowodnila okresu pracy w szczegblnych
warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia 1999r. nie wykonywata prac w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub
art. 32

iart. 33 ustawy emerytalnej, jak tez po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywata prac

w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona domagala sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury
pomostowe;j.

Organ rentowy wnibsl o oddalenie odwolania, powolujac sie na okolicznoéci przytoczone w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Rybniku wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2021r. zmienil zaskarzona decyzje przyznajac ubezpieczonej
prawo do emerytury pomostowej, poczawszy od 1 wrzesnia 2020r.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy poprzedzil ustaleniem, iz B. J. urodzila sie¢ w dniu (...) W dniu 14 wrze$nia
202o0r. zlozyta wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowej, w rozpoznaniu ktérego organ rentowy wydat
zaskarzona decyzje, uznajac za udowodniony staz pracy w lgcznym wymiarze 20 lat, 5 miesiecy i 29 dni okresow
skladkowych i niesktadkowych, w tym zadnych okreséw pracy w szczegélnych warunkach. Do okreséw pracy w
szczego6lnych warunkach odméwiono bowiem zaliczenia zatrudnienia w (...) Zakladach Wyrobdw Metalowych ” Huta
(...)” od 19 czerwca 1982r. do 17 wrzeénia 1982r. na stanowisku konfekcjonera wyrobéw z tworzyw sztucznych oraz od
18 wrzeénia 1982r. do 31 sierpnia 1999r. na stanowisku operatora wtryskarek, poniewaz ubezpieczona nie przedlozyla
Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad I instancji podal takze, iz ubezpieczona podjela zatrudnienie w powyzszym zakladzie pracy 3 wrze$nia 1979r. na
podstawie umowy o nauke zawodu, uczeszczajac w tym czasie do przyzakladowej szkoly zawodowej, po ukonczeniu
ktorej uzyskala zawdd mechanika urzadzen chlodniczych. Nastepnie pracowala w dziale lodowek. Od 19 czerwca
1982r. zostala przeniesiona na stanowisko konfekcjonera wyrobéw z tworzyw sztucznych, gdzie pracowala przy
obrobce i przygotowaniu detali, a nastepnie od 18 wrze$nia 1982r. na stanowisko operatora wtryskarek, zajmujac
sie wykonywaniem odlewdow z bakelitu, co polegalo na sypaniu do maszyny granulowanego tworzywa - bakelitu,
podgrzewanego przez specjalng dysze. Nastepnie wtryskarka podawala tworzywo do form, ktére po dwoch - trzech
minutach otwieraly sie i ubezpieczona w rekawicach wyciagala odlew, czyscila forme i odlew na goraco. Odlew
oczyszczala pilnikiem, brzegi przycinala, zeby nie byly ostre. Byly to takie elementy jak uchwyty do rondli, gatki do
pokrywek. Gorace galki trzeba bylo wykreci¢ z formy i usungé

z nich element wlewowy i go oczySci¢, lub wykreci¢ goraca Srube. Wykonywala réwniez uchwyty do grzejnikow,
no6zki do lodéwek. Odlewy byly utwardzane w temperaturze 180-200 stopni, w zwigzku z czym w hali panowala
wysoka temperatura. Przez pierwsze lata hala nie posiadala wentylacji. Podgrzewano tam ro6zne tworzywa takie jak
stylamid, tarnamid. Ubezpieczona pracowala w szkodliwych oparach. W zwiazku z warunkami pracy otrzymywata
mleko. Powyzszg prace wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do dnia 31 sierpnia 1999r.

Zaklad pracy w Swiadectwie wydanym w dniu 31 sierpnia 1999r. wskazal, ze ubezpieczona pracowata w szczeg6lnych
warunkach na powyzszych stanowiskach podajac wlasciwy dzial oraz pozycje wykazu stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.



W oparciu o przedstawione ustalenia Sad Okregowy uznal, iz odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Powolujac sie na treéc art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2018r. poz. 1924) wskazal, iZ organ rentowy stwierdzajac, ze ubezpieczona nie spelnia przewidzianych tym przepisem
warunkoéw do przyznania prawa do emerytury, nie wzigl jednak pod uwage art. 49 tej samej ustawy, zgodnie z ktérym
prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywata pracy e szczegdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;
2) spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 7;

3) wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Bezspornym jest, iz ubezpieczona urodzila sie po dniu 31 grudnia 1948r. i osiagnela wiek 55 lat oraz posiada wymagany
20-letni okres skladkowy i nieskladkowy.

Jednocze$nie zdaniem Sadu I instancji, odwolujagca udowodnila réwniez co najmniej 15-letni okres pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach, bowiem przeprowadzone
postepowanie dowodowe pozwolito stwierdzi¢, ze w okresie zatrudnienia w (...) Zakladach Wyrobéw Metalowych
” Huta (...)” od 18 wrzeénia 1982r. do 31 sierpnia 1999r. na stanowisku operatora wiryskarek wykonywala stale i w
pelnym wymiarze prace w szczegblnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial IV poz. 17, stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze, tj. wykonywala prace przy produkcji i przetworstwie tworzyw
sztucznych.

W ocenie Sadu Okregowego nie ulega przy tym watpliwos$ci, iz praca na powyzszym stanowisku stanowi takze
prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, wymieniong w
zalaczniku nr 1 poz. 5, tj. prace bezposérednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementow ukladu
wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewdéw oraz ich malowanie na goraco,

co znajduje potwierdzenie w dokumentacji akt osobowych, w tym w §wiadectwie pracy z dnia 31 stycznia 1999r. oraz
uznanych za wiarygodne zeznaniach swiadka i ubezpieczone;.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy uznajac, iz po uwzglednieniu powyzszego okresu jako okresu pracy w
warunkach szczeg6lnych (réwniez w rozumieniu art. 2 i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych) ubezpieczona spehila wszystkie wymienione powyzej warunki do nabycia uprawnien
do emerytury pomostowej okres§lone w art. 49 w zwiazku z art. 4

tej ustawy, kierujac sie powolanymi na wstepie przepisami, z mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl
o zmianie zaskarzonej decyzji.

Apelacje od przedstawionego rozstrzygniecia wywidd} organ rentowy, zaskarzajac wyrok w caloéci.
Powotujac sie na zarzut:

1) bledu w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze ubezpieczona w okresie od 18 wrze$nia 1982r. do 31
sierpnia 1998r. na stanowisku operatora wtryskarek wykonywala stale i w pelnym wymiarze prace w szczegélnych
warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial IV poz. 17 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r., tj. prace przy produkcji i przetworstwie tworzyw sztucznych, ktora to praca, zdaniem Sadu, stanowi rowniez
prace w szczegdlnych warunkach, o ktérej mowa w zalaczniku nr 1 poz. 5 ustawy o emeryturach pomostowych, tj.
prace bezposrednio przy recznej obrobee wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw ukladu wlewowego, $cinanie,
szlifowanie powierzchni odlew6w oraz malowanie ich na goraco;



2) naruszenia prawa materialnego, tj. art. 4 oraz art. 49 ustawy z 19 grudnia 1998r.

o emeryturach pomostowych przez bezzasadne przyjecie, ze ubezpieczona wykonywala prace w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych

itym samym spelnila ustawowe przestanki do nabycia prawa do emerytury pomostowej wymienione w tych przepisach

- skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania w catoéci, wzglednie domagajac sie uchylenia
zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu wskazal, iz nawet gdy przyjaé, ze w spornym okresie, bedac zatrudniong na stanowisku operatora
wiryskarek, ubezpieczona rzeczywisScie wykonywala prace w szczegbdlnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A
dzial IV poz. 17 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. (czemu takze sie sprzeciwia),
z cala pewnoScig nie ma podstaw do przyjecia, ze tego rodzaju praca moze byé¢ jednocze$nie kwalifikowana jako
praca w szczegoblnych warunkach, o ktérej mowa w zalaczniku nr 1 poz. 5 do ustawy o emeryturach pomostowych, j.
praca bezposrednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw ukladu wlewowego, $cinanie,
szlifowanie powierzchni odlew6w oraz malowanie ich na goraco.

W ocenie apelujacego, analiza przepisow okre$lajacych prace w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
prowadzi do wniosku, ze zar6wno na gruncie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., jak i zalgcznika
do ustawy

o emeryturach pomostowych, pojecie odlewu odnosi sie wylacznie do produkcji i przetworstwa metali, a nie tworzyw
sztucznych, na co wskazuje zaréwno regulacja Dziatu III cytowanego rozporzadzenia opisujgcego prace w hutnictwie
i przemysle metalowym, jak i systematyka zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, ktéry w poz. 4
wskazujac na prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych

z plynnym, rozgrzanym materialem, definiujac jednocze$nie ten material jako zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich
stopy, po czym w nastepnej pozycji i kolejnych uznaje za prace

w szczeg6lnych warunkach prace przy dalszej obrébcee tych odlewow.

Organ rentowy podnidst rowniez, iz wadliwie ustalona podstawa faktyczna, doprowadzila w konsekwencji do
niewlasciwego zastosowania prawa materialnego, tj. art. 4 oraz art. 49 ustawy z 19 grudnia 1998r. o emeryturach
pomostowych przez bezzasadne przyjecie, ze ubezpieczona wykonywala prace w szczegbélnych warunkach w
rozumieniu tejze ustawy i tym samym spelnila ustawowe przestanki do nabycia prawa do emerytury pomostowej
wymienione w tych przepisach.

Ubezpieczona wniosta o oddalenie apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego zashuzyta na uwzglednienie.

Przedmiot niniejszej sprawy stanowig uprawnienia B. J. do emerytury pomostowej.

Podejmujac rozwazania przypomnie¢ nalezy, iz ustawa z dnia 19 grudnia 2008r.

o emeryturach pomostowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1924) zastapila przepisy ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r., poz. 291 ze zm.),
okre$lajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze nowymi regulacjami okreslajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur

z tytulu tego rodzaju pracy. Ustawa o emeryturach pomostowych ma charakter przejSciowy, ograniczajac prawo do
uzyskania §wiadczenia do os6b urodzonych po dniu 31 stycznia

1948r., ktére prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze rozpoczely przed dniem 1 stycznia
1999r. Celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoScia
przejScia na emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w ktorych oczekiwania oséb, ktére rozpoczely



wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wczeéniejsze przejécie na emeryture powinny zostac zaspokojone
(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 2012r., II UK 164/11, OSNP 2013, nr 5-6, poz. 62 i z dnia 4 wrze$nia
2012r., 1 UK 164/12, OSNP 2013,

nr 15-16, poz. 185; uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 16 marca 2010r., K 17/09, OTK-A 2010,
nr 3, poz. 21 oraz uzasadnienie projektu ustawy, Sejm RP VI kadencji, nr druku 1070).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okre$lajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej Swiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy, co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy, co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegblnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z powolanego unormowania wynika zatem, iz przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4
ustawy uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem

1 stycznia 2009r. okresy pracy w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze
dotyczy to wylgcznie sytuacji spelnienia przez ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okreslonych w art.
4 ustawy o emeryturach pomostowych. Inaczej rzecz ujmujac, osobom wykonujacym przed dniem wejsScia w zycie tej
ustawy prace

w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej), uwzglednia sie do dnia 1 stycznia 2009r. okresy zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub

w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.), pod warunkiem, ze wykonywaly po dniu 31 grudnia 2008r.
prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze

w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Mozliwo$¢ ta jest natomiast wylaczona w stosunku
do os6b, ktore takiej pracy po wskazanej dacie nie wykonywaly,

a w rezultacie nie spelniaja warunku okre§lonego w art. 4 pkt 6 tej ustawy.

Z kolei mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 ustawy o
emeryturach pomostowych przewiduje jej art. 49, wedlug ktoérego, prawo to przystuguje osobie, ktéra:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczego6lnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) wdniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa



w pkt 2, okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Oznacza to, iz art. 49 w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 wprowadza wymaganie, aby zainteresowany spelnial w dniu
wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r.) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze

w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Odmawiajac B. J. prawa do emerytury pomostowej organ rentowy uznal, iz nie udowodnila co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jak tez przed dniem 1 stycznia 1999r. nie wykonywala
prac w szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, a nadto po dniu 31 grudnia 2008r.

nie wykonywala prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 cytowanej
ustawy.

Nie budzi jakichkolwiek watpliwosci, iz po dniu 31 grudnia 2008r. ubezpieczona nie wykonywala prac w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
skoro jak wynika z zaswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w J. z dnia 77 lutego 2020r. od 8 wrze$nia 1999r. jest
zarejestrowana jako bezrobotna.

Tym samym, uzyskanie prawa do emerytury pomostowej wymagalo wykazania, iz w dniu wejScia w zycie cytowanej
ustawy o emeryturach pomostowych, czyli w dniu 1 stycznia 20009r. B. J. legitymowala sie 15-letnim okresem pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec przy pracach okres§lonych zalaczniku nr 1 lub 2 do owej ustawy.

Jakkolwiek, zdaniem Sadu Apelacyjnego watpliwym wydaje sie poglad Sadu I instancji, iz praca ubezpieczonej w (...)
Zaktadach Wyrobow Metalowych ” Huta (...)”

w R. od 18 wrzeénia 1982r. do 31 sierpnia 1999r. na stanowisku operatora wiryskarek, odpowiada pracy wymienionej
w dziale IV poz. 17 wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. nr 8 poz. 43 ze zm.), tj. w chemii przy produkcji i przetworstwie zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcji
surowcow, polproduktoéw i srodkéw pomocniczych stosowanych

do ich produkgji i przetwdérstwa, produkeji woskéw i woskoli, tym bardziej nie sposéb

nie zgodzi¢ sie z organem rentowym, iz brak podstaw do zakwalifikowania przedmiotowego okresu zatrudnienia jako
pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy

o emeryturach pomostowych, czyli jako wymienionej w zalaczniku nr 1 pod poz. 5 pracy bezposrednio przy recznej
obrbbce wykanczajacej odlewy: usuwaniu elementéw ukladu wlewowego, Scinaniu, szlifowaniu powierzchni odlewéw
oraz ich malowaniu na goraco.

Jak slusznie zarzuca bowiem organ rentowy, systematyka prac wymienionych pod kolejnymi pozycjami
wspomnianego zalgcznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych (obejmujacego wykaz prac w szczegdlnych
warunkach) jednoznacznie wskazuje, iz poczynajac od poz. 4 dotycza one prac wykonywanych w hutnictwie, ktérym
z cala pewno$cig nie

odpowiadaja bedace udzialem ubezpieczonej w omawianym okresie od 18 wrzeénia 1982r. do 31 sierpnia 1999r. - jako
operatora wiryskarek - czynno$ci polegajace na wykonywaniu odlewoéw z bakelitu w postaci uchwytow do rondli, galek
do pokrywek, uchwytéw do grzejnikdéw i nézek do lodéwek oraz ich oczyszczaniu, nawet jesli swoja prace wykonywala
w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

W konsekwencji, odmowa uznania, iz B. J. legitymuje sie wymaganym okresem pracy w szczegdlnych warunkach
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, eliminuje ubezpieczong z kregu os6b uprawnionych do objetej
sporem emerytury, co majgc



na wzgledzie, Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok, orzekajac jak w sentencji.

/-/ SSA Antonina Grymel



