Sygn. akt ITT AUa 564/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2017 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w sktadzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Ansion (spr.)
Sedziowie SSA Krystyna Merker
SSA Lena Jachimowska
Protokolant Michal Eksterowicz

po rozpoznaniu w dniu 26 kwietnia 2017 r. w Katowicach

sprawy z odwolania J. T. (J. T.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach
z dnia 25 stycznia 2017 r. sygn. akt XI U 1623/16

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

/-/SSA L.Jachimowska /-/SSA J.Ansion /-/SSA K.Merker

Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 564/17

UZASADNIENIE

Organ rentowy decyzja z dnia 11.07.2016r. odmowil J. T. przyznania prawa do emerytury wezeéniejszej z uwagi na brak
15-letniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odwotlaniu od decyzji ubezpieczony wniost o zaliczenie do stazu pracy
w szczegblnych warunkach okresu stuzby wojskowej od 26.04.1979r. do 14.04.1981r.



Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 25.01.2017r., sygn. akt XI U 1623/16, Sqd Okregowy w Katowicach
zmienil decyzje organu rentowego z dnia 11.07.2016r.

i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 3.11.2016r., oddalajgc odwolanie w
pozostalej czesci.

Sad I instancji ustalil, ze odwolujacy w dniu 6.07.2016r. zlozyl wniosek

o przyznanie prawa do emerytury w zwigzku z wykonywaniem prac w szczegélnych warunkach. Na dzien 1.01.1999r.
odwolujacy udowodnil staz pracy wynoszacy

27 lat, 2 miesigce i 7 dni, w tym, zdaniem organu rentowego, 13 lat, 11 miesiecy

i12 dni okresu pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolujacy 60 lat ukonczyl (...), nie przystapit do OFE, a jego ogdlny staz pracy wynosi 33 lata.

Odwolujacy do wniosku o rente dolaczyl $wiadectwo wykonywania prac

w szczeg6lnych warunkach wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) S.A. dnia 30.09.1998r., z ktérego wynika, ze prace
elektromontera instalacji i urzadzen elektrycznych wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach od
17.06.1974r. do 24.04.1979r. i od 15.05.1981r. do 11.02.1990r.

Organ rentowy do stazu pracy odwolujacego w szczegdlnych warunkach zaliczyl sporne okresy oraz okres odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej
od 25.04.1979r. do 31.08.1979r., powolujac sie na uchwale 7 Sedziéw z dnia 16.10.2013r., w sprawie II UZP 6/13.

Odwolujacy stuzbe wojskowa odbywal w okresie od kwietnia 1979r.
do kwietnia 1981r. Zar6wno przed odbywaniem stuzby, jak tez po jej odbyciu, podjal ta sama prace w (...) S.A. na
stanowisku elektromontera.

Odwolujacy pracowal przy montazu sieci elektrycznej na powierzchni
ipod ziemia.

Powolujac tres$é regulacji art. 108 ustawy z 21.11.1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, Sad Okregowy wskazal,

ze warunkiem zaliczenia okresu odbytej sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia

jest zachowanie terminow i zgloszenie swojego powrotu do zaktadu pracy w celu podjecia zatrudnienia w ciagu 30 dni
od dnia zwolnienia ze stuzby. Uchwala SN z dnia 16.10.2013r., w sprawie II UZP 6/13, stanowi, Ze czas zasadniczej
shuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.1967r.

o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zalicza sie -

na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego

do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Z uzasadnienia tego orzeczenia wynika, ze w sprawie
zaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowe;j

do okresu pracy w szczegolnych warunkach, orzecznictwo SN w tej kwestii nie jest jednolite, lecz zdaje sie przewazac
stanowisko korzystne dla ubezpieczonych. Oznacza to, ze okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w
rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale takze okresem pracy w szczegélnych
warunkach, w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 6.04.2006r., w sprawie III UK 5/06, trafnie wskazal na wynikajacy z art. 85 ust. 1 Konstytucji, obowiazek
obywatela polskiego obrony ojczyzny, stwierdzajac nadto, ze z art. 2 i 32 ust. 1 i 2 Konstytucji, wynika zakaz
ustanawiania takich regulacji ustawodawczych lub dokonywania takich wykladni przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego, ktére dopuszczalyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego
obowigzku obrony ojczyzny. W zwiazku z powyzszym, zostaly spelnione przez odwolujacego warunki powrotu do
poprzedniego zatrudnienia i zostaje zachowana tzw. cigglo$é pracy,



a okres zasadniczej shuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem
do shuzby.

Uwzgledniajac powyzsze, Sad I instancji uznal, ze caly okres odbywania
przez odwolujacego zasadniczej stuzby wojskowej nalezy zaliczy¢ do stazu pracy
w szczegblnych warunkach.

W konsekwencji, odwolujacy spelnia wszystkie przestanki wymagane art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i
dlatego Sad przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 3.11.2016r., natomiast oddalil odwolanie za okres
wczesniejszy.

Z tych przyczyn, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 1i 2 k.p.c. orzekl,
jak w sentencji zaskarzonego orzeczenia.

Apelacje od wyroku wniést organ rentowy.
Apelujacy zarzucit:

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez wyprowadzenie z zebranego materialu dowodowego wnioskéw sprzecznych
z zasadami logicznego rozumowania

i doSwiadczeniem zyciowym, poprzez uznanie, ze okres odbywania stuzby wojskowej w okresie od 1.09.1979r. do
14.04.1981r. nalezy zaliczy¢ do okresu pracy w szczegblnych warunkach;

- bledna ocene stanu faktycznego sprawy, polegajaca na zaliczeniu ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach
szczegbOlnych okresu odbywania stuzby wojskowej od 1.09.1979r. do 14.04.1981r., co skutkowalo naruszeniem
przepiséw prawa materialnego, tj. art. 32 w zw. z art. 184 ustawy emerytalne;j.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci objetej pkt 1 wyroku i
oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy podnidsl, ze na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP zostalo
wydane rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22.11.1968r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zoklierzy i ich rodzin,
ktore obowiazywalo do dnia 31.08.1979r. Zdaniem skarzacego, sporny okres przypadajacy po dniu 31.08.1979r. nie
moze by¢ zaliczony do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej, a w
konsekwencji, ubezpieczony nie spelnil jednej z koniecznych przestanek z art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej do nabycia
prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest uzasadniona i spowodowala zmiane zaskarzonego orzeczenia.

W niniejszej sprawie rozstrzygniecia wymagalo, czy ubezpieczony spehia przestanki do nabycia prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym

na podstawie art. 184 i 32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016r., poz. 887j.t.),

a w szczeg6lnodci, czy legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym
charakterze w rozumieniu tej ustawy.

Okoliczno$ci sporne sprowadzaly sie do ustalenia, czy okres sluzby wojskowej odbytej przez ubezpieczonego od
1.09.1979r. do 14.04.1981r. powinien zostac zaliczony do pracy w warunkach szczeg6lnych.

Trafnym okazal sie zarzut naruszenia przez Sad Okregowy art. 233 § 1 k.p.c., poprzez bezpodstawne przyjecie, ze okres
shuzby wojskowej od 1.09.1979r.



do 14.04.1981r. podlega zaliczeniu do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zasadnym wobec powyzszego okazal sie takze zarzut sprzeczno$ci istotnych motywow rozstrzygniecia ze stanem
faktycznym sprawy i zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Konsekwencja powyzszego stato sie btedne
zastosowanie prawa materialnego przez Sad I instancji

Do oceny okre§lonego stanu faktycznego nalezy stosowaé przepisy obowiazujace w czasie realizacji tego stanu
faktycznego. Zatem, dla kwalifikacji okresu sluzby wojskowej, nalezy stosowaé przepisy obowigzujace w dacie
odbywania tej stuzby.

Uszlo uwadze Sadu I instancji, ze z dniem 6.08.1979r. nastgpila zmiana zapisu art. 108 ustawy o powszechnym
obowiazku obrony, ktéry z ta datg nie przewiduje mozliwoSci zaliczenia czasu odbywania zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia i w konsekwencji do okresu pracy w szczegdlnych warunkach.

Nadto, jak trafnie podnosil organ rentowy, wydane na podstawie art. 108 ust. 4 cyt. ustawy w brzmieniu
obowigzujacym do 5.08.1979r. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22.11.1968r. w sprawie szczegblnych uprawnien
zolierzy i ich rodzin (Dz. U. z 1968r., nr 44, poz. 318) obowigzywalo do 31.08.1979r. Z dniem

1.09.1979. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7.09.1979r.

w sprawie szczegblnych uprawnien zolnierzy i osob spelniajacych zastepczo obowiazek stluzby wojskowej oraz
czlonkéw ich rodzin (Dz. U. z 1979r., nr 21,

poz. 125) - § 4 tego rozporzadzenia nie przewiduje mozliwoSci zaliczenia okresu odbywania stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem.

W konsekwencji, prawidlowo organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu

do okresu pracy w szczegblnych warunkach okres odbywania stuzby wojskowej

od 25.04.1979r. do 31.08.1979r. na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, w brzmieniu obowiazujacym do dnia

5.08.1979r. Zgodnie z tym przepisem (w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1.01.1975r.), czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych

z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byt
zatrudniony przed powolaniem do stuzby. W uchwale skladu 7 sedziéw z dnia 16.10.2013r., sygn. akt IT UZP 6/13,
Lex nr 1385939,

Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze: ,,Czas zasadniczej stuzby wojskowej

odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.1967r.

o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. nr 44, poz. 220, w brzmieniu
obowiagzujacym do dnia 31.12.1974r.) zalicza sie -

na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego

do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku

z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity
tekst: Dz. U. z 20009r. nr 153, poz. 1227 ze zm.)”.

W $wietle przedstawionych okolicznoéci, ubezpieczony nie spelil wszystkich przeslanek uprawniajacych do
emerytury, bowiem nie udowodnit 15-letniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z tych przyczyn, Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalit odwolanie.
/-/SSA L.Jachimowska /-/SSA J.Ansion /-/SSA K.Merker
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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