Sygn. akt ITIT AUa 2017/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Marek Zurecki
SSO del. Beata Torbus
Protokolant Beata Klosek

po rozpoznaniu w dniu 27 sierpnia 2015r. w Katowicach

sprawy z odwolania A. O. (A. O.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonego A. O.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 17 czerwca 2014r. sygn. akt IX U 111/14

oddala apelacje.

/-/SSA Marek Zurecki /-/SSA Jolanta Pietrzak /-/SSO del. Beata Torbus
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 2017/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.11.2013r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu A. O. prawa do emerytury na podstawie art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, gdy ubezpieczony na dzien 1.01.1999r.

nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
a jedynie 13 lat, 8 miesiecy i 1 dzien

oraz nie osiagnal wieku emerytalnego.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury wezesniejszej z
tytulu pracy w warunkach szczegdlnych,
po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu stuzby wojskowe;.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibsl o jego oddalenie z przyczyn, jak w zaskarzonej decyzji. Organ
rentowy dodal, iz brak jest podstaw

do uwzglednienia do pracy w warunkach szczegoélnych okresu stuzby wojskowej ubezpieczonego, gdy w dacie
powolania do wojska ubezpieczony nie byl zatrudniony w szczegdlnych warunkach, a powr6t do pracy nie nastapit w
okreslonym przepisami terminie, czyli w ciggu 30 dni od zakoniczenia stuzby wojskowe;j.

Wyrokiem z dnia 17.06.2014r. Sad Okregowy w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku oddalit odwolanie.
Sad ustalil:

A. O, ur. (...), w dniu 27.09.2013r. zlozyl wniosek
o0 przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 1.01.1999r. staz pracy

w lacznym wymiarze 27 lat, 5 miesiecy i 1 dnia, w tym 13 lat, 8 miesiecy i 1 dzien pracy wykonywanej w warunkach
szczego6lnych, do ktdrej nie zaliczyl okresu zasadniczej stuzby wojskowej ubezpieczonego od dnia 26.10.1973r. do dnia
14.10.1975T.

Ubezpieczony w okresie od dnia 11.10.1972r. do dnia 7.06.1973r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Baza Nr(...)
w J. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony. Okres ten zostal uwzgledniony przez organ rentowy do pracy w warunkach szczegdlnych.

Zatrudnienie to ustalo z powodu utraty przez ubezpieczonego prawa jazdy, ktére ubezpieczony nastepnie ponownie
uzyskal w trakcie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w okresie od dnia 26.10.1973r. do dnia 14.10.1975r.

Po odbyciu tej stuzby, w dniu 14.11.1975r. ubezpieczony podjal prace

w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w T., rébwniez na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego i takze ten okres
zatrudnienia, trwajacy do dnia 28.08.1976r., organ rentowy zaliczyt do pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Wobec poczynionych ustalen, Sad uznal odwolanie za niezasadne, podnoszac

w motywach tego rozstrzygniecia, ze brak jest podstaw do zaliczenia do stazu pracy

w warunkach szczeg6lnych okresu stuzby wojskowej, gdyz w Swietle obowigzujacych przepisoéw i uksztaltowanego na
ich tle orzecznictwa sadowego, m.in. uchwaly

7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16.10.2013r., sygn. II UZP 6/13, okres stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do
pracy w warunkach szczegdlnych, jezeli mozna przyjaé, ze gdyby nie ta stuzba, to byloby kontynuowane zatrudnienie
w szczegblnych warunkach.

W uzasadnieniu powolanej uchwaly Sad Najwyzszy zaznaczyl, iz okres zasadniczej stuzby wojskowej jest nie tylko
okresem shuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach (...), lecz takze okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych, jezeli zostal spelniony przez pracownika warunek powrotu

do poprzedniego zatrudnienia, zostaje zachowana ciaglo$c pracy.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy, w §wietle zeznan samego ubezpieczonego, nie mozna przyjac, iz opisany powyzej
warunek zostal spelniony, gdy ustanie pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych w dniu 7.06.1973r.

nie nastapilo w zwigzku z powolaniem ubezpieczonego do stuzby wojskowej,

lecz w zwiazku z utrata przez niego uprawnien do wykonywania takiej pracy,



a to utratg prawa jazdy, ktore ubezpieczony, jak wynika z jego zeznan, ponownie uzyskat w trakcie odbywania stuzby
wojskowej.

Skoro brak jest podstaw do uwzglednienia do uznanej przez organ rentowy pracy w warunkach szczegblnych spornego
okresu shuzby wojskowej ubezpieczonego, z przyczyn juz tylko wskazanych powyzej, to ubezpieczony nie spelnia
koniecznego do przyznania prawa do dochodzonego $§wiadczenia 15-letniego okresu pracy

w warunkach szczeg6lnych na dzien 1.01.1999r., bo posiada na ten czas zaledwie

13 lat, 8 miesiecy i 1 dzien takiej pracy i stad nie przystuguje mu prawo do tego Swiadczenia.

Apelacje od tego wyroku wywiodl ubezpieczony, zarzucajac:

- naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie i niewladciwe zastosowanie art. 184 ust. 1 pkt 1 w zwigzku
z art. 32 ust. 2 i 4 ustawy z 1998r.,

a w szczegdlno$ci przyjecie przez Sad I instancji, ze zaliczenie okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy
w szczegoblnych warunkach

lub w szczegoblnym charakterze nastepuje jedynie pod warunkiem powrotu pracownika do poprzedniego zatrudnienia,
a co za tym idzie, musi zachodzi¢ cigglo$¢ zatrudnienia;

- naruszenie przepiséw prawa procesowego w stopniu majacym wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1
k.p.c. w zwiazku z art. 227 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, polegajace na ocenie tych
dowoddw z pominieciem faktu, ze okres stuzby wojskowej stanowil okres zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym
ubezpieczony podjal prace

po zakonczeniu stuzby wojskowe;j.

Wskazujac na przytoczone podstawy, skarzacy domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku i przyznania spornego
Swiadczenia.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.
Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje za wlasne.

Sad Apelacyjny w pelni podziela takze stanowisko Sadu I instancji
co do mozliwosci zaliczenia ubezpieczonemu okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych,
wobec czego, powtarzanie tej argumentacji w tym miejscu jest zbedne.

Odnoszac sie natomiast do zarzutéw skarzgcego, podnie$c nalezy, co nastepuje:

W uzasadnieniu uchwaty II UZP 6/13 SN prze$ledzil zmiany stanu prawnego

w zakresie zaliczania okresu stuzby wojskowej i wyjasnil, ze ,Zgodnie

z obowigzujacym do 1.01.1975r. art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowiazku obrony (Dz. U. z 1967r. Nr 44,
poz. 220), okres odbytej zasadniczej lub okresowej shuzby wojskowej zaliczal sie do okresu zatrudnienia, w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby albo w tej samej galezi pracy.
Przepis art. 106 ust. 1 tej ustawy wskazywal na obowiazek pracodawcy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania
do zasadniczej stuzby wojskowej, do zatrudnienia go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku
réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy

oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zglosit swoj powro6t
do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia”.(...)

Szczegotowe zasady zaliczenia zasadniczej sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaly uregulowane w
rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia



22.11.1968r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zolnierzy i ich rodzin, ktére

w § 5 ust. 1 wskazalo, ze pracownikowi, ktéry podjal zatrudnienie po odbyciu stuzby zaliczalo sie okres odbytej stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od iloSci lat pracy w danym zakladzie lub
galezi pracy

oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy

na okres§lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie. Rozporzadzenie to zostato uchylone z dniem 1.09.1979r. przez
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7.09.1979r. w sprawie szczegblnych uprawnien Zolnierzy i osob spelniajacych
zastepczo obowiazek shuzby wojskowej oraz czlonkoéw ich rodzin (Dz. U. Nr 21,

poz. 125). W uzasadnieniu powolanego wyzej wyroku (I UK 126/09) Sad Najwyzszy zauwazyt rowniez, ze ,,Przepis art.
108 ust. 2 ustawy o powszechnym obowiazku obrony zostal nieznacznie zmieniony z dniem 1.01.1975r. przez art. X
pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy,

(Dz. U. Nr 24, poz. 142 ze zm.) i zgodnie z jego nowym brzmieniem, czas odbywania zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej wliczal sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byt
zatrudniony przed powolaniem do sluzby. Powazniejsza zmiana nastgpila

w brzmieniu przepiséw ujetym w tekscie jednolitym (Dz. U. z 1979r. Nr 18, poz. 111). Zmianie ulegla numeracja
poszczegblnych jednostek redakcyjnych ustawy, a takze brzmienie niektérych przepisow. W mysl art. 120 ust. 1,
pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace,
czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia

w zakladzie pracy, w ktérym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz
przepisoéw szczegoblnych. Jednoczesnie pracownikowi, ktéry podjat prace lub zlozyl wniosek o skierowanie do pracy
po uplywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stluzby wojskowej, czas odbywania stluzby wliczal sie do okresu
zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokosci odprawy poSmiertnej oraz uprawnien
emerytalno-rentowych

(art. 120 ust. 3). (...). Pomimo kolejnych, licznych zmian redakcyjnych ustawy

o powszechnym obowiazku obrony, w dalszym ciggu obowiazywalo zawarte

w art. 120 ust. 1 i 3 ustawy ,wliczanie” okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w
zakresie uprawnien emerytalno-rentowych. Zostato ono usuniete dopiero z dniem 21 paZzdziernika 2005r. Woéwczas
wszedl

w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr 180, poz. 1496), ktéry nadal nowa
tre$¢ miedzy innymi

art. 120 ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym brzmieniem, ktére obowigzuje do chwili obecnej, pracownikowi, ktory podjat
prace po uplywie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej sluzby wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie
do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnienn wynikajacych ze stosunku pracy, z
wyjatkiem uprawnien przystugujacych wylacznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjeli prace”.

Odnoszac te uwagi do sytuacji ubezpieczonego A. O., ktory odbywal stuzbe wojskowa od dnia 26.10.1973r. do dnia
14.10.1975r., a zatem

pod rzadami regulacji obowigzujacych przed 1979r., stwierdzi¢ nalezy, ze zasadnie uznal Sad I instancji, ze okres
shuzby wojskowej nie podlega zaliczeniu do okresu pracy w warunkach szczegolnych poniewaz zatrudnienie nie ustalo
z powodu powolania do odbycia stuzby wojskowej, a ustalo wezesniej i z innych przyczyn (utrata prawa jazdy na okres
ponad roku - vide zeznania ubezpieczonego),

a ubezpieczony po odbyciu tej shuzby podjal zatrudnienie w innym zakladzie pracy.

Z przytoczonych wzgledow, Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje, jako pozbawiong podstaw.
/-/SSA Marek Zurecki /-/SSA Jolanta Pietrzak /-/SSO del. Beata Torbus

Sedzia Przewodniczacy Sedzia



JR



