Sygn. akt ITI AUa 1610/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 sierpnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Marek Procek
SSA Marek Zurecki
Protokolant Beata Klosek

po rozpoznaniu w dniu 20 sierpnia 2015r. w Katowicach

sprawy z odwotania A. W. (A. W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Czestochowie z dnia 9 maja 2014r. sygn. akt IV U 340/14

oddala apelacje.

/-/SSA Marek Zurecki /-/SSA Jolanta Pietrzak /-/SSA Marek Procek
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITIT AUa 1610/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 grudnia 2013r. organ rentowy odmowil przyznania A. W. prawa do emerytury. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, iz na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 25-letnim

okresem skladkowym i nieskladkowym, jednakze nie udowodnit 15-letniego okresu pracy

w warunkach szczeg6lnych. Jako zatrudnienia w warunkach szczegblnych nie mozna uzna¢ okresu odbywania stuzby

wojskowej od 29 lipca 1974r. do 15 lipca 1976r.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst A. W., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury.

Odwolujacy podniosl, ze okres stuzby wojskowej od



29 lipca 1974r. do 15 lipca 1976r. winien by¢ uznany za prace wykonywang w warunkach szczegdlnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Argumentujac swoje stanowisko wskazal, ze czas
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nie jest okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. Dodal, ze uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia

16 pazdziernika 2013r. sygn. II UZP 6/13 byla wigzaca dla organu rentowego tylko

w indywidualnej sprawie i nie ma zastosowania w sprawie odwolujacego.

Wyrokiem z dnia 9 maja 2014r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Czestochowie zmienil zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1.12.2013r.

Sad ustalil:

A. W. urodzit sie w dniu (...) W dniu 6 maja 2013r. zlozyl pierwszy wniosek o przyznanie mu prawa do wcze$niejszej
emerytury, ktory zostal zalatwiony odmownie decyzja z dnia 24 maja 2013r. z uwagi na brak 15-letniego okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

W dniu 9 grudnia 2013r. wnioskodawca zlozyl kolejny wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury.
Domagat sie zaliczenia okresu stuzby wojskowej od 29 lipca 1974r. do 15 lipca 1976r. do pracy w warunkach
szczegoblnych, powolujac sie na uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013r. sygn. IT UZP 6/13.

Rozpoznajac wniosek organ rentowy uznal laczny staz emerytalny wnioskodawcy na dzien
1 stycznia 1999r. w wymiarze 29 lat, 11 miesiecy i 28 dni, w tym okresy skladkowe 29 lat,
4 miesigce i 29 dni oraz okresy nieskladkowe 6 miesiecy i 29 dni.

Ubezpieczony byt zatrudniony w okresie:

- od 1 wrze$nia 1968r. do 31 stycznia 1983r. w Hucie im. (...) w C., w tym okresie od 29 lipca 1974r. do 15 lipca 1976r.
odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa,

z zaznaczeniem, ze od 17 pazdziernika 1974r. do 15 lipca 1976r. odbywal zastepcza stuzbe wojskowa w formacjach
uzbrojonych KM Policji L.;

- od 14 lutego 1983r. do 31 pazdziernika 1989r. w Rolniczej Spdldzielni Produkcyjnej
wR.;

- od 2 listopada 1989r. do 31 maja 1991 r. w P.R.K.O.P. (...) wC;

- od 1 czerwcea 1991r. do 19 lipca 1992r. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustlugowo-Handlowym (...) Sp. z 0.0. w C.;
- od 12 sierpnia 1992r. do 30 wrze$nia 1992r. w Wytworni Sprzetu Medycznego - Spéldzielnia Pracy w C.;

- od 2 pazdziernika 1992r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w C..

W okresie od 23 lipca 1992r. do 17 sierpnia 1992r. odwolujacy pobierat zasitek dla bezrobotnych.

A. W. byl zatrudniony Hucie im. (...) w C., jako pracownik mlodociany od 1 wrze$nia 1968r. do 21 czerwca 1971r. Z
dniem 2 wrze$nia 1971r. podjal prace na stanowisku pracownika transportu - dowozu wsadu, w Wydziale (...). Z dniem
23 czerwca 1974r. ubezpieczony zostal przeniesiony do Wydziatu (...) na stanowisko sternika urzadzen wykanczalni.
W okresie od 29 lipca 1974r. do

15 lipca 1976r. odbywal zasadnicza stluzbe wojskowa, w ktérej od 17 pazdziernika 1974r. do 15 lipca 1976r. peknil
zastepcza shuzbe wojskowa w formacjach uzbrojonych KM Policji E.. Po odbyciu stuzby wojskowej zglosil sie w dniu
9 sierpnia 1976r. do pracy, co zostalo odnotowane przez dziat kadr w piémie Z1/75 z dnia 9 sierpnia 19776r. i w karcie
obiegowej,

z zaznaczeniem, ze zostanie zatrudniony w Wydziale (...). W dniu



13 sierpnia 1976r. odwolujacy odbyl szkolenie z zakresu bhp. Orzeczenie lekarskie

o stwierdzeniu zdolno$ci ubezpieczonego do pracy zostalo wydane w dniu 20 sierpnia 1976r. Umowa o prace z
ubezpieczonym zostala podpisana w dniu 21 sierpnia 1976r. Z umowy tej wynika, iz A. W. zostal zatrudniony od dnia 23
sierpnia 1976r. na stanowisku sternika nozycy ztomowej w Wydziale (...). Od 3 listopada 1981r. pracowal w Wydziale
(...) na stanowisku $lusarza remontowego. W Hucie im.

B. B. ubezpieczony pracowat do 31 stycznia 1983r.

Whnioskodawca otrzymat Swiadectwo pracy z dnia 14 maja 2013r., potwierdzajace zatrudnienie w warunkach
szczegoblnych. Prace w powyzszym charakterze wnioskodawca wykonywal stale, w pelnym wymiarze czasu pracy i nie
byl delegowany do innych zadan.

Wobec poczynionych ustalen Sad uznal odwolanie za zasadne podnoszac w motywach tego rozstrzygniecia co
nastepuje:

Ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do uzyskania prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych albowiem

z dniem (...). osiagnal wiek 60 lat, nie jest czlonkiem OFE i wedlug stanu na dzien 1 stycznia 1999r. posiada okres
pracy w wymiarze ponad 25 lat, w tym ponad 15 lat pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy uznal ubezpieczonemu okres pracy w warunkach szczegélnych w lacznym wymiarze 13 lat, 11 miesiecy
i 12 dni, obejmujacy zatrudnienie od 2 pazdziernika 1992r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A.

w C. orazw Hucie im. (...) w C.. Od 2 wrze$nia 1971 1. do

22 czerwca 1974r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal wylacznie prace polegajace na
transporcie i dowozie wsadu, o ktérych mowa w dziale III poz.11 Wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia

7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
szczegbOlnym charakterze (Dz.U. z 1983r. nr 8, poz. 43 ze zm.). Nastepnie od 23 czerwca 1974r. do 28 lipca 1976r. stale
i w pelnym wymiarze czasu, $§wiadczyt wylacznie prace sternika urzadzen wykanczalni, wymienione w dziale III, poz.
12 w/w Wykazu A. Po odbyciu stuzby wojskowej od 23 sierpnia 1976r. do 2 listopada 1981 r. wykonywat stale

i w pelnym wymiarze czasu, prace wymienione w dziale III poz.11, wykazu A.

Brak podstaw do wylaczania z okresu zatrudnienia w Hucie im. (...) w C., okresu odbywania przez odwolujacego
zasadniczej stuzby wojskowej. Dla kwalifikacji okresu stuzby wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach, nalezy bowiem stosowa¢ regulacje prawne obowiazujace w okresie odbywania tej stuzby.

Wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od 29 lipca 1974r. do

15 lipca 1976r. W jej ramach pekit stluzbe zastepcza od 17 pazdziernika 1974r. do 15 lipca 1976r. w formacjach
uzbrojonych - KM Policji L.. W dacie powolania do stuzby wojskowej obowiazywaly przepisy ustawy z dnia 21 listopada
1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1967r. Nt 44, poz. 220

ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien zolierzy
iich rodzin (Dz.U. z 1968r. nr 44, poz. 318 ze zm.).

W mys$l art. art. 108 ust. 1 w/w ustawy w brzmieniu obowiazujacym w dacie powolania do zasadniczej stuzby
wojskowej, okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych

z zatrudnieniem, pracownikom, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy. Wg art. 108 ust. 3, warunkiem
zaliczenia okresu odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o ktorych mowa w art.
106



ust. 1 lub art. 107 ust. 1. Art. 106 ust. 1 stanowil, ze Zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania do
zasadniczej lub okresowej shuzby wojskowej, jest obowigzany zatrudnié¢ go na poprzednio zajmowanym stanowisku
lub stanowisku réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej oplacanym, jezeli najpdzniej

w ciagu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zglosil sw6j powrot do zakladu pracy w celu podjecia
zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu powoduje rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastapito
z przyczyn niezaleznych od pracownika.

W dacie zakonczenia stuzby wojskowej - 15 lipca 1976r., art. 108 ust. 1 powolanej ustawy, obowigzywal w
nastepujacym brzmieniu: czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby
podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Przepis
ten w odniesieniu do wersji obowiazujacej w 1974r. zawezat podmiot zatrudniajacy pracownika. Z kolei art. 106 ust.
1w brzmieniu obowigzujacym w dniu 15 lipca 1976r. wskazywal,

ze zaklad pracy, ktory zatrudniat pracownika w dniu powolania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, jest
obowiazany zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku réwnorzednym pod wzgledem
rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zglosit
swoj powrodt do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu powoduje wygasniecie
stosunku pracy, chyba Ze niezachowanie terminu nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

W mys$l § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 22 listopada 1968r. w sprawie szczegélnych uprawnien
zohierzy i ich rodzin, zohierzowi, ktory podjal zatrudnienie stosownie do zasad okre§lonych w § 2-4, wlicza sie
czas odbywania shuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjat zatrudnienie, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub

w okreSlonym zawodzie. Zaklad pracy, ktory zatrudniat zolmierza w dniu powolania do stuzby wojskowej, jest
obowiazany niezwlocznie zatrudnié¢ go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem
rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zolierz zglosi
powrdt do zakladu pracy - § 2 ust.1.

Ubezpieczony po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, zglosit w dniu 9 sierpnia 1976r. gotowosé podjecia pracy
celem kontynuowania zatrudnienia na stanowisku sternika nozycy ztomowej, czyli w terminie przewidzianym w § 2
ust.1 w/w rozporzadzenia. Dzial kadr odnotowat zgloszenie sie odwolujacego do pracy w piSmie nr Z1/75 z dnia 9
sierpnia 1976r.

i karcie obiegowej. Przed podjeciem pracy, w dniu 13 sierpnia 1976r. odbyl szkolenie bhp. Badanie lekarskie zostalo
przez pracodawce wyznaczone na dzien 20 sierpnia 1976r.,

co spowodowalo, ze faktyczne podjecie pracy nastapilo w dniu 23 sierpnia 1976r. Ubezpieczony zglaszajac sie do
pracy zachowal wymagany 30-dniowy termin okres$lony przez ustawodawce, a faktyczne podjecie pracy po 30 dniach
od zakonczenia stluzby wojskowej nastapilo z przyczyn od ubezpieczonego niezaleznych i nie wywoluje dla niego
negatywnych skutkow. Pracodawca uznal, ze ubezpieczony zglosil sie do pracy

w wymaganym terminie, czemu dal wyraz w $wiadectwie pracy z dnia 31 stycznia 1983r. przyjmujac cigglosé
zatrudnienia od 2 wrze$nia 1971r. do 31 stycznia 1983r.

W $wietle powyzszych przepiséw, okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, od

29 lipca 1974r. do 15 lipca 1976r., jest nie tylko okresem stluzby w rozumieniu art. 6 ust. 1

pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ale takze okresem pracy w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia z dnia

7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnym charakterze.

Organ rentowy podnosil, ze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013r. sygn. II UZP 6/13, nie
ma zastosowania w niniejszej sprawie, poniewaz dotyczy innego okresu obywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.
Faktycznie okres odbywania stuzby wojskowej przez odwolujacego (od 29 lipca 1974r. do 15 lipca 1976r.) i okres



opisany w powolanej uchwale z dnia 16 pazdziernika 2013r. (od 23 kwietnia 1971r. do dnia 1 maja 1973r.), nie
pokrywaja sie, ale obowiazujacy wéwcezas (tj. przed 1 stycznia 1975r. i w dniu 15 lipca 1976r.) przepis art. 108 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony, zawieral te same zasadnicze przestanki warunkujace mozliwo$¢ zaliczenia okresu
zasadniczej stuzby wojskowej, do ,wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz

w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku lub w
okre$lonym zawodzie”. Z kolei stan faktyczny przedstawiony w wyrokach Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 23 stycznia
2014r. III AUa 422/13 LEX 14307 i Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2012r. II UK 265/11 LEX nr 1227192, jest
adekwatny do stanu faktycznego niniejszej sprawy. W powolanym wyroku z dnia 24 maja 2012r. Sad Najwyzszy
podkresdlil, ze w zakresie zatrudnienia, zolierz czynnej shuzby wojskowej jest pracownikiem wykonujgcym prace w
szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jesli wykonywal ja w taki sam sposob (stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy) przed powolaniem do stuzby i do zatrudnienia tego powrdcil po jej zakonczeniu w przepisanym
terminie.

Ubezpieczony legitymuje sie okresem pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu w warunkach szczegolnych
w wymiarze przekraczajacym 15 lat (okres niesporny 13 lat,

11 miesiecy i 12 dni) i wykazany w niniejszym postepowaniu 1 rok, 11 miesiecy, 18 dni (od 29 lipca 1974r. do 15 lipca
1976r.) oraz spelia pozostale warunki do nabycia prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS dlatego przystluguje mu prawo do zadanego $wiadczenia.

Apelacje od tego wyroku wywiédl organ rentowy zarzucajgc naruszenie przepisow prawa
materialnego przez ich bltednq interpretacje, a to art. 108 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 1967r.
0 powszechnym obowiqzku obrony Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej (Dz.U. nr 44, poz. 220, w
brzmieniu obowiqzujgcym do 31 grudnia 1974 rokuw), i przyjecie, ze przepis ten dotyczyl réowniez
zaliczenia stuzby wojskowej do pracy w warunkach szczegolnych, odbywanej po 1 stycznia 1975r.,
naruszenie przepisow prawa materialnego przez ich niewlasciwe zastosowanie, a to art. 184
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. nr 1440 ze zm.)

i przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym,

w sytuacji niespelnienia przeslanki w postaci posiadania co najmniej 15-letniego stazu
emerytalnego.

Wskazujac na przytoczone zarzuty skarzacy domagat sie zmiany zaskarzonego wyroku
i oddalenia odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, ktére Sad Apelacyjny podziela
i przyjmuje za wlasne.

Sad Apelacyjny w pelni podziela takze stanowisko Sadu I instancji co do mozliwosci zaliczenia ubezpieczonemu okresu
shuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegolnych wobec czego powtarzanie tej argumentacji w tym miejscu
jest zbedne.

Odnoszac sie natomiast do zarzutéw skarzgcego podnie$¢ nalezy co nastepuje:

Po pierwsze niezasadne jest twierdzenie, ze skoro Sad Najwyzszy przedstawil argumenty przemawiajace za
zaliczeniem okresu stuzby wojskowej do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
w okresie zamknietym (przepis art.108 ust.1 ustawy o powszechnym obowiazku obrony PRL w brzmieniu pierwotnym,
czyli obowigzujacym do dnia 31.12.1974r.) to wobec tego zaliczenie ubezpieczonemu okresu stuzby odbywanej w latach
1974-1976 nie jest mozliwe.



Argumentacja przedstawiona w uzasadnieniu uchwaly 7 sedziéw z dnia 16 pazdziernika 2013r., sygn. akt III UZP
6/13 odnosila sie bowiem calo$ciowo do mozliwosci zaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do stazu pracy
w warunkach szczegoblnych z uwagi na regulacje ustawy o powszechnym... eksponujac w samej tresci uchwaly okres,
gdy przepis art. 108 obowiazywal w pierwotnym brzmieniu, jako ze w tym okresie odbywal stuzbe ubezpieczony na
tle, ktérego sprawy uchwala zapadla. W powolywanym uzasadnieniu Sad Najwyzszy przeanalizowal jednak kolejne
zmiany brzmienia ustawy o powszechnym ...wskazujac, ktore z nich mialy istotne znaczenie i jak wplynely na ocene
mozliwosci zaliczenia okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Stwierdzono wszak, ze:
»Gdy chodzi o przepisy dotyczace powszechnego obowigzku obrony, uwzgledniajac stan faktyczny sprawy, w ktorej
przedstawiono rozpoznawane zagadnienie prawne (wnioskodawca odbywal stuzbe wojskowa w okresie od dnia 23
kwietnia 1971 do

1 maja 1973r.) podstawowe znaczenie ma pierwotne brzmienie ustawy, obowiazujace od jej wejécia w zycie do 1
stycznia 1975r. Zgodnie z obowigzujacym wowczas art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony (Dz.U. z
1967r. Nr 44, poz. 220), okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zaliczal sie do okresu zatrudnienia,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli
zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby albo w tej same;j
galezi pracy. Przepis art. 106 ust. 1 tej ustawy wskazywal, na obowigzek pracodawcy, ktéry zatrudnial pracownika w
dniu powolania do zasadniczej stuzby wojskowej, do zatrudnienia go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na
stanowisku rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego jezeli w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z tej stuzby pracownik zgtosil swo6j powrét do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia.(...). Szczegdlowe
zasady zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968r. w sprawie szczeg6élnych uprawnien zokierzy i ich rodzin, ktére w § 5 ust. 1,
wskazalo, ze pracownikowi, ktory podjal zatrudnienie po odbyciu stuzby, zaliczalo sie okres odbytej stuzby wojskowej
do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od ilo$ci lat pracy w danym zakladzie lub galezi pracy oraz
w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Rozporzadzenie to zostalo uchylone z dniem

1 wrzeénia 1979r. przez rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 wrze$nia 1979r. w sprawie szczegdlnych uprawnien
zoklierzy i osob spelniajacych zastepczo obowiazek stuzby wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin (Dz.U. Nr 21, poz.
125). W uzasadnieniu powolanego wyzej wyroku (I UK 126/09), Sad Najwyzszy zauwazyl rowniez, ze ,,Przepis art.
108 ust. 2 ustawy o powszechnym obowigzku obrony zostal nieznacznie zmieniony z dniem 1 stycznia 1975r. przez
art. X pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 142
ze zm.) i zgodnie z jego nowym brzmieniem, czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wliczal sie
pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po
odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed powolaniem
do stuzby. Powazniejsza zmiana nastapila w brzmieniu przepiséw ujetym w tekscie jednolitym (Dz.U. z 1979r. Nr 18,
poz. 111). Zmianie ulegla numeracja poszczeg6lnych jednostek redakcyjnych ustawy, a takze brzmienie niektérych
przepisow. W my$l art. 120 ust. 1, pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktérym podjal prace,

w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegoélnych. Jednoczeénie
pracownikowi, ktory podjal prace lub zlozyt wniosek

o skierowanie do pracy po uplywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczal
sie do okresu zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokosSci odprawy po$miertnej oraz
uprawnien emerytalno-rentowych (art. 120 ust. 3). (...). Pomimo kolejnych, licznych zmian redakcyjnych ustawy

0 powszechnym obowiazku obrony, w dalszym ciagu obowiazywalo zawarte w art. 120 ust. 11 3 ustawy ,wliczanie”
okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych.
Zostalo ono usuniete dopiero

z dniem 21 paZzdziernika 2005r. Wowczas wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz



o zmianie ustawy o stuzbie zastepczej (Dz.U. Nr 180, poz. 1496), ktéry nadal nowa tresé miedzy innymi art. 120 ust. 3
ustawy. Zgodnie z tym brzmieniem, ktére obowiazuje do chwili obecnej, pracownikowi, ktéry podjal prace po uplywie
trzydziestu dni od dnia zwolnienia

z czynnej stuzby wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy,

z wyjatkiem uprawnien przystugujacych wylgcznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjeli prace”.

Odnoszac te uwagi do sytuacji ubezpieczonego, ktéry odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa w okresie od 29 lipca 1974r.
do 15 lipca 1976r., czyli pod rzadem art.108 ustawy

0 powszechnym ... w brzmieniu obowiazujacym od 1.01.1975r. i pod rzadem rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22
listopada 1968r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien zolierzy i ich rodzin ( bo ono utracito moc dopiero we wrzesniu
1979r.) stwierdzi¢ nalezy, ze Sad I instancji w pelni zasadnie uznal, Ze skoro ubezpieczony pracowat w warunkach
szczegolnych przed powolaniem do stuzby wojskowej, a po zakonczeniu shuzby wojskowej w terminie 30 zglosit swoj
powrdét na poprzednie stanowisko pracy i zostal ponownie na nim zatrudniony

to nalezalo zaliczy¢ mu okres odbywanej stuzby wojskowej do okresu wykonywania pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Z przytoczonych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art.385 k.p.c. oddalil apelacje jako pozbawiona podstaw.
/-/SSA Marek Zurecki /-/SSA Jolanta Pietrzak /-/SSA Marek Procek
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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