Sygn. akt ITT AUa 2134/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2014 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek
Sedziowie SSA Tadeusz Szweda
SSO del. Malgorzata Andrzejewska (spr.)
Protokolant Beata Przewozny

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2014r. w Katowicach

sprawy z odwolania J. B. (J. B. )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonego J. B.

od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Bialej
z dnia 21 maja 2013r. sygn. akt VI U 379/13

oddala apelacje.

/-/SSA T.Szweda /-/SSA M.Procek /-/ SSO del. M.Andrzejewska

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 2134/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 21 maja 2013r. Sad Okregowy w Bielsku-Bialej oddalit odwolanie ubezpieczonego J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z dnia 29 stycznia 2013r. odmawiajacej przyznania prawa

do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

W pisemnym uzasadnieniu wyroku ustalono, ze J. B. zostal przyjety do (...)w B. w dniu 1 sierpnia 1973r. na stanowisko

tokarza.



Wszystkie angaze do momentu rozwigzania umowy o prace w dniu
31 sierpnia 1984r. okreslaly jego stanowisko jako tokarz.

W momencie podjecia pracy wydzial narzedziowni byl tworzony, na hale dowozono osprzet, kompletowano maszyny
i po dwoch latach uruchomiono ostrzalnie.

Na wydziale przygotowywano narzedzia do produkec;ji F. (...). Na hali byla jedna tokarka, jedna frezarka oraz ostrzalki.

Odwolujacy w ciagu zmiany pracowal od 0,5 do 2 godzin na tokarce,
a w pozostalym czasie wykonywal proste prace na ostrzalkach. Skomplikowane prace wykonywali pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach ostrzarzy wedtug przedlozonych im rysunkow.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolanie nie zasluguje na
uwzglednienie.

W rozwazaniach prawnych Sad Okregowy powolal przepis z art. 184 ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2009r.,

Nr 153, poz. 1227 z p6zn.zm.) w zw. z art. 32 tej ustawy oraz § 3 i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8 poz., 43 z pdzn. zm)

Wskazane zostalo, ze powolane rozporzadzenie Rady Ministrow zachowuje moc prawna z uwagi na tres¢ art. 32 ust.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 20009r.,

Nr 153, poz. 1227 z pdzn.zm.).

Zgodnie z trescig § 2 tego rozporzadzenia, okresy pracy uzasadniajace prawo do $§wiadczen na zasadach okre§lonych
w tym akcie prawnym sg to okresy,

wktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze byla wykonywana stale w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku pracy, przy czym okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji.

I tutaj Sad pierwszej instancji stwierdzil, Ze o ile przed organem rentowym wnioskodawca zawsze winien przedlozy¢
stosowne za$wiadczenie lub Swiadectwo pracy, $§wiadczenia pracy w warunkach szczegoélnych lub w szczegbélnym
charakterze, aby moc naby¢ prawo do emerytury w oparciu o powolane rozporzadzenie, to juz w postepowaniu
zainicjowanym odwotanie przed Sadem ubezpieczony moze za pomocg dostepnych $rodkéw dowodowych wykazac
okres pracy w warunkach szkodliwych lub w szczeg6lnym charakterze.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegolnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar
czasu pracy) w warunkach pozwalajacych

na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.

Sad Okregowy uznal, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wykazalo by J. B. w okresie od dnia 1 sierpnia
1973r. do 31 sierpnia 1984r. wykonywat prace ostrzarza w pelnym wymiarze czasu pracy. Wskazuja na to dokumenty
zlozone w aktach osobowych, a w szczego6lno$ci angaze oraz opinia

o odwolujacym w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu postepowaniem

w sprawie kradziezy, gdzie takze wskazano, ze zatrudniony jest na stanowisku tokarza. Nie mozna moéwi¢ o tym,
ze odwolujacy pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w wydziale narzedziowni na stanowisku ostrzarza, skoro
swiadkowie,



jak i odwolujacy zeznali, ze J. B. obslugiwal tokarke.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. orzekl
o oddaleniu odwolania.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl odwolujacy, wskazujac, ze nie zgadza sie z decyzja Sadu, gdyz orzeczenie jest dla
niego krzywdzace. Wnio6st o zmiane wyroku i pozytywne ustosunkowanie sie do jego prosby, poprzez uznanie lat pracy
w (...)B. na ostrzarni w warunkach szczegdlnych.

W uzasadnieniu apelacji podniosl, ze praca, ktorag wykonywal na wydziale(...) jako tokarz-szlifierz byla wykonywana
w pelnym wymiarze czasu pracy, co potwierdzili §wiadkowie. Dodal tez, ze wszyscy otrzymywali dodatek za prace w
szczego6lnych warunkach.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja odwolujacego nie zastuguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie ubezpieczony J. B. domagat sie przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym w oparciu

o przepisy art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. t.j. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.).

W sprawie bezsporne bylo, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. osiagnal okres sktadkowy i nieskladkowy
wynoszacy 33 lata, 4 miesigce i 23 dni

(art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy w zw. z art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy), w dniu (...)osiagnal wiek przewidziany w art. 32 ust. 4
ustawy w zw. z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8 poz.,
43 z p6zn. zm) i nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

Spér za$ dotyczyt przestanki w postaci okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach przy pracach wymienionych
w Wykazie A stanowigcym zalacznik

do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach

lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8 poz., 43 z p6Zn. zm).

Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegdlnych zaliczyl ubezpieczonemu okres zatrudnienia przy pracach
dekarskich od dnia 3 wrzeénia 1984r. do dnia 31 pazdziernika 1991r. (j. 7 lat i 18 dni) w (...) Przedsiebiorstwie (...) w
7. — Dzial V, poz. 9 Wykazu A Zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8 poz., 43 z p6Zn. zm).

Sporne pomiedzy stronami bylo, czy J. B. w okresie od dnia 1 sierpnia 1973r. do dnia 31 sierpnia 1984r. w(...)w B.
wykonywal prace
w szczegblnych warunkach na wskazanym przez odwolujgcego stanowisku tokarza-szlifierza.

Art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. t.j. z
2000r., Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) stanowi, iz ubezpieczonym zatrudnionym w szczegdlnych warunkach

lub w szczegbdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym,

niz okres$lony w art. 27 pkt 1 ustawy. Ust. 4 cytowanego przepisu stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust.
1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,

na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo



do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach

lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8 poz., 43 z p6Zn. zm). Przepis

§ 4 powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw stanowi, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spelnia lacznie nastepujace przestanki:

1. osiggnal wiek 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, tj. 25 lat pracy, w tym co najmniej 15 lat pracy wymienionej w Wykazie A.

Zgodnie za$ z norma § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia

7 lutego 1983r., okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zatem warunkiem koniecznym jest wykazanie przez ubezpieczonego,

ze w okresie co najmniej 15 lat wykonywal prace - stale i pelnym wymiarze czasu pracy - na stanowisku pracy
wymienionym w wykazie A, przy czym w zwigzku

z treScig art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. t.j. z 20009r., Nr 153,

poz. 1227 z pdzn. zm.), okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach musi przypadaé przed dniem 1 stycznia

1990r.

W ugruntowanym orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie wskazywano, ze prawo do emerytury w wieku
nizszym od powszechnego z tytulu wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
$cisle zwigzane z szybszg utrata zdolno$ci do zarobkowania z uwagi w szczegolne warunki lub w szczegblny charakter
pracy. Praca taka, §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoSci organizmu, stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury
wezeéniej, niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi przywilej

i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 277 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. t.j. z 2009r., Nt 153, poz. 1227 z pdzn. zm.), a
zatem regulujace je przepisy nalezy wykladaé

w sposOb gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo

(vide: miedzy innymi wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 lutego 2007r., sygn. akt

I UK 258/06, OSNP 2008 Nr 5-6, poz. 81; z dnia 13 listopada 2008r., sygn. akt II UK 88/08, LEX nr 1001292; z dnia
5 maja 2009r., sygn. akt I UK 4/09, LEX nr 509022

iz dnia 8 czerwca 2011r., sygn. akt I UK 393/10, LEX nr 950426). Dla oceny,

czy pracownik pracowal w szczegdélnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Koniecznym jest by praca w szczegdlnych warunkach byta
wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika,
obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajgcych

na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy, wymienionych w wykazie, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. (vide: wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007r., sygn. akt III UK 38/07,
OSNP 2008

nr 21-22, poz. 329; z dnia 6 grudnia 2007r., sygn. akt III UK 66/07, LEX nr 483283;

z dnia 22 stycznia 2008r., sygn. akt I UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 75 i z dnia 24 marca 2009r., sygn. akt I PK
194/08, LEX nr 528152). Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien
emerytalnych



ma zatem mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod ktéra$ z pozycji wspomnianego zalgcznika do rozporzadzenia Rady
Ministréw.

Zgodnie z Wykazem A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze

(Dz. U. z 1983r., Nr 8 poz., 43 z pézn. zm) Dzial III ,W hutnictwie i przemys$le metalowym” poz. 78, do prac w
szczegblnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego zaliczone s jedynie prace
polegajace

na szlifowaniu lub ostrzeniu wyrob6w i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne. W Zarzadzeniu Nr 3
Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego

z dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegbolnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz. Urz. M. G. z 1985r.,
Nr 1, poz. 1) wymienione zostaly w Dziale III poz. 78 stanowiska: ostrzarz (pkt 4) lub szlifierz, krajacz metali tarczg
$cierna (pkt 6).

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony

w okresie od dnia 1 sierpnia 1973r. do dnia 31 sierpnia 1984r. w (...)

w B. nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prac wymienionych w wykazie A, dzial ITI, poz. 78, {j. szlifowanie
lub ostrzenie wyrobow i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne. Faktycznie w tym czasie odwolujacy
wykonywal prace zar6wno ostrzarza, jak i tokarza. Wykonywanie takiej pracy przez J. B. potwierdzone zostalo przez
wszystkich zeznajgcych w sprawie §wiadkéw, jak tez przez samego ubezpieczonego, ktory nawet w apelacji powoluje
sie na wykonywana przez siebie prace na stanowisku tokarz-szlifierz. Podkreélenia wymaga, ze ubezpieczony posiada
wyuczony zawod tokarz i do pracy na takim stanowisku zostal zatrudniony w (...)w B. i w trakcie calego okresu
zatrudnienia zajmowane przez niego stanowisko pracy nie uleglo zmianie.

Na wszystkich dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych J. B.

z (...)w B. wskazane zostalo bowiem, iz zajmowal on stanowisko tokarza. Do pracy na szlifierce/ostrzalce odwotujacy
przyuczyl sie w trakcie zatrudnienia, gdyz umiat obslugiwaé narzedzia, nie wykonywal jednak na tych urzadzeniach
wszystkich prac, tylko te prostsze, gdyz przy np. przy skomplikowanych frezach trzeba bylo mie¢ odpowiednie
przeszkolenie. Ponadto w pierwszym okresie pracy Wydzial Narzedziowni byl dopiero tworzony — na hale dowozono
sprzet, maszyny i dopiero pézniej uruchomiono ostrzarnie, a wiec w tym czasie odwolujacy nie pracowat ani na
ostrzalce, ani na tokarce.

Opisane okoliczno$ci, rowniez zdaniem Sadu Apelacyjnego, wykluczaja przyjecie, iz w omawianym okresie od dnia 1
sierpnia 1973r. do dnia 31 sierpnia 1984r. J. B. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie wylacznie pracami
wymienionymi w wykazie A, Dzial I11, poz. 78.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy jeszcze, ze co prawda wszelkie wykazy resortowe maja jedynie warto§¢ pomocnicza
przy wykladni przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

(Dz. U. z 1983r., Nr 8 poz., 43 z pdzn. zm), to jednak doprecyzowujac w Dziale III, poz. 78 zarzadzenia Nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia

30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace

w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego (Dz. Urz. M. G. nr 1, poz. 1)

przy stanowiskach pracy dotyczacych szlifowania lub ostrzenia wyrob6éw i narzedzi metalowych oraz polerowania
mechanicznego, nie wymieniono stanowiska tokarza.

Powyzszej oceny nie zmienia takze fakt, iz zar6wno ostrzalki, jak i tokarka znajdowaly sie w tej samej hali. Decydujace
znaczenie - dla nabycia przez odwolujacego prawa do spornego Swiadczenia ma wszak wykonywanie typowych prac
zwiazanych ze szlifowaniem lub ostrzeniem wyrobdéw i narzedzi metalowych oraz polerowaniem mechanicznym, a nie



prac nawet w bezposrednim sasiedztwie stanowisk szlifierzy lub ostrzarzy, co oznacza, iz jego czynnoSci nie moga byc
uznane za prace przy ostrzeniu lub szlifowaniu w znaczeniu, o jakim mowa

w powolanych przepisach (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 2008r.,

1 UK 192/07, OSNP 2009, nr 5-6, poz. 79).

Zwrbcié uwage jednoczes$nie trzeba, iz przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie
obowiazujacych, co w konsekwencji oznacza, iz okreSlona we wspomnianej ustawie o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, instytucja emerytury w obnizonym wieku emerytalnym musi podlegaé Scislej
wykladni (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007r., I UK 287/06, LEX nr 936837).

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, ze ubezpieczony nie wykazal, iz spelnil wszystkie przestanki do nabycia prawa do
emerytury w wieku obnizonym w zwiazku z wykonywaniem pracy w warunkach szczego6lnych, przewidzianej w art.
184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.t.j. z 20009r.,
Nr 153, poz. 1227 z pdzn.zm.) w zw. z art. 32 tej ustawy i przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 z p6Zn. zm.).

Prawidlowo w zwigzku z tym Sad pierwszej instancji orzekl o oddaleniu odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spotlecznych z dnia 29 stycznia 2013r.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 385 k.p.c., Sad Apelacyjny oddalil apelacje jako bezzasadna.
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