Sygn. akt ITT AUa 2282/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lipca 2013 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Ewa Piotrowska (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Ansion
SSA Zbigniew Gwizdak
Protokolant Sebastian Adamczyk

po rozpoznaniu w dniu 16 lipca 2013 r. w Katowicach

sprawy z odwolania K. P. (K. P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

o prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Katowicach

z dnia 3 wrze$nia 2012 r. sygn. akt X U 1884/12

oddala apelacje.

/-/ SSA J. Ansion /-/ SSA E. Piotrowska /-/ SSA Z. Gwizdak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 2282/12

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 3.09.2012r. w sprawie X U 1884/12 Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Katowicach zmienil decyzje ZUS Oddz.
w C. z dnia 18.06.2012r. i przyznal ubezpieczonemu K. P. prawo do emerytury poczawszy od dnia(...).



W uzasadnieniu rozstrzygniecia Sad I instancji podal, ze zaskarzona decyzja organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy
przyznania prawa do emerytury w wieku obnizonym

z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS stwierdzajac, ze na dzien 1.01.1999r. ubezpieczony wykazal 27 lat, 11
miesiecy i 21 dni okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym 14 lat, 8 miesiecy i 6 dni pracy wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu

w warunkach szczeg6lnych.

W odwolaniu ubezpieczony domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji podnoszac, ze po upadku jego dawnego
pracodawcy Huty (...) otrzymal zasilek przedemerytalny
i zapewniono go, Ze po ukonczeniu 60 lat bedzie mial prawo do emerytury.

Sad I instancji ustalil, Ze w dniu 8.06.2012r. ubezpieczony K. P., urodzony (...), zglosil w organie rentowym wniosek
o ustalenie uprawnien do emerytury na mocy art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz.1227 ze zm.).

Organ rentowy uznal, iz na dzieni 1.01.1999r. ubezpieczony udokumentowat 26 lat,

10 miesiecy i 2 dni okreséw sktadkowych oraz 1 rok, 1 miesiac i 9 dni okreséw nieskladkowych, ogélem 27 lat, 11
miesiecy i 11 dni, a takze 14 lat, 8 miesiecy i 6 dni okres6w pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Do okresoéw pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy
zaliczyt wnioskodawcy nastepujace okresy:

1. 0od 10.07.1970r. do 16.09.1971r. - tj. okres zatrudnienia w Zaktadach (...) w G. na stanowisku - pomocnika tokarza
(k.11 a.r.),

2. od 23.01.1974r. do 31.08.1974r. -tj. okres zatrudnienia w Hucie (...) na stanowisku drugiego wytapiacza (k.13 i
23 a.r.),

3. 0d 23.01.1985r. - 31.12.1998r. - okres zatrudnienia w Hucie (...) na stanowisku operatora suwnicy manipulacyjno-
transportowej, piecowego nagrzewania wsadu - nagrzewacza, pierwszego i drugiego walcownika (k.23 - $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach a.r.).

Organ rentowy z tego okresu pracy ubezpieczonego wylgczyl okresy pobierania przez niego zasitkéw chorobowych od
dnia 14.11.1991r. w liczbie - 1 rok, 1 miesiac i 9 dni (k.15 a.e.), kierujac sie art.32 ust.1a ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz.1227 ze zm.) - czyli
okresy niewykonywania pracy, za ktére ubezpieczony po dniu 14.11.1991r. otrzymal wynagrodzenie lub $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Stosownie do artykutlu 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2009r., Nr
153, poz.1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu

31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27 (ust.1), przy czym emerytura, o ktérej mowa w
ust.1, przyshuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posSrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panistwa oraz rozwigzania stosunku pracy -

w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust.2).



Przepis art.32 ustawy o FUS stanowi, ze ubezpieczonym urodzonym przed 1.01.1949r. zatrudnionym w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.27 pkt 1, czyli
w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn (ust.1). Na mocy art.46 cytowanej ustawy przepis ten
ma zastosowanie takze do os6b urodzonych po dniu 31.12.1948r., a przed 1.01.1969r. Dla celo6w ustalenia uprawnien
do tej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i otoczenia (art.32 ust.2). Wiek emerytalny, o
ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym
w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (art.32 ust.4).
Zachowuja w tym zakresie moc prawng przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz.43), w szczego6lnosci § 2 ust.1 rozporzadzenia stanowiacy, ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, § 4 - 8 okreslajace wiek emerytalny i okres
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach pracownikow wykonujacych prace wyszczegoélnione w wykazach Ai B
stanowigcych zalaczniki do rozporzadzenia.

Wedle § 4 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace
w szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) @ (skreglony),
3) Ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Istota sporu w niniejszej sprawie jest wyjasnienie wzajemnej relacji przepisow art.184 i art.32 ust.1a ustawy o FUS.

Sad I instancji podkredlil, ze tym zagadnieniem prawnym zajmowat sie Sad Apelacyjny w Katowicach w sprawie
IIT AUa 645/11 stwierdzajac, ze przepis art.184 ustawy w sposob odrebny i szczeg6lny uregulowat sytuacje prawna
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948r., ktorzy w dniu wejScia w zycie ustawy - 1.01.1999r. - legitymowali
sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
okresem skladkowym

i nieskladkowym, gwarantujgc im prawo do nabycia emerytury po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32.
W konsekwencji Sad Apelacyjny przyjal, ze organ rentowy blednie uznal, ze okresy niewykonywania przez
ubezpieczonych pracy wskutek czasowej niezdolnoéci do pracy, za ktére pobrali oni wynagrodzenie za czas choroby
lub zasitek chorobowy, przypadajace w okresie §wiadczenia pracy w szczegblnych warunkach przed dniem 1.01.1999r.,
podlegaja wylaczeniu z tego kwalifikowanego okresu pracy.

Po doliczeniu wyzej wskazanych okresow w iloSci 1 roku, 1 miesiaca i 9 dni - do okres6w pracy w warunkach
szczegoblnych uznanych przez organ rentowy Sad stwierdza,
ze ubezpieczony posiada co najmniej 15-letni okres pracy w warunkach szczegdlnych.

Apelacje zlozyl organ rentowy zarzucajac naruszenie prawa materialnego:

- art. 32 ust. 1a w zw. z art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS poprzez zaliczenie
do okresu pracy w warunkach szczegdlnych okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymat po dniu
14.11.1991r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,



a w konsekwencji przyznanie prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym pomimo niewykazania 15 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych i wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wyrazil poglad, ze ubezpieczony osiagnal wiek uprawniajacy do nabycia prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o FUS w zw.

z art. 32 tej ustawy, a zatem ocena zasadnoSci jego roszczen winna by¢ dokonana

z uwzglednieniem stanu prawnego obowigzujacego w dacie spelnienia warunku obnizonego wieku emerytalnego. W
zwigzku z powyzszym nie mozna zaliczy¢ do okresdéw pracy

w warunkach szczegdlnych okreséw niewykonywania pracy, za ktére ubezpieczony po dniu 14 listopada 199ir.
otrzymal zasitki chorobowe, a zatem nie zostala spelniona przestanka

15-letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczony wniost o jej oddalenie jako bezpodstawnej. Ubezpieczony podniost, ze zmiany
wprowadzone do ustawy o emeryturach i rentach z FUS od dnia 20.04.2004r. prowadza do naruszenia praw nabytych.

Sad Apelacyjny po rozpoznaniu sprawy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego podlega oddaleniu.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie byl niesporny. Przedmiotem sporu byl problem prawny, czy art. 184 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (Dz. U. 2009/153/1227 ze zm.) stanowi
samodzielng podstawe prawna nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym, co do przestanki stazu pracy

w warunkach szczeg6lnych, ktéra musi zostaé spelniona na dzien 1 stycznia 1999r., a zatem, czy zmiana przepisu art.
32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy obowigzujaca od 1 lipca 2004r. powoduje konieczno$é ponownego ustalania stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych do wyznaczonej przez ustawodawce daty z odliczeniem z tego stazu okreséw pobierania
Swiadczen chorobowych lub wynagrodzen z tytulu nie§wiadczenia pracy.

Sad I instancji dokonatl prawidlowej oceny powyzszej kwestii. W tezie wyroku z dnia 18.05.2012r. sygn. akt III UK
99/11 (LEX nr 1227139) Sad Najwyzszy odnoszac sie do tego problemu stwierdzitl:

Osiggniecie do dnia 1 stycznia 1999r. okresu pracy w szczegdlnych warunkach, o ktérym mowa w art. 184 ust. 1 pkt
1 u.e.r.f.u.s. wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego wedtug zasad wynikajacych
z art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2004r. Sytuacja oséb wymienionych w art. 184
ustawy, opisywana jako ekspektatywa prawa podmiotowego, polega na speknieniu sie tylko cze$ci stanu faktycznego
koniecznego do nabycia prawa, ktore poprzedza i zabezpiecza przyszle prawo podmiotowe.

Sad Apelacyjny w obecnym skladzie, podzielajac w pelni to stanowisko prawne, zwraca uwage, ze jest ono powszechnie
aprobowane w orzecznictwie Sadéw Apelacyjnych (patrz np.: wyrok SA w Lublinie z 4.10.2012r. ITII AUa 789/12 LEX
nr 1223282, wyrok SA w Katowicach z dnia 13.11.2012r. III AUa 181/12 LEX nr 1236489, wyrok SA w Lodzi

z dnia 13.09.2012r. III AUa 17/12, wyrok SA w Bialymstoku z dnia 22.01.2013r. III AUa 997/12), a zatem mozna je
uznac za utrwalone.

Slusznie zauwazyl w apelacji ubezpieczony, ze zastosowanie wykladni organu rentowego wobec tresci przepisu art.
184 omawianej ustawy naruszatoby zasade ochrony praw nabytych.

Majac zatem powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzony wyrok jest
w pehni zgodny ze stanem faktycznym i prawnym niniejszej sprawy, a zatem orzek} jak
w sentencji na mocy przepisu art. 385 kpc.

/-/ SSA J. Ansion /-/ SSA E. Piotrowska /-/ SSA Z. Gwizdak

Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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