Sygn. akt IIT AUa 2034/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Antonina Grymel (spr.)
Sedziowie SSO del. Gabriela Pietrzyk - Cyrbus
SSA Lena Jachimowska
Protokolant Ewa Bury

po rozpoznaniu w dniu 8 pazdziernika 2013r. w Katowicach

sprawy z odwotlania T. J. (T. J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z.

o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 17 lipca 2012r. sygn. akt VIII U 1904/11

oddala apelacje.

/-/SSO0 del.G.Pietrzyk-Cyrbus /-/SSA A.Grymel /-/SSA L.Jachimowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 2034/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 lipca 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w Z. przeliczyt od 1 czerwca 2011r., tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek, emeryture T. J. do 182 miesiecy pracy
gobrniczej stosujac przelicznik 1,2.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany
i zastosowania przelicznika 1,2 do okresu jego pracy w Kopalni (...) ”B.” na stanowisku kierownika rob6t gérniczych
transportu wegla i nadkladu oraz kierownika rob6t gérniczych zwalowania wskazujac, iz praca na tych stanowiskach



wymagala stalego przebywania w miejscach wykonywania prac gérniczych, tj. na terenie odkrywki i zwalowiska w celu
stalego nadzoru na tymi pracami.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania podnoszac, iz w spornym okresie odwotujacy pehit funkcje wyzszego
dozoru na stanowisku wymienionym

w zalgczniku nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r., zatem w celu zastosowania
do tego okresu przelicznika 1,2 winien przedlozy¢ wykaz dnidéwek, czego jednak nie uczynil.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach wyrokiem z dnia 17 lipca 2012r. zmienil zaskarzona
decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do zastosowania przelicznika 1,2 do okres6w jego pracy
gobrniczej: od 1 lipca 1998r. do 11 grudnia 2005r., od 13 grudnia 2005r. do 4 maja 2006r., od 6 maja 2006r. do 7 maja
2006r. i 0od 9 maja 2006r. do 16 czerwca 2011r. - z wylaczeniem jednej dniéwki w kazdym miesiacu.

Z ustalen Sadu Okregowego wynika, iz T. J., urodzony (...), od 1 czerwca 2011r., tj. od miesiaca zlozenia wniosku, jest
uprawniony do emerytury gbérniczej, na wysoko$¢ ktorej organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu 30 lat i 1 miesiac
okresow skladkowych oraz 4 lata i 4 miesiace okreséw nieskladkowych. Do 182 miesiecy pracy gérniczej zastosowano
przelicznik 1,2.

Powyzszego przelicznika nie zastosowano do okreséw zatrudnienia w Kopalni (...) "B.” S.A. w R. na stanowisku
kierownika robo6t gorniczych transportu wegla i nadkladu oraz kierownika robét gorniczych zwalowania od 1 lipca
1998r. do nadal.

Sad I instancji podal takze, iz w okresie od 19 stycznia 1981r. do nadal ubezpieczony jest zatrudniony w Kopalni (...)
”B.” S.A.

w R., z tym, ze w okresie od 1 lipca 1998r. do 31 grudnia 2005r. zajmowal stanowisko kierownika robo6t gorniczych
transportu wegla i nadkladu, za$ od

1 stycznia 2006r. do nadal zajmuje stanowisko kierownika robét gérniczych zwalowania.

W $wiadectwie wykonywania pracy gorniczej z dnia 16 czerwca 2011r. pracodawca potwierdzil, ze w okresie
zatrudnienia w Kopalni (...) ”B.” S.A. odwolujacy wykonywal prace gornicza:

« od 6 stycznia 1982r. do 14 stycznia 1982r. - na stanowisku dyspozytora zmianowego ruchu zakladu gbérniczego
wymienionym pod poz. 6 lit. C zalacznika nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia

1994r.;

 od 15 stycznia 1982r. do 31 maja 1988r. - na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem
ruchu wymienionym pod poz. 2 lit. C zalgcznika nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23
grudnia 1994r.;

« od 1 czerwca 1988r. do 30 czerwca 1988r. - na stanowisku sztygara oddzialowego oddzialu zwigzanego z
utrzymaniem ruchu wymienionym pod poz. 1 lit. C zalacznika nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemyshu i Handlu
z dnia 23 grudnia 1994r.;

+ od 1lipca 1998r. do nadal - na stanowisku kierownika robét gérniczych wymienionym pod poz. 6 lit. A zalgcznika
nr 3 do zarzadzenia Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r.

Z zalacznika do $§wiadectwa wykonywania pracy gorniczej wynika,

iz ubezpieczony w okresach: od 18 do 19 marca 1982r., od 29 do 30 kwietnia 1982r,., od 21 do 22 lipca 1983r., 12 maja
1995r., od 4 do 5 wrzeénia 1995r.,

12 grudnia 2005r., 5 maja 2006r. i 8 maja 2006r. posiadal nieobecnosci usprawiedliwione platne.

Sad Okregowy ustalil rowniez, iz w okresie od 1 lipca 1998r. do 31 grudnia 2005r. ubezpieczony wykonywal prace
gbrnicza na stanowisku kierownika rob6t gorniczych transportu wegla i nadkladu, za$ od 1 stycznia 2006r. wykonuje



prace gornicza na stanowisku kierownika robdt gérniczych zwalowania, ktbre jest réwnorzedne z poprzednio
zajmowanym, a oba podlegaja bezposrednio dyrektorowi do spraw gorniczych i mieszcza sie w pionie zajmujacym sie
SciSle prowadzeniem robo6t gérniczych.

Do zakresu jego obowigzkéw na powyzszych stanowiskach nalezalo prowadzenie rob6t goérniczych zgodnie z
przepisami prawa geologicznego
i gorniczego, z zasadami sztuki gérniczej i innymi przepisami wykonawczymi.

Ponadto pracujac na stanowisku kierownika robo6t gérniczych transportu wegla i nadkladu odwolujacy zajmowal
sie transportem wegla brunatnego i nadktadu. Wegiel byl transportowany przeno$nikami na plac uéredniania lub
do elektrowni, natomiast nadklad byl kierowany na zwalowisko wewnetrzne lub zewnetrzne. Ubezpieczony stale
pracowal na pierwszej zmianie. Organizowal transport, kontrolowal stanowiska pracy w zakresie prawidlowosci
prowadzenia roboét, bezpieczenstwa tych robét, kontrolowal sprzet pomocniczy, tj. spycharki, ladowarki, zurawie
bedace w dyspozycji podlegajacych mu oddzialéw. Kontrolowal prawidlowo$¢é prowadzenia prac na poziomach
roboczych, kontrolowal miejsca pracy pod katem bezpieczenstwa wykonywania pracy i ewentualnego wystepowania
zagrozen naturalnych takich jak: zagrozenia pozarowe, wodne, geotechniczne. Byl takze odpowiedzialny za stan
zabezpieczenia przeciwpozarowego na poszczeg6lnych stanowiskach, dokonywal kontroli stanu technicznego maszyn
iurzadzen eksploatowanych przez oddzialy bezposrednio mu podlegle. Powyzsze prace odbywaly sie na odkrywce w
rejonie pracy przeno$nikow taSmowych. Zajmowal sie rdowniez kontrolowaniem sposobu organizacji zaplecz socjalno-
technicznych polozonych na terenie odkrywki, za wyposazenie ktérych byl odpowiedzialny sztygar oddzialowy. Z
czynno$ci administracyjnych odwolujacy realizowal jedynie ograniczone obowiazki na poczatku i konicu zmiany
w formie codziennych odpraw trwajacych kilkanaScie minut, polegajacych na zebraniu meldunkéw, ich przekazu
dyrektorowi, wskazaniu kierunkéw dzialan na danej zmianie i na dluzsze okresy ruchu. W odprawach bierze udzial
dyrektor do spraw gorniczych - aktualnie zawiadowca ruchu kopalni oraz szefowie wszystkich grup odpowiedzialnych
za ruch kopalni. Podczas odprawy kazdy pozostaje w swoim biurze uczestniczac w odprawie przy pomocy
telefonu pozwalajacego slysze¢ sie wszystkim nawzajem. Na koncu zmiany skladal relacje ustna na konferencjach
telefonicznych z przebiegu prac, wystepujacych zagrozen oraz wskazywal zakres prac na zmiane druga i trzecig. Prace
administracyjne wykonywal w budynku stuzb dyrektora do spraw gérniczych, gdzie miescilo sie tez laboratorium
weglowe. Jest to dwupietrowy budynek murowany, znajdujacy sie 150 metréw od odkrywki, gdzie

w swoim biurze spedzal od 1 do 2 godzin dziennie, przekazujac informacje podleglym mu kierownikom, wydajgc
polecenia.

Pracujac na stanowisku kierownika robo6t goérniczych zwalowania zakres obowigzkéw odwotujacego pokrywal
sie czedciowo z tym co wykonywal jako kierownik robdt gbrniczych transportu wegla i nadkladu, jednak jego
glownym zadaniem bylo prowadzenie prac zwigzanych z formowaniem zwalowiska zewnetrznego i wewnetrznego,
odwodnieniem pozioméw zwalowiska, kontrola skarp roboczych, pozioméw, potek, prognozowaniem zagrozen
geotechnicznych iich likwidacja. CzynnoSci te realizowal na odkrywce codziennie w takim samym wymiarze czasowym
co wezesniej, tj. 7 godzin na dnidwke.

Z prac administracyjnych zajmowal sie przekazywaniem informacji na poczatku i na koncu dniéwki oraz
podpisywaniem zamoéwien, zlecen, ktdre spltywaly

z oddzialow. Raz na kwartal uczestniczyl w naradzie w zespole zagrozen naturalnych, ktéra odbywala sie w budynku
shuzb dyrektora do spraw gorniczych. Raz w miesigcu uczestniczyl w naradzie technologiczno-remontowej ustalajace;j
plan rob6t gérniczych na caly miesige, w tym plany pracy wszystkich maszyn podstawowych ze sprecyzowaniem
okresdéw pracy maszyny, remontu i przestojow technologicznych. Narada kwartalna trwala od 1 do 1,5 godziny, za$
narada miesieczna - od 2 do 4 godzin.

Jako kierownik robét gorniczych ubezpieczony posiadal i nadal posiada do wylacznej dyspozycji samochod terenowy,
ktoérym w okresie od 1 lipca 1998r. do

31 grudnia 2005r. poruszal sie tylko po odkrywce B., za§ w okresie od

1 stycznia 2006r. takze na odkrywce S..



W okresie od 1lipca 1998r. odwolujacemu podlega od 3 do 5 oddzialéw kierowanych przez sztygaréw oddzialowych. W
kazdym oddziale jest zastepca sztygara oddzialowego oraz podlegajacy im bezposrednio, a ubezpieczonemu posrednio,
sztygarzy zmianowi.

Poza codziennymi obowigzkami T. J. jest tez wzywany
w sytuacjach nadzwyczajnych do oceny zagrozen, skutkow awarii, sposobéw ich usuwania.

Sad I instancji wskazal nadto, iz przed tym samym Sadem toczyla sie sprawa z odwolania S. J., ktéremu organ
rentowy odmowil zaliczenia okresu zatrudnienia m.in. na stanowisku kierownika robdt goérniczych z przelicznikiem
1,2, ktéremu wyrokiem z dnia 12 grudnia 2003r. w sprawie sygn. akt VIII U 1440/03 przyznano prawo do zastosowania
przelicznika 1,2 do okresu pracy na tym stanowisku.

Stanowigcym podstawe powyzszych ustalen zeznaniom $wiadkéw: D. K., M. P. i W. L., a takze wyjasnieniom
ubezpieczonego Sad Okregowy dal w calo$ci wiare, poniewaz sa one obiektywne, logiczne, wzajemnie sie pokrywaja
i uzupelniaja, przedstawiajg lacznie rzeczywisty przebieg pracy i obowiazkéw odwohujacego w spornym okresie, a
ponadto znajduja pelne potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym. Swiadkowie posiadaja szczegdlowe
informacje na temat miejsca, czasu i charakteru wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, albowiem byli jego
wspolpracownikami i zajmowali takie samo stanowisko.

W oparciu o przedstawione ustalenia Sad I instancji uznal, iz odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Przypomnial, iz zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.), przy ustalaniu wysokosci
gobrniczych emerytur, o ktérych mowa w art. 50a lub 50e, stosuje sie, z zastrzezeniem ust. 2, przelicznik 1,2 za kazdy
rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w
kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Po myéli art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 za prace gorniczg uwaza sie zatrudnienie:

+ na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wtasciwym do spraw Skarbu Panstwa;

+ pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okreslonych w pkt 1-3, a takze
w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt
4, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki,
w porozumieniu z ministrem wlaciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlaéciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

Z kolei zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okreSlenia
stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i wegla brunatnego, na ktérych
zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, okreslajacy stanowiska kierownictwa ruchu i dozoru ruchu kopaln siarki i
wegla brunatnego, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, zawiera w pkt 6 lit. A stanowisko kierownika
robé6t gérniczych.

Kwestii spornej w niniejszej sprawie Sad I instancji upatrywal w ustaleniu, czy odwolujacemu przystuguje prawo do
przeliczenia spornego okresu pracy gorniczej wykonywanej w Kopalni (...) ”B.” S.A. w R.



z zastosowaniem przelicznika 1,2.

W ocenie Sadu, ustalony stan faktyczny jednoznacznie wskazuje, iz w okresie zatrudnienia na stanowiskach
kierownika robot gorniczych transportu wegla

i nadkladu oraz kierownika robot gérniczych zwalowania, T. J. pracowal stale i pelnym wymiarze czasu pracy na
terenie odkrywki, wykonujac tym samym prace, do ktorej mozna zastosowac przelicznik 1,2.

W okresie od 1 lipca 1998r. do nadal ubezpieczony, jako kierownik robo6t goérniczych, koordynowal bowiem prace
podleglych mu oddzialow. Do jego obowigzkow nalezalo kontrolowanie pracy ludzi i sprzetu, kontrola stanu wyrobisk
gbrniczych, wspolpraca z Centrum Operatywnego Kierowania Ruchem, a charakter jego pracy wymagal codziennej
pracy w terenie.

Powyzsze prace wykonywal bezposrednio na odkrywce, jako ze dotyczyly one prawidlowego funkcjonowania
transportu wegla i nadkladu, skladowania wegla, jego usredniania, wydobywania, transportu i przerébki kopalin
towarzyszacych, przygotowywaniu przedpola odkrywek i zwalowisk, wymagajac jego stalej obecnoéci na odkrywece.

Sad Okregowy zaznaczyt przy tym, iz wprawdzie w zakresie obowigzkoéw odwolujacy mial takze prace biurowe
zwiazane z przekazywaniem informacji na poczatku i konicu dniéwki, zbieraniem meldunkéw oraz podpisywaniem
zamoOwien

izlecen, jednak czynno$ci te zajmowaly mu przecietnie od 1 do 2 godzin dziennie

iich realizacja nie ma wplywu na przedstawiong ocene charakteru pracy ubezpieczonego, skoro zasadniczy czas jego
pracy wypelnialy obowiazki na odkrywce.

Sad zwrdcil jednocze$nie uwage, iz w orzecznictwie sadowym utrwalony jest poglad, iz na przeszkodzie uznaniu prac
wykonywanych przez osoby dozoru sprawujace dozoér inzynieryjno-techniczny za prace wykonywane stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce nie stoi okoliczno$¢, iz ograniczona czesé ich obowiazkéw wehodzi w zakres tzw.
prac administracyjno-biurowych realizowanych

w biurze zlokalizowanym na odkrywce (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 24 listopada 2008r., III
AUa 505/08).

Sad I instancji przyjal rowniez, iz skoro T. J. raz w miesigcu uczestniczyl w naradzie technologiczno-remontowe;j
trwajacej od 2 do 4 godzin,
w tym czasie nie pracowat na odkrywce.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad na mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekl

o zmianie zaskarzonej decyzji przyznajac odwolujacemu prawo do zastosowania przelicznika 1,2 do okreséw jego pracy
gbrniczej od 1 lipca 1998r. do 11 grudnia 2005r., od 13 grudnia 2005r. do 4 maja 2006r., od 6 maja 2006r. do 7 maja
2006r.

iod 9 maja 2006r. do 16 czerwca 2011r. z wylaczeniem jednej dnidéwki w kazdym miesiacu.

Apelacje od przedstawionego orzeczenia wywiodl organ rentowy, zaskarzajac wyrok w calo$ci.
Powolujac sie na zarzut:

+ bledu w ustaleniach faktycznych stanowiacych podstawe orzekania przez niesluszne przyjecie, iz odwolujacy w
okresie od 1 lipca 1998r. do 11 grudnia 2005r., od 13 grudnia 2005r. do 4 maja 2006r., od 6 maja 2006r. do 77
maja 2006r. i od 9 maja 2006r. do 16 czerwca 2011r. wykonywat jako kierownik robét gérniczych w Kopalni (...)
”B.” prace gobrnicza,
co spowodowalo

« naruszenie prawa materialnego, a to art. 51 ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U.



Z 2000r., nr 153, poz. 1227) przez uznanie, ze odwolujacy wykonywat w tym czasie prace gornicza,

- skarzgcy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu podniosl, iz odwolujacy byl zatrudniony w Kopalni (...) ”B.” zgodnie z zapisami w aktach osobowych
w spornych okresach jako kierownik robét gérniczych. Do wniosku o przyznanie emerytury dolgczyl swiadectwo
wykonywania pracy goérniczej z dnia 16 czerwca 2011r.,

z ktérego wynika, iz we wszystkich wymienionych wyzej okresach wykonywat prace kierownika robét gérniczych, czyli
na stanowisku wymienionym w rozporzadzeniu MPiH z dnia 23 grudnia 1994r. w zalgczniku nr 3 lit. A poz.6.

Sad Okregowy opierajac sie na dokumentach oraz zeznaniach odwotujgcego

ipowolanych przez niego §wiadkéw ustalil, iz byl on kierownikiem robét gérniczych na odkrywce i z wyjatkiem jednego
dnia w miesiacu, kiedy prowadzil narady produkeyjne, pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce
dozorujac prace podleglych mu pracownikow, a zatem jego praca byla praca gornicza, do ktorej stosuje sie przelicznik
1,2.

Z tym stanowiskiem Sadu trudno sie zgodzic.

Sprzeczne wewnetrznie jest bowiem stanowisko Sadu, iz ubezpieczony wykonywal prace gérnicza w pelnym wymiarze
czasu pracy, jednak z wyjatkiem jednej dniowki.

Apelujacy podniost takze, iz nie budzi watpliwo$ci w orzecznictwie, ze praca gornicza powinna by¢ wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Pelny czas pracy nie dopuszcza wyjatkow. Ubezpieczony byt czlonkiem
kierownictwa ruchu duzego zakladu gbrniczego. Jezeli rozporzadzenie wykonawcze dopuszcza, by kierownicy robot
gbrniczych wykonywali prace gornicza, to musi to byé praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ubezpieczonemu podlegaty liczne osoby dozoru gérniczego wyzszego, Sredniego i nizszego, nie bylo wiec powodu, by
wyreczal podleglych mu pracownikéw w dozorowaniu os6b zatrudnionych na odkrywce.

Organ rentowy zwrocil nadto uwage, iz przepisy prawa ubezpieczeniowego nalezy wyktadac Scisle.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zastuzyta na uwzglednienie.

Za szczeg6lnie nietrafny uznac nalezy przy tym zarzut skarzacego dotyczacy naruszenia prawa materialnego, a to art.
50c ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 20009r.,

nr 153, poz. 1227 ze zm.) poprzez uznanie, iz w okresie w okresie od 1 lipca 1998r. do 11 grudnia 2005r., od 13 grudnia
2005r. do 4 maja 2006r., od 6 maja 2006r. do

7 maja 2006r. i od 9 maja 2006r. do 16 czerwca 2011r. ubezpieczony wykonywal prace goérnicza.

Spoér w rozpatrywanym przypadku dotyczyl bowiem wylacznie ustalenia wysokoSci emerytury goérniczej T. J., w
aspekcie mozliwo$ci zastosowania do obliczenia $wiadczenia - do wskazanych wyzej okreséw pracy gorniczej -
przelicznika 1,2.

Nie sposbéb rowniez nie odnies¢ sie krytycznie do podniesionych w apelacji twierdzen organu rentowego, iz praca
gbrnicza powinna by¢ wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory nie dopuszcza wyjatkow.

Po my$li wszak art. 50b cytowanej ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia sie okresy pracy
gbrniczej i pracy rownorzednej z pracg gornicza, bedace okresami skladkowymi i nieskladkowymi w rozumieniu
ustawy,



z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gérnicza uwzglednia sie, jezeli praca ta byla wykonywana
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Stosownie natomiast do treéci art. 51 ust. 1 pkt 4 tej samej ustawy, przy ustalaniu wysokoS$ci gorniczych emerytur, o
ktérych mowa w art. 50a lub 50e, sporny w sprawie przelicznik 1,2 stosuje sie za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w
art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce

w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz

w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Po my$li wspomnianego art. 50c ust. 1 pkt 4 powolanej ustawy za prace gbérniczg uwaza sie zatrudnienie na odkrywce
w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu oraz przewozie
nadkladu

i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen
wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych
roboty gérnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego,

w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panhstwa.

Z kolei, zgodnie z pkt 5 powyzszego przepisu - za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie pod ziemia na stanowiskach
dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalf, przedsiebiorstw i innych podmiotéw okre$lonych w pkt 1-3, a takze
w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na
stanowiskach okreslonych w drodze porozumienia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu
z ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Wobec faktu, iz wlasciwi ministrowie do chwili obecnej nie skorzystali

z przyznanej im z mocy powyzszych przepisow delegacji ustawowej, w powyzszym zakresie w oparciu o art. 194
omawianej ustawy aktualnym pozostaje zarzadzenie

Nr 9 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre$lenia stanowisk kierownictwa ruchu
i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki

i kopalniach wegla brunatnego, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, ktoérego zalacznik Nr 3 zawiera
wykaz stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru kopali siarki i wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie
za prace gornicza.

Poza sporem pozostaje, iz czasie zatrudnienia w Kopalni (...) ”B.” S.A. w R. w okresach: od 1lipca 1998r. do 11 grudnia
2005T., od 13 grudnia 2005r. do 4 maja 2006r., od 6 maja 2006r. do 7 maja 2006r. i od 9 maja 2006r. do 16 czerwca
2011r., ubezpieczony zajmowal - do 31 grudnia 2005r. stanowisko kierownika robot gérniczych transportu wegla i
nadkladu, za$ poczynajac od 1 stycznia 2006r. - stanowisko kierownika robdét gorniczych zwalowania, wykonujac tym
samym prace gornicza na stanowisku wymienionym w przytoczonym zalaczniku Nr 3 do zarzadzenia Nr 9 Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. pod poz. 6 czesci A.

Faktem jest takze, iz choé¢ u wskazanego pracodawcy odwolujacy jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
tak okreslony wymiar czasu pracy nie jest tozsamy z wykonywaniem przedmiotowej pracy gorniczej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce, uprawniajacym do zastosowania do okresow takiej pracy - do obliczenia wysokoSci
jego emerytury gorniczej - preferencyjnego przelicznika 1,2.

Jakkolwiek ustawodawca nie wskazal bezposrednio, kiedy nalezy uwazaé,

ze praca jest wykonywana na odkrywce stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie definiuje jej, jak réwniez
nie upowaznia do wydania aktu wykonawczego ustalajacego zasady ewidencjonowania takiej pracy, wykladnia
omawianego okreslenia "pracy na odkrywce” wymaga zdaniem Sadu Apelacyjnego, jego wykladni uwzgledniajace;j
fakt, iz przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych nalezy wykladaé w sposéb gwarantujacy zachowanie celu ich
wprowadzenia do porzadku prawnego,



co wyklucza jakakolwiek rozszerzajaca interpretacje.

Gramatyczna wykladnia cytowanego art. 51 ust. 1 pkt 4 ustawy prowadzi tymczasem do wniosku, iz przewidziany w
nim przelicznik 1,2 znajduje zastosowanie, przy ustalaniu wysoko$ci gorniczej emerytury, jedynie do okreséw pracy
gbrniczej

w kopalni wegla brunatnego i kopalni siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych
kopaln roboty gbérnicze na okreslonych

we wspomnianym zarzadzeniu Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. stanowiskach dozoru ruchu
oraz kierownictwa takich zakladéw wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce, tj. w miejscu
wydobycia nadkladu i ztoza.

Nie budzi wszak watpliwo$ci, iz z uwagi na specyfike kopalni wegla brunatnego bedaca udzialem zatrudnionych w niej
pracownikéw praca wykonywana jest zaréwno na terenie odkrywki, czyli w miejscu zdejmowania nadkladu i zloza
oraz jego ladowania i przewozenia, jak rowniez poza tym terenem, co oznacza,

iz "odkrywka”, nie jest pojeciem tozsamym z "odkrywkowa kopalnia wegla brunatnego”.

Gdyby zatem wolg ustawodawcy bylo przyznanie uprawnienia do zastosowania przedmiotowego przelicznika 1,2
wszystkim pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach dozoru ruchu oraz
kierownictwa ruchu kopalni wegla brunatnego, zbednym byloby uzycie w omawianym przepisie zwrotu “na
odkrywce”, postuzenie sie ktorym powoduje, iz mozliwo$¢ zastosowania tego przelicznika dotyczy wylacznie takich
pracownikéw, ktérzy swojg prace - na stosownych stanowiskach - wykonuja w $ciéle okreSlonym miejscu

w schemacie organizacyjnym kopalni.

Powyzsze oznacza tym samym, iz mozliwo$¢ przyjecia omawianego przelicznika uzalezniona jest wylacznie od miejsca
wykonywania pracy - na odkrywce, a nie od miejsca zatrudnienia w kopalni odkrywkowe;j.

Whbrew zarzutom skarzacego, takze w ocenie Sadu Apelacyjnego, zebrany

w sprawie material dowodowy w pelni uzasadnia przyjecie, iz w podanym okresie od 1 lipca 1998r. do 11 grudnia
2005rT., od 13 grudnia 2005r. do 4 maja 2006r., od

6 maja 2006r. do 7 maja 2006r. i od 9 maja 2006r. do 16 czerwca 2011r. ubezpieczony swoje obowiazki kierownika
robét goérniczych transportu wegla

i nadkladu, a nastepnie kierownika robdt gorniczych zwalowania przez 7 godzin dziennie wykonywat bezposrednio
na odkrywce, pozostaly czas pracy przeznaczajac na prace w budynku stluzb dyrektora do spraw goérniczych, ktorej
wykonywanie, jako czynno$ci stanowigcych integralng cze$¢ pracy na odkrywce, taka jak sporzadzanie zwigzanej z
nig dokumentacji, czy tez udzial w telefonicznych naradach, nie odbiera przedmiotowemu zatrudnieniu charakteru
Swiadczonego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia
2009r., IT UK 31/09, LEX nr 559949), uprawniajac odwotujgcego do zastosowania przelicznika 1,2.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, bez znaczenia pozostaje akcentowana

w apelacji przez organ rentowy okolicznoé¢, iz poniewaz T. J. podlegaly liczne osoby dozoru wyzszego, $redniego
i nizszego, nie bylo powodu, aby wyreczal podlegltych mu pracownikéw w dozorowaniu os6b zatrudnionych na
odkrywce, gdyz bedace udzialem ubezpieczonego czynnoSci wykonywane na odkrywce - szeroko omoéwione przez
Sad I instancji, co czyni zbytecznym ich ponowne przytaczanie, nie polegaly jedynie na dozorowaniu pracownikow
zatrudnionych na odkrywce, lecz wynikaly z szeregu innych jego obowiazkéw zwigzanych m.in. z organizowaniem
transportu, kontrolowaniem sprzetu pomocniczego, stanu technicznego maszyn i urzadzen eksploatowanych przez
podlegle oddzialy, czy tez formowaniem zwalowisk, odwodnieniem pozioméw zwalowiska, prognozowaniem i
likwidacja zagrozen geotechnicznych.

Powyzszej oceny nie zmienia nadto wylaczenie przez Sad Okregowy
z podanych wyzej okreséw pracy gorniczej odwolujacego jednej dnidwki w miesigcu - w zwiazku z uczestnictwem w
comiesiecznych odprawach technologiczno-remontowych trwajacych 2-4 godziny, albowiem réwniez udziat w owych



naradach byl nierozerwalnie zwigzany z praca na odkrywce, czyniac w istocie zbednym dokonywanie tego rodzaju
wylaczen.

Kierujac sie przedstawionymi motywami Sad Apelacyjny uznajac apelacje organu rentowego za bezzasadng, na mocy
art. 385 kpc orzekt o jej oddaleniu.
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