Sygn. akt ITI AUa 1739/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2013 1.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Ewa Piotrowska (spr.)
Sedziowie SSA Maria Malek - Bujak
SSA Jolanta Ansion
Protokolant Sebastian Adamczyk

po rozpoznaniu w dniu 14 maja 2013 r. w Katowicach

sprawy z odwolania A. B. (A. B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Katowicach

z dnia 11 maja 2012 r. sygn. akt X U 622/12

oddala apelacje.

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA E. Piotrowska /-/ SSA J. Ansion
Sedzia Przewodniczgca Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 1739/12

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 11 maja 2012r. Sad Okregowy - Sad Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach
zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w C. z dnia 25 stycznia 2012r., odmawiajaca
ubezpieczonej

A. B. przyznania prawa do emerytury na mocy art. 184 ustawy emerytalnej



i przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy od dnia 16 stycznia 2012r.

Sad I instancji wskazal, ze ubezpieczona A. B. urodzona (...) zglosila w organie rentowym wniosek o ustalenie
uprawnien do emerytury na mocy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Organ rentowy uznal, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczona udokumentowala

16 lat, 7 miesiecy i 14 dni okres6w skladkowych oraz 3 lata, 10 miesiecy i 7 dni okreséw nieskladkowych, a takze 14
lat, 3 miesigce i 7 dni okres6w pracy wykonywanej stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczego6lnych.

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 31 maja 2008r. ubezpieczona od dnia 1 grudnia 1983r. do dnia 31 maja
2008r. byla zatrudniona w Zakladach (...) w S. w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym wykonywala prace w
szczegblnych warunkach w okresie od dnia 1 grudnia 1983r. do dnia 30 czerwca 1996r. na stanowisku szlifierza, a od
1 lipca 1996r. do 31 maja 2008r. na stanowisku ostrzarza - czyli na stanowiskach pracy wymienionych w zalaczniku
nr 1 do zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i
przemystu maszynowego (Dz. Urz. M. H. i P.M. Nr 1 - 3 poz. 1) - w wykazie A odpowiednio: dzial III, poz. 78, pkt 6
oraz dziat ITI, poz. 78, pkt 4.

Organ rentowy z okresu pracy ubezpieczonej w warunkach szczeg6lnych od dnia

1 grudnia 1983r. do 31 grudnia 1998 (15 lat i 1 miesiac) wylaczyt okresy pobierania przez nig zasitkébw chorobowych
od dnia 14 listopada 1991r. w liczbie - 307 dni, kierujac sie art. 32

ust. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, czyli okresy niewykonywania pracy, za ktore
ubezpieczony po dniu 14 listopada 1991r. otrzymal wynagrodzenie lub $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby

i macierzynstwa.

Sad Okregowy podkreslil, ze stosownie do art. 184 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegolnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy,

o ktérym mowa w art. 27 (ust. 1), przy czym emerytura ta przyshuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy,
jezeli ubezpieczony jest pracownikiem. Z kolei, przepis art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS stanowi,

ze ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949r., zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1, czyli w wieku nizszym niz 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezezyzn (ust. 1), a na mocy art. 46 cytowanej ustawy przepis ten ma zastosowanie takze do oséb
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., a przed dniem I stycznia 1969r.

Dla celéw ustalenia uprawnien do tej emerytury, za pracownikéw zatrudnionych

w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne i otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ustepie 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ustepie 2 i 3 przysluguje prawo

do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (art. 32 ust. 4) i zachowujg w tym zakresie moc
prawna przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach



lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43), a w szczegdlnoSci § 2 ust. 1 rozporzadzenia, stanowiacy,
ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, sg okresy, w
ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy, § 4 - 8 okreslajace wiek emerytalny i okres wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach pracownikéw wykonujacych prace wyszczegblnione w wykazach A i B stanowigcych
zalaczniki do rozporzadzenia.

Wedle § 4 cytowanego rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace

w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet

160 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zatem, w ocenie Sadu I instancji, istota sporu w niniejszej sprawie sprowadza sie do wyjasnienia wzajemnej relacji
przepisoéw art. 184 i art. 32 ust. 1a ustawy o FUS.

Sad Okregowy wskazal, ze kwestia ta byla m.in. przedmiotem rozstrzygniecia Sadu Apelacyjnego w Katowicach w
sprawie o sygn. akt III AUa 645/11, ktéry stwierdzil,

ze przepis art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w spos6b odrebny i szczegdlny uregulowat sytuacje prawna
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktorzy

w dniu wejScia w zycie ustawy - 1 stycznia 1999r. - legitymowali sie okresem zatrudnienia

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet

i 65 lat - dla mezczyzn oraz okresem sktadkowym i niesktadkowym, gwarantujac im prawo do nabycia emerytury po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32. W konsekwencji,

Sad Apelacyjny przyjal, ze organ rentowy blednie uznal, Ze okresy niewykonywania przez ubezpieczonych pracy
wskutek czasowej niezdolnoéci do pracy, za ktore pobrali oni wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek chorobowy,
przypadajace w okresie $wiadczenia pracy w szczegblnych warunkach przed dniem 1 stycznia 1999r., podlegaja
wylaczeniu z tego kwalifikowanego okresu pracy. Po doliczeniu wyzej wskazanych okreséw - w ilo$ci 307 dni -
do okresoéw pracy w warunkach szczegblnych, uznanych przez organ rentowy, stwierdzi¢ nalezalto, ze ubezpieczona
posiada, co najmniej 15-letni okres pracy w warunkach szczegblnych.

Apelacgje od wyroku wniost organ rentowy.

Zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego w calo$ci, zarzucil mu naruszenie przepisdbw prawa materialnego: § 2 i § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach

i w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.), poprzez bledne przyjecie,

ze okresy przerw w $wiadczeniu pracy spowodowanych niezdolnoscia do pracy, za ktére odwolujaca otrzymala
Swiadczenia pieniezne z tytulu choroby, podlegaja uwzglednieniu do pracy w warunkach szczegoélnych oraz
nieuzasadnione pominiecie treSci przepisu art. 32

ust. ] a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153,
poz. 1227 ze zm.); przepisu art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) przez ich bledng interpretacje, a w konsekwencji bledne zastosowanie
skutkujgce przyjeciem, ze ubezpieczona wykazala wymagane przepisami 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych i
spelnia warunki do nabycia uprawnien emerytalnych w obnizonym wieku emerytalnym wynoszacym 55 lat.

W zwiazku z postawionymi zarzutami wniost o zmiane zaskarzonego wyroku
w caloSci i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy podkreslil, ze na gruncie art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku



z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze, prawo do $wiadczen emerytalnych w
obnizonym wieku emerytalnym nalezy traktowa¢ jako przywilej w stosunku do ogblnych zasad nabywania uprawnien
emerytalnych, wynikajacych z tresci art. 27 ustawy emerytalnej, a tym samym, mozliwo$é¢ skorzystania

z tego przywileju nie powinna by¢ oparta na wykladni rozszerzajacej.

Podstawe prawna przyznania ubezpieczonej prawa do §wiadczenia emerytalnego

w stanie faktycznym sprawy stanowi art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy emerytalnej, przy czym, przepis art. 184
ustawy uzaleznia przyznanie uprawnien emerytalnych od faktycznego wykonywania pracy w ramach wymaganego 15-
letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych. Zgodnie z tym przepisem, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy osiagneli: okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymagany
w przepisach dotychezasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla
mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983r., okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczeh na zasadach w nim okreslonych sa okresy,
w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegblnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiggnal wiek emerytalny wynoszacy w przypadku kobiet 55 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, wynoszacy w
przypadku kobiet 20 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Powyzsze przepisy postuguja sie okreéleniami ,,okres zatrudnienia” i ,,okres wykonywania pracy”, a pojecia te nie sg
tozsame, poniewaz stosunek pracy moze trwa¢ mimo nie wykonywania pracy.

Skoro ustawodawca uzaleznia szczegblne uprawnienia do $wiadczenn od wykonywania pracy, tym samym, przy
ustalaniu okresu pracy w warunkach szczegblnych, jako okresu takiej pracy, nie mozna uwzgledniaé¢ okresow shuzby
wojskowej, okresow urlopu bezplatnego,

a takze wyplaconych po dniu 15 listopada 1991r. wynagrodzen za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitkow
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego, a takze okres6w przebywania na urlopie macierzynskim.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej, dla celéw ustalenia uprawnien emerytalnych z tytulu pracy w
warunkach szczegblnych lub szczegdlnym charakterze,

za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia - stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Niewatpliwym natomiast w ocenie skarzacego jest, ze w okresach niewykonywania pracy, z uwagi na orzeczona
czasowa niezdolno$¢, pracownicy pozostaja poza stanowiskami pracy, a zatem nie powstaje narazenie na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, co stanowi istote obnizenia wieku emerytalnego.

Wprowadzajgc art. 32 ust. 1 a do ustawy emerytalnej ustawodawca uscislit dotychczasowa regulacje, poprzez
zawezenie okresow zaliczanych do pracy w warunkach szczegélnych jedynie do okreséw faktycznego wykonywania
pracy na danym stanowisku. Powolany przepis obecnie wyraznie okresla jakie okresy nie sa uwzgledniane do
zatrudnienia ustalonego w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a zatem stanowi niejako
wykladnie dotychczasowych przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktérej celem jest stopniowe wygaszanie weze$niejszych
uprawnien emerytalnych.



Zatem brak jest podstaw by ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r. traktowaé ,lagodniej” niz
pracownikow przechodzacych na emeryture na podstawie art. 32.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Stan faktyczny w sprawie jest bezsporny.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadza sie do wyjaénienia wzajemnej relacji przepisow art. 184 i art. 32 ust. 1
a ustawy o FUS.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 121,

poz. 1264), obowiazujacej od dnia 1 lipca 2004r., dodano do art. 32 ustawy przepis ust. 1 a, stanowiacy, ze przy
ustalaniu okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat po dniu
14 listopada 1991r. wynagrodzenie lub $wiadczenia

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (punkt 1) oraz okreséw,

w ktoérych na mocy szczegblnych przepiséw pracownik zostal zwolniony ze §wiadczenia pracy, z wyjatkiem okresu
urlopu wypoczynkowego (punkt 2 - skre§lony z dniem 1 listopada 2005r. ustawa z dnia 1 lipca 2005r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz ustawy o systemie ubezpieczeni spolecznych - Dz. U. Nr 169, poz. 1412).
Wprowadzenie zmiany pojecia zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach i w szczegélnym charakterze nie spowodowato
jednoczesnego uchwalenia przepiséw intertemporalnych i z tego wzgledu zakres stosowania art. 32 ust. 1 a ustawy byt
przedmiotem skargi konstytucyjnej, opartej na zarzucie jego niezgodnoéci z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji RP.

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 10 lipca 2008r., sygn. akt K 33/06

(OTK - A 2008, nr 6, poz. 106) oddalajac zarzut, uznal, ze chwila wlasciwa dla oceny konstytucyjnoSci tej normy
prawnej jest chwila powstania prawa podmiotowego, tu: prawa do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych
warunkach. Rozstrzygniecie Trybunalu Konstytucyjnego nie budzi watpliwos$ci w zakresie, w jakim odnosi sie do
stosunkow zaistnialych po dniu 1 lipca 2004r. oraz stosunkéw zakonczonych nabyciem prawa do emerytury przed
tym dniem. Jednakze, poprzez wprowadzenie do ustawy art. 32 ust. 1 a nowych zasad ustalania okres6w przebytych
w ubezpieczeniu, doprowadzilo do rozréznienia trzech grup pracownikéw: tych, ktérzy nabyli prawo do emerytury
w obnizonym wieku

z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach przed dniem 1 lipca 2004r., po tej dacie oraz tych, ktérzy w dniu 1 lipca
2004r. byli w trakcie nabywania prawa do tego Swiadczenia,

w szczegoblnodci tych pracownikow, ktérzy spelnili przestanki z art. 184 ustawy i w dniu

1lipca 2004r. byli beneficjentami praw tymczasowych, prowadzacych do nabycia prawa

do emerytury.

Przepis art. 184 ustawy w sposéb odrebny i szczegblny uregulowal sytuacje prawna ubezpieczonych urodzonych
po dniu 31 grudnia 1948r., ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy - 1 stycznia 1999 r. - legitymowali sie okresem
zatrudnienia w szczeg6élnych warunkach lub szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz okresem
skladkowym i nieskladkowym, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, gwarantujac im prawo do nabycia emerytury
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32. Dodatkowo prawo do Swiadczenia obwarowano nieprzystapieniem
do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzaniem stosunku pracy. Intencja ustawodawcy bylo zapewnienie
nabycia uprawnien emerytalnych dla tej kategorii ubezpieczonych, ktorzy w chwili wejScia w zycie ustawy spelniali
wymagane warunki stazu, w tym stazu pracy w szczegdlnych warunkach,

za wyjatkiem wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32 ustawy. Sytuacja ubezpieczonych, wskazanych w art.
184, opisywana w doktrynie jako ekspektatywa prawa podmiotowego, polega na spelnieniu sie tylko czedci stanu
faktycznego koniecznego do nabycia prawa, ktore poprzedza i zabezpiecza przyszle prawo podmiotowe, realizowane
po osiaggnieciu wieku emerytalnego. Racje tego uregulowania dostrzegt Sad Najwyzszy



(m.in. w uchwale z dnia 8 lutego 2007r. sygn. akt II UZP 14/-6, OSNP 2007 Nr 13-14,

poz. 199, w wyroku z dnia 18 lipca 2007r., sygn. akt I UK 62/07, OSNP 2008 Nr 17-18,

poz. 269), uznajac, ze art. 184 ustawy stanowi samoistng podstawe nabycia prawa

do emerytury w oderwaniu od chwili osiggniecia wieku emerytalnego, stwierdzil, ze ta norma prawna ma zastosowanie
wobec ubezpieczonych, ktorzy w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli pelny staz ubezpieczeniowy, w tym wymagany
okres pracy w szczegolnych warunkach lecz nie osiagneli wieku emerytalnego, co oznacza, ze ci ubezpieczeni moga
realizowa¢ prawo do emerytury na ,starych” zasadach, po osiagnieciu (nawet po dniu 31 grudnia 2007r.) wieku
emerytalnego (tak w wyroku z dnia 8 lutego 2007r.).

Z kolei art. 32 ustawy ma zastosowanie w stosunku do tych ubezpieczonych, ktorzy choéby jeden z tych okreséw
osiagneli po dniu 1 stycznia 1999r., a przed dniem 31 grudnia 2008r. Przyjete w art. 32 ust. 1 a r6znicowanie okreséw
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach nawiazuje do daty wejScia w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991r.
o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 107,
poz. 450 ze zm.), w ktorej poprzednia definicja okresu pracy w szczegolnych warunkach pozostala niezmieniona. Okres
tej pracy bowiem obejmowat okresy sktadkowe i nieskladkowe, jezeli mieScily sie one w okresie wykonywania pracy
zgodnie z umowa o prace (vide: poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uchwale z dnia 27 listopada 2003r. sygn. akt
III UZP 10/03, OSNP 2004 Nr 5, poz. 87 - okresy zasitku chorobowego w czasie trwania stosunku pracy, przypadajace
po dniu 14 listopada 1991r., wlicza sie do okresu pracy w szczegolnych warunkach.

W konsekwencji, w judykaturze ugruntowany jest poglad, ze w art. 32 ust. 1 a ustawodawca wprowadzil istotna zmiane
w stanie prawnym, w ktérym niemozliwe bylo

w drodze wykladni ustalenie zasady pomijania w okresie ubezpieczenia okres6w niezdolnoéci do pracy z powodu
choroby oraz ze art. 32 ust. 1 ustawy nie ma zastosowania do oceny nabycia prawa do emerytury przed dniem 1 lipca
2004r. (vide: wyroki Sadu Najwyzszego

z dnia 5 maja 2005r., sygn. akt II UK 219/04, OSNP 2005 nr 22, poz. 361 oraz II UK 215/04, OSNP 2005 nr 22,
poz. 360 oraz z dnia 7 lutego 2006r., I UK 154/05, LEX 272581). Problem zaliczania do stazu pracy w szczegélnych
warunkach okresow wezesniejszych (okresow zatrudnienia), sprzed 15 listopada 1991r., ustawodawca rozstrzygnatl
przez wylaczenie ich

z regulacji art. 32 ust. 1 a ustawy. Kontynuacja tej linii orzeczniczej, ktéra podziela Sad II instancji, jest takze
stanowisko Sadu Najwyzszego, wyrazone w wyroku z dnia 23 kwietnia 2010r., sygn. akt II UK 313/09, (OSNP
2011, Nr 19-20, poz. 260), wedle ktérego wykazanie w dniu 1 stycznia 1999r. okreSlonego w art. 184 ustawy okresu
wykonywania pracy

w szczegoblnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad
wynikajgcych z art. 32 ust. 1 a pkt 1 obowiazujacych po dniu

1lipca 2004r.

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze organ rentowy blednie uznal, ze okresy niewykonywania
przez ubezpieczona pracy wskutek czasowej niezdolnosci do pracy, za ktore pobrala ona wynagrodzenie za czas
choroby lub zasilek chorobowy, przypadajace w okresie §wiadczenia pracy w szczeg6lnych warunkach przed dniem 1
stycznia 1999r., podlegaja wylaczeniu z tego kwalifikowanego okresu pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny po mysli art. 385 k.p.c. orzekl
o oddaleniu apelacji, jako bezzasadne;.

/-/ SSA M. Malek-Bujak /-/ SSA E. Piotrowska /-/ SSA J. Ansion
Sedzia Przewodniczaca Sedzia
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