Niniejszy wyrok sprostowano postanowieniem z dnia 14.12.2016r.:

sprostowaé oczywistq omylke zawartq w wyroku Sqdu Okregowego we Wiloclawku IV Wydziatu
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 08.12.2016r. poprzez wpisanie kazdorazowo w nazwie
pozwanego pomiedzy stlowami: ,,(...)"° 1,, (...)” zapisu: ,, (...)”.

Sygnatura akt IV Pa 41/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2016r.

Sad Okregowy we Wiloclawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczgcy: SSO Katarzyna Augustyniak

Sedziowie: SO Malgorzata Pazdzierska ( spr)

SO Hanna Wujkowska

Protokolant: Marlena Budzynska

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2016 r. we Wloclawku

na rozprawie

sprawy T. Z.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) spotka jawna z siedziba w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji pozwanego Przedsiebiorstwa (...) spolka jawna z siedzibg w W.

od wyroku Sadu Rejonowego we Wloclawku - IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 lutego 2016r. sygn. akt IVP (...)

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) spolka jawna z siedzibg w W. na rzecz powoda T. Z. kwote 1080 zi
(jeden tysiac osiemdziesiat)zlotych tytulem zwrotu kosztoéw postepowania za druga instancje.

Sygn. akt IV Pa 41/16

UZASADNIENIE

T. Z. wystepujac z pozwem do Sagdu Rejonowego we Wloclawku przeciwko Przedsiebiorstwu (...) sp. j. z/s w W. wniost
0:



- ustalenie istnienia stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony w okresie od
dnia 03.04.2014r. do dnia 15.07.2014r. pomiedzy stronami w ramach ktérego pow6d wykonywatl prace na stanowisku
kierowcy, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem godzinowym w wysokoSci 14z} netto za godzine pracy;

- zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 4.210,28z1 wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wytoczenia
powodztwa do dnia zaplaty;

- zobowigzanie pozwanej do wydania powodowi $§wiadectwa pracy ze wskazaniem, ze powod byl zatrudniony u
pozwanej w okresie od dnia 03.04.2015r. do dnia 15.072014r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na
stanowisku kierowcy, w pelnym wymiarze czasu pracy, a stosunek pracy ustal z uplywem czasu na jaki zostal zawarty.

Dodatkowo powdd wnibslt o zasadzenie na jego rzecz kosztow postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac wywiedzione zadanie powdd przedstawil okolicznosci $wiadczenia pracy na rzecz pozwanej
wykonywanej przy budowie autostrady (...)na odcinku w okolicach miasta K.. Wskazywatl w szczeg6lnoSci zza zakres
obowiazkow, czas pracy, podlegloéé stuzbowa w stosunku do przelozonych — pracownikéw pozwanej. Nadto wskazal
na wysoko$¢ wynagrodzenia, ktére odbiegalo od wynagrodzenia okre$lonego w umowie i bylo faktycznie ustalone
na kwote 14z} netto za godzine pracy. Powod wskazal takze na ilo$é przepracowanych u pozwanego godzin oraz
otrzymywanego wynagrodzenia, zaznaczajac, ze byto ono wyplacane w dwoch ratach. Powod wskazal, ze od dnia
01.07.2015T. nie $wiadczyl pracy na rzecz pozwanej, bowiem przebywal na zwolnieniu lekarskim. Mimo braku zgody
na powyzsze pozwana wyrejestrowal powoda z ubezpieczen spolecznych.

W dalszej czedci uzasadnienia powdd przestawil stosowne uzasadnienie prawne roszczen zgloszonych w sprawie.
W tym zawarl argumentacje dotyczaca spelniania przestanek okre$lonych w art. 22 k.p. Sprecyzowal roszczenia o
zaplate, wskazujac, iz jest to roszczenie o dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 1505z1, ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wysokoSci 1257.18z} oraz wynagrodzenie za okres niezdolnoéci do pracy
w kwocie 1448,10z1

Nadto powdd wskazujac na tre$¢ art. 97 k.p. podniosl, ze takze zadanie dotyczace wydania §wiadectwa pracy jest
uzasadnione.

Strona pozwana zaréwno w odpowiedzi na pozew, jak i w toku calego postepowania konsekwentnie wnosila o
oddalenie powo6dztwa.

W pierwszej kolejnoSci pozwana zakwestionowala fakt dotyczacy zaoferowania powodowi wspoélpracy na podstawie
umowy o prace. W tym bowiem kontekScie pozwana przekonywala, ze warunki wspolpracy stron zostaly klarownie
opisane w zawartych umowach zlecenia. Pozwana wskazywala, ze pow6d mial §wiadczy¢ ustugi polegajace na
kierowaniu pojazdem uzywanym do przewozu rzeczy na terenie budowy, zgodnie z kazdorazowymi dyspozycjami
ustnymi przekazywanymi przez zleceniodawce. W ocenie pozwanego w tym stanie rzeczy nie moglo by¢ mowy
o nadzorze ze strony zleceniodawcy. Czynnosci zleceniodawcy zwigzane byly jedynie z koordynowaniem procesu
budowy. Pozwany wskazywal takze, iz ryzyko nalezytego wykonania uméw zlecenia — Swiadczonych ustug spoczywalo
na powodzie.

Pozwany odnoszac sie do dowodow przedstawionych przez strone powodowa pozwany w szczegolno$ci
zakwestionowat zestawienie za miesiac czerwiec 2014r. , wskazujac, ze nie zostato ono przez nikogo potwierdzone.

Pozwany uznal zgloszone przez powoda zadania za calkowicie bezpodstawne. Pozwany kwestionujac pracowniczy
charakter zatrudnienia powoda kwestionowat roszczenia powoda, ktore ze stosunku pracy byly wywodzone.



W pi$mie procesowym z dnia 28.12.2015r. powdd rozszerzyt zadanie pozwu o kwote 876,76zt wnoszac o zasadzenie
od pozwanego na rzecz powoda lacznie kwoty 5.087,04zt netto, podtrzymujac zgloszone w sprawie roszczenia w
pozostalej czesci.

Wyrokiem z dnia 23 lutego 2016 roku w sprawie o sygn. akt IV P (...) Sad Rejonowy we Wloclawku ustalil, ze powdd
T. Z. w okresie od dnia 03 kwietnia 2014 roku do dnia 15 lipca 2014 roku pozostawal z pozwanym Przedsiebiorstwem
(...) sp. jawna z siedziba w W. w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem ustalonym wedlug stawki godzinowej w wysokosSci 14z} netto (pkt I
sentencji); zobowiazal pozwanego Przedsiebiorstwo (...) sp. jawna z siedziba w W. do wydania powodowi T. Z.
$wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w okresie od 03 kwietnia 2014r. do dnia 15 lipca 2014r. na stanowisku
kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy z adnotacja, ze stosunek pracy ustal z upltywem czasu na jaki zostala zawarta
umowa, zgodnie z art. 30 § 1 pkt 4 k.p. (pkt II sentencji); zasadzil od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) sp. jawna z
siedzibg w W. na rzecz powoda T. Z. kwote 5.087,04zl netto wraz z ustawowymi odsetkami od kwot: - 1949,50zt od
dnia o5 sierpnia 2014r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, - 1371,44zt od
dnia 05 sierpnia 2014r. do dnia zaplaty tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, - 1766,10z}
od dnia 16 sierpnia 2014r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy (pkt III sentencji);
oddalil powbdztwo w pozostalym zakresie (pkt IV sentencji); zasadzil od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) sp. jawna
z siedzibg w W. na rzecz powoda T. Z. kwote 1020 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt V
sentencji); nakazal pobraé od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) sp. jawna z siedziba w W. na rzecz Skarbu Panstwa
— Sadu Rejonowego we Wloclawku kwote 1.149 zlotych tytulem zwrotu kosztéw sadowych, od uiszczenia ktorych z
mocy prawa zwolniony byl powdd oraz wydatkéw poniesionych w toku postepowania przez Skarb Panstwa (pkt VI
sentencji); wyrokowi w punkcie III nadal rygor natychmiastowej wykonalnosSci do kwoty 4.081,65z} netto (pkt VII
sentencji).

W pisemnych motywach orzeczenia Sad Rejonowy we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
wskazal na nastepujace ustalenia faktyczne:

Pozwana spolka Przedsiebiorstwo (...) - Uslugowe (...) G. O., (...) Spolka Jawna z siedziba w miejscowoSci W. byta
podwykonawca na budowie odcinka autostrady K. — B..

W dniu 03.04.2014r. pozwana spolka zawarla z T. Z. umowe nazwana umowa zlecenia.
Umowa ta zostala zawarta na czas okre$lony od dnia 03.04.2014r. do dnia 31.05.2014r.

Na mocy zawartej umowy T. Z. zobowigzat sie podjaé ustugi kierowania pojazdem uzywanym do przewozi rzeczy na
terenie budowy.

Pozwana Spolka zobowigzala sie do przekazania pojazdu, ktérego miala by¢ wlascicielem lub posiadaczem.

Powod zobowiazal sie do przewozenia materialow sypkich w miejscach wskazanych zgodnie z dyspozycjami ustnymi
przekazywanymi przez zleceniodawce.

Zleceniodawca mial ustalac¢ ze zleceniobiorca zakres i termin Swiadczenia ushug bedacych przedmiotem umowy
kazdorazowo przed jej wykonaniem.

Zgodnie z postanowieniami umowy zleceniobiorca mial prawo dalszego podzlecania ustugi bedacej przedmiotem
umowy wylaczenie za pisemna zgoda zleceniodawcy.

W umowie strony ustalily wysoko$§¢é wynagrodzenia za Swiadczone ustugi w wysokosci 1680zl brutto miesiecznie.
Wynagrodzenie to mialo by¢ platne do 15 dnia nastepnego miesigca na podstawie rachunkéw wystawianych przez
zleceniobiorce.



W dniu 30.05.2014r. strony zawarly kolejng umowe nazwana umowa zlecenia na okres od dnia 01.06.2014r. do dnia
15.07.2014r.

Zasadnicze postanowienia umowy z dnia 30.05.2014r. byly tozsame z umowa z dnia 03.04.2014r.

Przy zawieraniu umowy z dnia 03.04.2014r. powdd mial §wiadomo$é charakteru zawartej umowy. Zgodzil sie na
podpisania takiego rodzaju umowy poniewaz zalezalo mu na pracy. W trakcie rozmowy z przedstawicielem pozwanego
bylo ustalone, ze po miesigcu pracy zostanie z powodem zawarta umowa o prace.

Pozwany nie wywigzal sie z powyzszego. Pierwszg umowe powdd otrzymal po okolo 3 tygodniach od rozpoczecia pracy.
Przy ustalaniu warunkoéw drugiej umowy o prace powdd nie mial mozliwo$ci negocjacji jej warunkéw. Cheac dalej
pracowac podpisal umowe przygotowana przez pozwana.

Na podstawie powyzszych umoéow powod od dnia 03.04.2014r. rozpoczal prace na budowie autostrady A1 na odcinku
budowy autostrady K. — B..

Powod pracowal u pozwanego - w zaleznoSci od polecan kierownikoéw budowy P. P. i M. M.- pracownikéw pozwane;j -
badz jako kierowca badz jako operator koparki. Konkretna praca w danym dniu byla zlecana kazdorazowo powodowi
przez wskazanych kierownikéw. Osoby te wydawaly powodowi polecenia pracy na danym stanowisku.

Powdd, podobnie jak inne osoby zatrudnione przez pozwang, pracowal w dniu powszednie w godzinach miedzy 6.00, a
19.30-20.00 (niekiedy w zaleznoSci od potrzeby takze dtuzej), zas w soboty od 6.00- 17.00, a w niedziele od 6.00-7.00
do 13.00. Czas pracy w tym praca w weekendy byt ustalony przez kierownikdéw budowy. Czas pracy byl taki sam dla
0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw o prace jak i na podstawie umow nazwanych umowami zlecenia.

Kierownicy wskazywali, na ktérym odcinku ma pracowa¢ dana osoba.

Pozwana zatrudniala osoby w charakterze kierowcdéw zaréwno na postawie umow o prace jak i umoéw zlecenia. Wszyscy
pracowali w tych samych godzinach, pod tym samym kierownictwem. Nie bylo r6znicy w organizacji pracy oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i na podstawie umowy zlecenia.

Powod wykonywal prace osobiScie. W przypadku nieobecno$ci byl on zastepowany przez innego pracownika
pozwanej. Nie bylo sytuacji by osoby zatrudnione na umowe zlecenie wykonywaly ustugi poprzez podzleceniobiorce.

Powdd za wykonang prace otrzymywal wynagrodzenie w stawce godzinowej w wysokoSci 14z} netto.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia wyplacanego powodowi byla ustalana w oparciu o liczbe przepracowanych godzin.
Wynagrodzenie to nie obejmowato dodatkéw za przekroczenie norm czasu pracy.

Celem ustalenia czasu pracy poszczegdlnych pracownikéw prowadzona byta dokumentacja w postaci raportow
dziennych, w ktorych oprocz godzin pracy wskazywano rodzaj wykonywanej pracy (rodzaj maszyny), przejechane
kilometry, ilo§¢ kursow, ilo§¢ pobranego paliwa, godziny tankowania.

Za kwiecien 2014r. wyplacono powodowi kwote 2753zl netto, za maj 2014r. 3.115z} netto, za czerwiec 2014r. 3.850z}

Wynagrodzenie to bylo wyplacane powodowi w dwoch czeSciach: jedna czeS¢ w kwocie netto odpowiadajacej
wysoko$ci wynagrodzenia okre§lonego w pisemnych umowach, zawartych przez strony byla wyplacana z konta
pozwanej spo6iki, a pozostala czes¢ — do kwoty wypracowanego wynagrodzenia z prywatnego konta wspoélnika spotki
H. O..

W kwietniu 2014r. powdd przepracowal 45 godzin nadliczbowych. Wysoko$¢ dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych (50% z uwagi na przekroczenie dobowej normy czasu pracy) winna wynosi¢ 315z} netto.



W maju 2014r. powdd przepracowal 71,5 godzin nadliczbowych, z czego 8 godzin z dodatkiem w wysokosci 100%
(przekroczenie $redniej tygodniowej normy czasu pracy o 1 dzien) i 63,5 godzin z dodatkiem 50% (z uwagi na
przekroczenie dobowej normy czasu pracy). Wysoko$¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych winna wynosié
556,50zt netto.

W czerwcu 2014r. powdd przepracowal 122,5 godzin nadliczbowych z czego 31,5 godzin z dodatkiem w wysokoSci
100% (24 godziny z tytulu przekroczenia $redniej tygodniowej normy czasu pracy, 5,5 godziny pracy przypadajacych
w niedziele i 2 godziny pracy w porze nocnej) i 91 godzin z dodatkiem 50% z uwagi na przekroczenie dobowej normy
czasu pracy. Wysoko$¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych winna wynosié¢ 1078z} netto.

W okresie od dnia 01.07.2014r. do dnia 14.07.2014r. T. Z. byl niezdolny do pracy z powodu choroby.

Pozwana nie wyplacita powodowi wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy. Pozwana zaproponowala powodowi
rozwigzanie laczacej ja z powodem umowy za porozumieniem stron z dniem 30.06.2014r.

Na powyzsza propozycje powod nie wyrazit zgody.

Pozwana nie wyplacila powodowi wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Wysoko$é tego Swiadczenia winna
wynosic¢ 1766,10z} netto.

Powdd nie korzystal w okresie zatrudnienia u pozwanej z urlopu wypoczynkowego. Tytulem ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy pozwana winna wyptaci¢ powodowi kwote 1.371,44zk

Pozwana proponowala powodowi dalsze zatrudnienie, ale wobec warunku powoda by formalnie zostala zawarta z nim
umowa o prace, zatrudnienie nie bylo kontynuowane

Po ustaniu zatrudnienia pozwana nie wystawila powodowi §wiadectwa pracy.

Sad Rejonowy wskazal dalej w pisemnym uzasadnieni swego orzeczenia, iz podstawe dokonanych w niniejszym
procesie ustalen stanowily w pierwszej kolejnosSci zgromadzone w aktach sprawy dokumenty w postaci umoéw zlecenia.
Wskazuja one na zatrudnienie powoda przez pozwang spolke na podstawie umowy cywilnoprawnej, co jednak nie
przesadzalo w Zaden sposéb o faktycznej treéci stosunku prawnego laczacego strony. Umowy te wyznaczaly natomiast
ramy czasowe zatrudnienia powoda przez pozowana.

Zasadniczy przedmiot prowadzonego postepowania dowodowego zmierzal w pierwszej kolejnosci do ustalenia
faktycznej tresci stosunku pracy laczacego strony, co wymagala poczynienie ustalenn w zakresie sposobu realizacji
zawartych uméw. OkolicznoSci te byly kluczowe w kontekScie oceny prawnej roszczenia powoda o ustalenie
istnienia stosunku pracy, co z kolei przekladalo sie w sposéb bezposredni na ocene zasadno$¢ pozostalych roszczen
majatkowych zgloszonych w sprawie, a opartych na argumencie dotyczacym pracowniczego zatrudnienia powoda.

Sad Rejonowy przyznal, ze fakty w tym zakresie zostaly niemal jednolicie przedstawione przez zawnioskowanych
przez powoda $wiadkow, ale takze zostaly potwierdzone zeznaniami §wiadkow, ktérzy wskazani zostali przez strone
pozwana tj. P. P.i M. M..

W szczegolnosci Sad Rejonowy wskazal, ze $wiadkowie zgodnie potwierdzaja, ze pozwana, wykonujac jako
podwykonawca prace na budowie autostrady A1, zatrudniala w tym celu pracownikéw, przy czym osoby te byly
zatrudnienia badz to na podstawie umowy o prace, badz tez na podstawie umowy zlecenia. Znamiennym przyktadem
takiej polityki kadrowej pozwanego byta sytuacja Swiadka J. S.. Co jednak istotne dla oceny faktycznego charakteru
prawnego laczacej powoda z pozwang umowy, Swiadkowie zgodnie wskazywali, ze organizacja procesu pracy
wykonywanego przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace i na podstawie umoéw zlecenia byla identyczna.
Osoby te mialy wyznaczone ten sam czas pracy, podlegali temu samemu kierownictwu, wykonujgc polecenia im
wydawane. Przez caly czas musieli pozostawa¢ w dyspozycji pracodawcy, mimo zawartych umoéw zlecenia musieli
w istocie wykonywac prace osobiscie, choé¢ formalnie w umowach byt zapis o mozliwoéci dalszego podzleceania



uslug. Nadto $wiadkowie ci, za wyjatkiem M. M., podniesli réwniez, ze powdd w ramach zawartej z pozwang umowy
wykonywal nie tylko prace kierowcy samochodu ciezarowego, ale takze operatora koparki, co pozostawalo juz poza
zakres ushlug okre§lonych w umowach stron. Jak zas§ wynika z twierdzen swiadkéw prace te byly zlecane powodowi
przez kierownikéw , w tym m.in. przez P. P..

Przedstawione powyzszej okoliczno$ci pracy powoda wykonywanej na rzecz pozwanego przedstawione zostaly przez
wymienione osoby w sposéb zbiezny. Sad nie mial zadnych podstaw do odmowy wiarygodnosci

Zeznania Swiadkow stanowia potwierdzenie zeznan powoda skladanych w sprawie, jak i jego twierdzen zglaszanych
na poparcie roszczen bedacych przedmiotem sprawy. Tym samym za podstawe ustalen faktycznych w sprawie Sad
przyjac takze zeznania powoda, ktore znalazly potwierdzenie takze w dokumentach przez niego przedkladanych w
tym w szczegblnosci raporcie miesiecznym za czerwiec 2014r. oraz potwierdzeniach przelewéw kwot wyplacanych
powodowi.

Sad Rejonowy wskazal, ze dolaczonych przez powoda raport pracy za miesigc czerwiec 2014r. stanowil podstawe
ustalen w zakresie czasu pracy powoda w tym miesigcu. Fakt sporzadzania tego rodzaju dokumentéw potwierdzili
Swiadkowie w tym $wiadkowie strony pozwanej. To wlasénie w oparciu o tego typu dokumenty ustalana byta
wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia pracownikow, ktore odbieglo w rzeczywisto$ci od wynagrodzenia okre$lanego
pisemnymi umowami. Wiarygodno$¢ tego dokumentu nie budzi zatem zadnych zastrzezen.

Podobnie Sad Rejonowy odnidst sie do zestawienia powoda dotyczacego czasu pracy za miesiace kwiecien, maj
2014r. co do zasady w $wietle zeznan $wiadkoéw uznaé nalezalo, ze dane zawarte w tym zestawieniu odzwierciedlaly
rzeczywisty czas pracy powoda. Jak wynika z twierdzen powoda ten swoj prywatny dziennik pracy prowadzil na
biezaco w wersji komputerowej. Dane zawarte w zestawieniu powoda koreluja w wysoko$cia wyplaconego mu tacznie
wynagrodzenia za miesiace kwiecien i maj 2014r., w wynikajacego z potwierdzenia przelewoéw dolaczonych do akt

sprawy.

Te przelewy jednoznacznie wskazujg takze na wiarygodno$¢ twierdzen powoda, ze jego stawka wynagrodzenia wynosit
14z} netto, a nie jak bylo to wskazane w umowach zlecenia 1680zl brutto.

Sad I instancji podniosl, ze istotna dla ustalen faktycznych poczynionych w sprawie byla takze opinia bieglej z
zakresu ksiegowosci. To biegla na podstawie dokumentacji zrédtowej — zgodnie z tezg zakre$long przez Sad dokonala
wyliczenia naleznego powodowi wynagrodzenia — dodatkéow za prace w godzinach nadliczbowych. W istocie do
metodologii przyjetej przez biegla zadna ze stron nie zglosila zadnych zastrzezen. Takze Sad nie znalazl podstaw do
zakwestionowania wnioskow zawartych w opinii i na podstawie tej opinii poczynil ustalenia w zakresie kwot naleznych
powodowi z tytulu poszczegblnych roszezen majatkowych zgloszonych w sprawie.

Jakkolwiek strona pozwana zlozyla zastrzezenia do opinii, ale dotyczyly one w istocie przyjecia innej kwoty dla
obliczenia wysoko$ci dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych. W $wiatle okoliczno$ci sprawy zarzuty te nie
mogly zostaé uznane za zasadne.

Podobnie trudno uznaé za zasadny wniosek strony pozwanej by dopusci¢ dowdd z opinii uzupehiajacej celem
wyliczenia kwot w warto$ci brutto, skoro powdd przez cale postepowania domagal sie kwot netto.

W pisemnych motywach orzeczenia Sad Rejonowy we Wtoclawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych,
przechodzac do rozwazan prawnych wskazal, Zze w pierwszej kolejnosci nalezalo ustalié czy stosunek prawny laczacy
strony odpowiadat w istocie treSci stosunku pracy okreslonego w art. 22 § 11 nastepne k.p.

Zgodnie z powolanymi przepisami przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okre§lonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest



przy tym dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania
pracy, okre$lonych w § 1.

Sad Rejonowy zauwazyl, ze analiza zeznan powoda oraz §wiadkéw przeshuchany w sprawie w istocie wskazuje, ze tre$¢
stosunku prawnego laczacego strony odpowiadata w sposob ewidentny definicji stosunku pracy.

Zgodnie z powolanym wyzej art. 22 k.p stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym prawa pracy zachodzacym
miedzy dwiema stronami, z ktérych kazda jest wobec drugiej uprawniona i zarazem obowigzana do okre$lonego
Swiadczenia (pracownik - do wykonywania pracy, pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem).
Stosunek pracy rdézni sie od innych stosunkéw zobowigzaniowych (uregulowanych w prawie cywilnym) szczegblnym
przedmiotem wzajemnych praw i obowigzkow. Jest nim praca, do ktdrej wykonywania pracownik sie zobowigzuje, a
pracodawca ma prawo do tego $wiadczenia. Kodeks nie okresla wprost pojecia pracy jako elementu wyr6zniajacego
stosunek pracy wérod innych stosunkéw zobowiazaniowych, ktorych treécia jest wykonywanie przez jedna strone na
rzecz drugiej jakiej$ dzialalnoSci za wynagrodzeniem. Zdefiniowanie tego pojecia jest w szczegblno$ci konieczne do
odroznienia stosunkoéw pracy od stosunkéw cywilnoprawnych wykonywanych na podstawie umow zlecenia, umow o
dzielo czy umoéw o prace nakladeza. W nawigzaniu do innych przepiséw kodeksu pracy w literaturze i orzecznictwie z
zakresu prawa pracy zostala przyjeta wykladnia zwrotu "praca" z art. 22 § 1 jako dzialalno$ci:

1) zarobkowej (wykonywanej za wynagrodzeniem);
2) wykonywanej osobiécie przez pracownika;

3) rozumianej czynnoSciowo, czyli powtarzanej w codziennych lub dluzszych odstepach czasu, niebedacej wiec
jednorazowym wytworem (dzielem) lub czynno$cia jednorazowa;

4) wykonywanej "na ryzyko" pracodawcy, ktéry z reguly dostarcza pracownikowi narzedzi, materialobw i innych
§rodkéw niezbednych do wykonywania umoéwionych obowigzkéw oraz ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych
bledéw popemianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto w zasadzie jest obowiazany speliac
wzajemne $wiadczenie na rzecz pracownika w przypadkach zaklocen w funkcjonowaniu zakladu pracy, np. przestojow
(tzw. ryzyko techniczne) lub zlej kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze);

5) $Swiadczonej - wedlug wyraznego okreSlenia w art. 22 § 1 - "pod kierownictwem" pracodawcy, co oznacza, ze
pracownik powinien stosowaé sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy (art. 100 § 1) i pozostawaé¢ do
dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128). (por.
komentarz do art. 22 k.p. Grzegorz Gozdziewicz, Tadeusz Zielinski- Lex).

Majac na uwadze ustalone w sprawie okoliczno$ci zwigzane z wykonywaniem przez powoda czynnosci zleconych
przez pozwanego w spornym okresie czasu nalezalo przyjaé, ze powod w ramach stosunku prawnego taczacego go z
pozwanym zobowiazal sie do $wiadczenia pracy w opisanym wyzej rozumieniu.

Przemawiajac za powyzszym przedstawione wyzej okolicznosci dotyczace organizacji pracy powoda. Wynika z
nich jednoznacznie, ze pow6d wykonywal prace pod kierownictwem pracodawcy, na co wskazuje chociazby fakt
koniecznoSci stosowania sie do polecen przelozonych, ktoére dotyczyly stricte obowiazkéw pracowniczych powoda, a
ktore, co bylo podkreélane, wykraczaly poza przedmiot okreSlony w umowach zlecenia, jako wykonywanie ustug w
charakterze kierowcy samochodu ciezarowego. Sad I instancji zauwazyl, ze pow6d w zalezno$ci od potrzeb pracodawcy
badz to pracowat jako kierowca badz tez jako operator koparki. Rodzaj obowiazkéw powoda byl wyznaczany niejako
z dnia na dzien, co §wiadczy o podporzadkowaniu powoda w procesie organizacji pracy.

Sad Rejonowy wskazal w tym miejscu, ze powierzenie pracownikowi w czasie jego godzin pracy okreslonych zadan do
wykonania jest wystarczajaca podstawa do uznania, ze praca jest wykonywania pod kierownictwem por. wyrok SA w
Lodzi z dnia 30.03.2015r. w sprawie III AUa 836/14.



Nadto kierownicy budowy wyznaczali w sposob wiazacy czas pracy osob zatrudnionych przez pozwana niezaleznie od
tego czy osoby te byly zatrudnione na podstawie umowy zlecenia czy na podstawie umowy o prace. Osoby zatrudnione
na podstawie umowy zlecenia byli w ten sam spos6b kontrolowani w trakcie dnia pracy, czego wyrazem byly raporty
dzienne pracy.

Dodatkowo, co podkreslal powdd, jak i §wiadkowie, T. Z. prace $wiadczyl osobiscie w istocie bez mozliwosci zlecenia
jej wykonania innej osobie, co réwniez stanowi jedna z przestanek pozwalajacych na dokonanie oceny charakteru
prawnego stosunku laczacego strony.

Majac na uwadze powyzsze Sad I instancji wkazal, ze okoliczno$ci dotyczace sposobu §wiadczenia pracy przez powoda
pozwalaja na przyjecie, ze powod $wiadezyl na rzecz pozwanej prace w warunkach stosunku pracy a nie stosunku
cywilnoprawnego. Jak wskazano w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24.06.2015r. w sprawie II PK 189/14 ustalenie,
ze praca okre$lonego rodzaju jest wykonywana na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, odplatnie, w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce wystarcza dla stwierdzenia istnienia stosunku pracy.

Ustosunkowujac sie do zaprezentowanego w sprawie pogladu pozwanego, ze o kwalifikacji danego stosunku prawnego
decydujace znaczenie - zgodnie z art. 3531 k.c. - ma wola stron, stwierdzi¢ nalezy, iz decydujace znaczenie woli stron
mozna przypisa¢ wowczas, gdy zawarta umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego
z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18 czerwca 1998 r., I PKN 191/98, OSNAPiUS
1999 Nr 14, poz. 449; z dnia 2 wrze$nia 1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS 1999 Nr 18, poz. 582; z dnia 27 maja 2010
r., II PK 354/09, LEX nr 598002, czy z dnia 4 lutego 2011 r., II PK 82/10, LEX nr 8175515).

Od dawna w orzecznictwie przyjmuje sie, ze kwalifikacja umowy o $wiadczenie uslug jako umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej budzi w praktyce trudnoéci, gdyz przepisy prawa pracy nie wskazuja przedmiotowo istotnych
elementéw umowy o prace, a legalna definicja stosunku pracy okresla jedynie podstawowe jego cechy pojeciowe. W
tej sytuacji kwalifikacji prawnej umowy o Swiadczenie ustlug mozna dokonywaé jedynie metoda typologiczna, przez
rozpoznanie i wskazanie jej cech przewazajacych, dominujacych (por. przykladowo wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26 marca 2008 r., I UK 282/07, LEX nr 411051; Gdanskie Studia Prawnicze - Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, str.
103, z glosa A. Musialy).

Kierujac sie taka metoda, Sad rozpoznajacy sprawe przyjal, ze w laczacym powoda z pozwang stosunku prawnym
dominowaly cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.

Sad I instancji wskazal, ze zasadniczym przejawem podporzadkowania pracownika wobec pracodawcy jest jego
zalezno$¢ w sferze przedmiotu $wiadczenia, w ramach ktorej pracodawca wskazuje zadania do wykonania,
doprecyzowuje sposob ich realizacji, a takze metody i §rodki, za pomoca ktérych zostang one wykonane. W doktrynie
przyjeto stanowisko, ze na podporzadkowanie pracownika sklada sie kierownictwo podmiotu zatrudniajacego oraz
wyznaczenie przez niego czasu i miejsca wykonywania pracy (por. Teresa Liszcz, "Podporzadkowanie pracownika a
kierownictwo pracodawcy - relacja poje¢ (w:) Z zagadnien wspolczesnego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa Prof. H.
Lewandowskiego, Warszawa 2009; Tomasz Duraj, "Podporzadkowanie co do przedmiotu §wiadczenia pracownika -
wybrane problemy", PiZS 2012 nr 11, s. 21-29; Zbigniew Goral, Henryk Lewandowski "Przeciwdzialanie stosowaniu
umo6w cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego" PiZS 1996 nr 12, str. 21; Krzysztof Raczka "Stosunek pracy a
cywilnoprawne umowy o §wiadczenie pracy", PiZS 1996 nr 11, str. 39). Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 pazdziernika
1999 r., I PKN 307/99 (OSNAPiUS 2001 Nr 7, poz. 214) stwierdzil, ze umowa zlecenia z reguly okresla rodzaj
wykonywanych czynno$ci i w zasadzie nie moze polega¢ na pozostawaniu w dyspozycji zlecajacego i wykonywaniu
stosowanie do jego potrzeb czynnoéci zlecanych na biezaco.

W tym stanie rzeczy fakt, iz powdd poczatkowo godzil sie na zawarcie umowy zlecenia z pozwanag, nie ma w istocie
w sprawie znaczenia. Okolicznos$ci wykonywania pracy przez powoda na rzecz pozwanego wskazuja, ze powod prace
te $wiadczyl w ramach stosunku pracy.



Reasumujgc powyzsze rozwazania dotyczace zadania ustalenia istnienia stosunku pracy Sad Rejonowy wskazal, ze
uznal to zadanie pozwu za zasadne i ustalil, ze powod T. Z. w okresie od dnia 03.04.2014r. do dnia 15.07.2014r.
pozostawat z pozwana spdtka w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem ustalonym wedlug stawki godzinowej 14z} netto.

Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia, co bylo juz podnoszone, wynika nie tylko z twierdzen powoda, ale takze Swiadkow
J.S. oraz L. G., ale takze z kwot przelewanych na konto powoda za poszczeg6lne miesiace.

Na marginesie jedynie Sad Rejonowy wskazal, Ze w jego ocenie powod mial interes prawny w wystapieniu z zadaniem
ustalenia istnienia stosunku pracy w spornym okresie czasu, chociazby z uwagi na fakt, iz kazdy ma prawo zadaé
ustalenia rzeczywistej treci laczacego go stosunku prawnego, w sytuacji gdy pomiedzy stronami tego stosunku istnieje
spor w tym zakresie.

Sad I instancji wskazal, ze uzaleznienie powddztwa o ustalenie od interesu prawnego nalezy pojmowa¢ elastycznie
z uwzglednieniem celowo$ciowej wykladni pojecia interesu prawnego, konkretnych okolicznoéci danej sprawy, i od
tego, czy w drodze powddztwa o §wiadczenie strona moze uzyskac pelna ochrone swoich praw. Poza tym pojecie
interesu prawnego powinno by¢ interpretowane z uwzglednieniem szeroko pojmowanego dostepu do sadéw w celu
zapewnienia ochrony prawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22.10.2014r. wydany w sprawie II CSK 687/13).

Powdd domagal sie w sprawie zobowigzania pozwanego do wydania §wiadectwa pracy. Skoro pozwana kwestionowata
pracowniczy charakter zatrudnienia, to oczywistym byto, ze wskazanego dokumentu powodowi nie wydala.

W sprawie okoliczno$cia w istocie bezsporna bylo to, iz faczacy strony stosunek prawny zostal rozwiazany z uplywem
okresu na jaki zostala zawarta umowa z dnia30.05.2014r. tj. z dniem 15.07.2014r. Jakkolwiek w aktach znajduje sie
dokument dotyczacy rozwigzania umowy za porozumieniem stron z dniem 30.06.2014r. to jednak do zawarcia takiego
porozumienia nie doszlo.

Majac na uwadze fakt, iz Sad I instancji ustalil, ze strony laczyl stosunek pracy, to zgodnie z art. 97 §1 k.p. w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydaé pracownikowi
$wiadectwo pracy.

Majac na uwadze powyzsze Sad Rejonowy zobowigzal pozwang spotke do wydania powodowi §wiadectwa pracy za
okres zatrudnienia od dnia 03.04.2014r. do dnia 15.07.2014r. na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy
z adnotacja, ze stosunek pracy ustal z uplywem czasu na jaki zostala zawarta umowa.

W sprawie powdd domagatl sie takze zasadzenia od strony pozwanej kwoty 5.087,04zt netto na co skladaly sie
roszczenia o:

- zaplate dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w wysokoS$ci 1949,50zt
- ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wysokosci 1371,44zt
- wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w okresie od 01-15.07.2014r. w kwocie 1766,10z}

Zasadzenia tych Swiadczen powod domagal sie wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia powddztwa tj. od
dnia 05.08.2014r. (data nadania pozwu na poczcie).

Przedmiotem dalszych rozwazan Sad Rejonowy uczynil zgloszone przez powoda zadanie zaplaty wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych wynikajace z art. 1511 k.p., a w istocie dotyczace dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych. Pensja zasadnicza zostala bowiem powodowi wyplacona.

W pierwszej kolejnoéci Sad I instancji wskazal, ze zgodnie z art. 151 § 1 k.p. praca wykonywana ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy,



wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Nalezy przy tym wskazaé, ze praca w godzinach nadliczbowych co do zasady dopuszczalna jest w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegb6lnych potrzeb pracodawcy.

Powoda obowigzywala w istocie 8-§miogodzinna dobowa i 40-stogodzinna tygodniowa norma czasu pracy. Z kolei z
opisanych wyzej dowodow jednoznacznie wynikalo, Ze z uwagi na szczegdlne potrzeby pracodawcy, organizacja czasu
pracy powodowala konieczno$¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych w istocie w takim zakresie, jak wskazywal to
powdd w swoich zestawieniach oraz w dolgczonym raporcie miesiecznym czasu pracy.

Sad I instancji wskazal, ze przepisy prawa pracy nie wymagaja szczeg6lnej formy polecenia dotyczacego wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych, moze by¢ ono wydane w dowolny sposob, takze dorozumiany, nawet woéwczas, gdy
chodzi o prace wykonywana w istocie z inicjatywy pracownika, ale za wiedza pracodawcy.

W niniejszej spawie $wiadkowie jednoznacznie opisywali organizacje czasu pracy pracownikéw pozwanego
zakre$lajac ogolnie przyjete godziny pracy i zaznaczajac, ze byly one wyznaczone przez pracodawce. Nie moze
zatem ulegac watpliwosci, Ze niniejszej sprawie praca wykonywana przez powoda byla wykonywana w godzinach
ponadnormatywnych, z czym wigzala sie konieczno$¢é wyplacania dodatkowych §wiadczen.

Zgodnie z art. 1511 § 1 k.p. za tego rodzaju prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i S$wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.

W mysl § 2 powolanego artykulu dodatek w wysoko$ci okreslonej w § 1 pkt 1 (100%) przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokoéci okreslonej w § 1.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia (§3).

Jak juz wyzej wskazano omawiane zadanie powoda obejmowata dodatki okre§lone w art. 1511 k.p.

Odnoszac sie do wysokoéci tych dodatkéw, to jak wynika z zacytowanego wyzej art. 1511 K.p., w niniejszej sprawie
dodatki te wynikaly z przekroczenia dobowej normy czasu pracy, pracy w niedziele, w godzinach nocnych oraz z
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy. Pierwsze z tych dodatkow wynosza po 50% (art. 1511 § 1
pkt 2 k.p.), natomiast pozostale dodatki 100% (art. 1511 § 1a w zw. z art. 1517 § 1 k.p., art. 1511 § 1 biart. 1511 § 2 k.p.).



Szczegbdlowe okreslenie iloéci przepracowanych przez powoda godzin nadliczbowych oraz przystlugujacych mu z tego
tytulu dodatkéw zostaly przedstawione w sporzadzonej przez biegla opinii.

W tym zakresie metodologia bieglej z zakresu ksiegowosci uwzgledniala regulacje prawng zawarta w art. 1511 k.p. i
nie budzila zadnych watpliwosci.

Kwestig sporng w niniejszej sprawie byla wysoko$¢ wynagrodzenia, ktére winno stuzyé¢ do obliczenia wysokosci
przedmiotowych dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych. Kwestia ta byla juz poruszana wczesniej. Sad 1
instancji ustalil, Ze w rzeczywistoS$ci strony ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 14zl netto i to ta kwota postuzyta
do obliczenia wysokoSci wynagrodzenia — dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie okres§lone
w umowach bylo fikcyjne.

Majac na uwadze powyzsze Sad Rejonowy opierajac sie na wyliczeniach bieglej zasadzil od pozwanej na rzecz powoda
lacznie kwote 1.949,50z71 netto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Kwote te Sad I instancji zasadzit z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia powo6dztwa tj. od dnia 05.08.2014r.
Wskazano, ze roszczenia opisane powyzej stawaly sie wymagalne za poszczegblne miesigce odpowiednio w dniu
uplywu terminu wyplaty wynagrodzenia okre§lonego w umowach na 15 dnia nastepnego miesigca. Tym samym
op6Znienie w spelnieniu Swiadczenia nastepowalo odpowiednio od dnia 16.05, 16.06. i 16.07.2014r. Majac na uwadze
zadanie pozwu odsetki zostaly zasadzone od dnia wniesienia powddztwa. Podstawa rozstrzygniecia w tym zakresie
stanowil art. 481 § 11 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Nadto Sad Rejonowy orzekl o zagdaniu dotyczacym ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Sad I instancji wskazal, ze w czasie trwania stosunku pracy (co zostalo przesadzone w punkcie I wyroku) powdd nie
korzystal z urlopu wypoczynkowego. W zwiazku z rozwiazaniem stosunkéw pracy zgodnie z art. 171 k.p. nalezal sie
powodowi ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Dla oceny zasadno$ci roszczenia powddki w tym zakresie konieczne bylo uwzglednienie regulacji zawartej w art. 152
k.p. i nastepne, w tym w szczegblnosci 154 k.p., 1541 k.p., 155 k.p., 1551 k.p., 1552a k.p., 1553 k.p.

Zgodnie z powolanymi przepisami wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzien urlopu
zaokragla sie w gore do pelnego dnia.

Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru
okreslonego w § 1.

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu,
pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego pracodawcy w
roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop w przystugujacym
mu lub w wyzszym wymiarze;

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:



a) proporcjonalnym do okresu pozostalego do konica danego roku kalendarzowego - w razie zatrudnienia na czas nie
krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas krétszy niz
do konca danego roku kalendarzowego,

z zastrzezeniem § 2, ktory stanowi, ze pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku
kalendarzowego wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przysluguje u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze byc
jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 1551 i 1552 kalendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego pracownikowi zgodnie z art. 154 § 1 i 2. Niepelny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla
sie w gore do pelnego miesiaca. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawigzanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu kalendarzowym, zaokraglenia do pelmego
miesigca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 1551 i 1552 niepelny dzien urlopu zaokragla sie w goére do
pelnego dnia. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ wymiaru
wynikajacego z art. 154 § 11 2.

Majac na uwadze powyzsze przepisy nalezalo przyjaé, ze powodowi za okres zatrudnienia u pozwanej przystugiwat
urlop wypoczynkowy w wysokoéci 7 dni.

Wysoko$¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynika z przepisow zawartych w § 14-19
rozporzadzenia z 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczeg6lowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.).

W przypadku powoda ekwiwalent ten zostat obliczony przy uwzglednieniu wynagrodzenia za prace uzyskiwanego
przez powoda w miesigcach od kwietnia (uzupelione do pelnego miesiaca zgodnie z §16 rozporzadzenia) do
czerwca 2014r. (wedlug wariantu II opinii) taczenie z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych. Laczenie
wynagrodzenie powoda wynioslo 12.244,94z1, a §rednie miesieczne 4.081,65zk. To wynagrodzenie zostalo podzielone
przez wspolczynnik okreslony w § 19 powolanego rozporzadzenia, ktéry w 2014r. (a wiec w roku, w ktérym ustal
stosunek pracy i w ktérym pracownik uzyskal prawo do ekwiwalentu) wynosi 20,83. Otrzymany wynik, tj. 195,95 zt
(stawka dzienna) pomnozony zostal przez liczbe dni zaleglego urlopu tj. przez 7 co dawato kwote 1371,44z1 netto.

Kwote te, zgodnie z zagdaniem pozwu Sad Rejonowy zasadzil z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia powddztwa
tj. od dnia 05.08.2014r. Wskazano, ze roszczenie opisane powyzej stawalo sie wymagalne z dniem ustania stosunku
pracy, tj. zdniem 15.07.2014r. Tym samym opdznienie w spelnieniu §wiadczenia wystapilo od dnia 16.07.2014r. Bedac
zwigzanym zadaniem pozwu odsetki zostaly zasadzone od dnia wniesienia powodztwa. Podstawa rozstrzygniecia w
tym zakresie stanowil art. 481 § 11 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Powod w sprawie domagat sie takze wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy.

Podstawa prawna tego roszenia stanowi art. 92 § 1i 2 k.p. Zgodnie z powolanym przepisem za czas niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZna - trwajacej lgcznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu;

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnoéci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.



Sad Rejonowy odwolal sie zatem do art. 36 ust. 1 i 2 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W mysl tych przepisow podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstala niezdolnoé¢ do pracy. Jezeli
jednak niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesiagce kalendarzowe ubezpieczenia.

Majac na uwadze powyzsze biegla dokonala wyliczenia wynagrodzenia za okres niezdolnoéci do pracy przy
uwzglednieniu wynagrodzenia za miesigce maj i czerwiec 2014r. ustalajac §rednia stawke dzienna na kwote 117,74z1,
co po przemnozeniu przez 15 dni chorobowego dalo kwote 1766,10zl netto.

Powyzsza kwota zostala zasadzona z ustawowymi odsetkami od dnia 16.082014. (termin platno$ci wynagrodzenia
za prace to 15 dzien nastepnego miesigca). Tym samym nie bylo podstaw prawnych do zadania odsetek od tego
Swiadczenia od dnia wniesienia pozwu tj. od 05.08.2014r. Tym samym w pozostalym zakresie roszczenie o odsetki
od tego Swiadczenia zostalo oddalone (punt IV wyroku). Podstawa orzeczenia w tym przedmiocie stanowil art. 481
§ 112 k.c. wzw. z art. 300 k.p.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad I instancji orzekl stosowanie od treéci art. 98 k.p.c. zgodnie z zasada
odpowiedzialnoSci za wynik sprawy. Pozwana w istocie przegrala proces w calosci. Na koszty zastepstwa procesowego
zasadzone na rzecz powoda sklada sie wynagrodzenia pelnomocnika za kazde z zadan zgloszonych w sprawie tj. kwota
60z} od roszczenia o ustalenie stosunku pracy, 60zt od roszczenia o wydanie §wiadectwa pracy i 900zl od roszczen
o $wiadczenia pieniezne. Podstawa do ustalenia wysoko$ci tych naleznoéci stanowily przepisy zawarte w § 11 ust. 1
pkt 1, §11 ust. 3 oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002
roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu Dz. U. 2002 nr 163 poz. 1349), wedlug
stanu prawnego na dzieh wniesienia pozwu.

O kosztach sadowych Sad Rejonowy orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu okre$lona w art. 98
k.p.c. oraz na podstawie art. 113 ustawy z dnia 28.07.2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. 2010
I. Ir 90 poz. 594 ze zm.). Pozwana zostala obciazona kosztami sadowymi od obowigzku uiszczenia ktoérych zwolniony
byl powdd, tj. oplata od pozwu oraz wydatkami poniesionymi w toku postepowania przez Skarb Panstwa. Wydatki
te to kwota 330zl wynagrodzenia bieglej, 80zl koszty utraconego zarobku $wiadka L. G.. Nadto oplata od pozwu w
zakresie roszczenia o wydanie S§wiadectwa pracy w kwocie 30z} (oplata podstawowa (art. 14 ust. 3 ustawy o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych), oplata od roszczen majatkowych ustalona na podstawie art. 13 ust. 1 powolanej
ustawy w kwocie 255z} oraz oplata stosunkowa od roszczenia o ustalenie stosunku pracy przy uwzglednieniu wartosci
przedmiotu sporu ustalonego wedlug regut okreslonych w art. 231 k.p.c. w kwocie 454zt

Rygor natychmiastowej wykonalnoSci do kwoty $redniego miesiecznego wynagrodzenia za prace w wysokosci
4081,65z} netto nadany zostat orzeczeniu z mocy art. 4772 § 1 k.p.c.

Dajac wyraz swojemu niezadowoleniu od tak uksztaltowanego orzeczenia apelacje wywiodla pozwana zaskarzajac
wyrok w pkt. I, II, III, V, VI, VII, wnoszac przy tym o jego zmiane poprzez oddalenie powodztwa i zasadzenie
kosztow postepowania na swoja rzecz. Alternatywnie wniosla o uchylenie skarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu, zadajac przy tym rowniez zasadzenia kosztow postepowania za obje
instancje.

Posréd zarzutdéw apelacyjnych skarzaca wskazala na naruszenie prawa procesowego a mianowicie przepisu art. 227
k.p.c. wzw. zart. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 299 k.p.c. (poprzez niewszechstronne rozwazenie zgromadzonego materiatu
dowodowego, w tym pominiecie dowodu z przestuchania stron); art. 233 § 1 k.p.c. (poprzez dowolna ocene dowodow)
oraz art. 227 k.p.c. z zw. z art. 286 k.p.c. (poprzez oddalenie wniosku pozwanej o sporzadzenie opinii uzupeliajacej
przez bieglego na okolicznosci wskazane w pi$mie z dnia 15 stycznia 2016 roku). Jako konsekwencje wyzej wskazanych



naruszen stricte procesowych apelujgca doszla do wniosku, Ze poczyniono blad w ustaleniach faktycznych majacy
wplyw na tres$¢ zaskarzonego wyroku, polegajacy na przyjeciu, ze powod $wiadczyt ushugi na rzecz pozwanej pozostajac
w stosunku pracy, podczas gdy z przeprowadzonych na rozprawie dowodoéw wynika, iz zawarl umowe cywilnoprawna.
Strona pozowana zanegowana zostala rowniez wykladnie o§wiadczenia woli w czeSci intencji towarzyszacych stronom
umowy. Apelujaca wysnula wniosek, ze skoro powdd zgodzil sie na zawarcie umowy zlecenia to wola stron bylo
zawarcie wlasnie umowy cywilnoprawnej, za$ ustalenie Sadu I instancji narusza przy tym art. 60 k.c. w zw. z art. 65
k.c. z zw. z art. 22 § 1 k.p.

W odpowiedzi na apelacje pow6d wniost o jej oddalenie w calo$ci i zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kosztow
zastepstwa procesowego przed Sadem II instancji wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na apelacje powdd wskazal na absencje wspolnika pozwanej spétki H. O. w wyznaczonych
terminach przez Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach, podnoszac przy tym, iz stawiany zarzut naruszenia art. 227
wzw. z art. 233 § 1 w zw. z art. 299 k.p.c. w tymze $wietle nie zastuguje na uwzglednienie. Nadto zarzut naruszenia
przepisu art. 233 § 1 k.p.c. powdd ocenil jako golostowng polemike z zaskarzonym wyrokiem, wskazujac dodatkowo
na brak mozliwoSci wyboru miedzy umowg o prace a umow3 zlecenia, tym samy twierdzgc, ze umowa zatytulowana
jako ,,umowa zlecenia” zostala zawarta z inicjatywy strony pozwanej, stad tez jako chybiony uznal réwniez zarzut
naruszenia art. 60 k.c. w zw. z art. 65 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p.

Sad Okregowy, zwazyl, co nastepuje:

Sad Okregowy po gruntownej analizie zebranych dowodéw, jak réwniez czynnoéci podjetych przez Sad pierwszej
instancji oraz zarzutéw sformulowanych w apelacji strony pozwanej, doszedl do wniosku, ze wszystkie kwestionowane
rozstrzygniecia Sadu Rejonowego sa prawidlowe. W konsekwencji uznal, iz przedmiotowa apelacja nie zastuguje na
uwzglednienie i jako taka podlega oddaleniu.

Antycypujac dalsze rozwazania co do meritum nalezy w tym miejscu wskaza¢, iz zgodnie z trescia art. 386 § 4
k.p.c, sad drugiej instancji moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania
tylko w razie nierozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy albo gdy wydanie orzeczenia wymaga
przeprowadzenia postepowania dowodowego w caloSci. Gramatyczna wykladania przywolanego przepisu wskazuje,
ze w tym wypadku uchylenie orzeczenia ma charakter fakultatywny i wydawac by sie moglo, iz sad drugiej instancji
moze w takiej sytuacji samodzielnie rozpoznaé istote sprawy badz przeprowadzi¢ cale postepowanie dowodowe i
wydaé orzeczenie reformatoryjne. Jednak w doktrynie i orzecznictwie shusznie zwraca sie uwage na zwigzane z taka
sytuacja ryzyko pozbawienia stron jednej instancji merytorycznej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 listopada
2002 r., I CKN 1149/00, Lex, nr 75293). Dlatego tez w przypadku stwierdzenia omawianych przeslanek, tj. braku
rozpoznania istoty sprawy albo wymogu przeprowadzenia postepowania dowodowego w caloéci, nalezy raczej w
my$l wykladni celowo$ciowej uznac, iz sad odwolawczy winien obligatoryjnie uchyli¢ orzeczenie pierwszoinstancyjne
i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania — w takim przypadku mamy bowiem do czynienia nie z ocenag
prawng, skontrolowaniem prawidlowos$ci stosowania prawa przez sad nizszej instancji, do czego powolany jest sad
odwolawczy, ale z de facto prowadzeniem w catoSci w sprawie postepowania co do meritum (czy to rozpoznanie istoty
sprawy czy przeprowadzenie postepowania dowodowego w catoéci zaklada dokonywanie pierwotnej rekonstrukeji
stanu faktycznego i w konsekwencji jego subsumcji).

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy nalezy zaznaczy¢, w kontekécie poczynionych wyzej rozwazan natury
teoretycznej, iz Sad Okregowy rozpoznajac apelacje pozwanego powzigl konstatacje, iz Sad Rejonowy rozpoznal
istote sprawy albowiem orzekt o caloSci roszczen powoda oraz nie dopuscit sie nieprawidlowosci w prowadzeniu
postepowania dowodowego, ktore implikowalby konieczno$¢ jego przeprowadzeniem w calosci, o czym szerzej w
dalszej czeSci niniejszego uzasadnienia. Dlatego tez nie tylko bytoby zbednym, ale wrecz sprzecznym z cytowanym
wyzej art. 386 § 4 k.p.c, ewentualne wydanie przez Sad Okregowy orzeczenia kasatoryjnego w niniejszej sprawie, tj.
uchylajacego zaskarzony wyrok i przekazujacy sprawe Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania.



Na wstepie rozwazan co do meritum nalezy podnie$é, Ze ustalenia stanu faktycznego dokonane przez Sad I
instancji sg ustaleniami prawidlowymi, ktore Sad II instancji czyni wlasnymi. W ocenie Sadu Okregowego w
trakcie postepowania pierwszoinstancyjnego zgromadzono bowiem pelny material dowodowy, ktéry pozwolil na
merytoryczne rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy. Nalezy dodaé, ze Sad Rejonowy w sposdb wszechstronny
rozwazyl wszystkie dowody przeprowadzone i ujawnione w toku rozprawy i to na ich podstawie poczynil, jak juz
wspomniano, nie budzace pod katem rzetelnosSci zadnych watpliwosci ustalenia faktyczne. Nadto ocena materiatu
dowodowego zostala dokonana przez Sad pierwszej instancji w sposéb bezstronny, zgodnie z zasadami wiedzy i
logicznego rozumowania oraz do$wiadczeniem Zzyciowym. Powyzsza konstatacja jest wynikiem wnikliwej analizy
pisemnych motywow zaskarzonego apelacja orzeczenia (w tym miejscu, niejako na marginesie, trzeba zauwazy¢, iz
pisemne uzasadnienie kwestionowanego $§rodkiem odwolawczym przez pozwanego wyroku Sadu pierwszej instancji
czyni zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla tego rodzaju dokumentu procesowego okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c.,
albowiem stanowi ono pelna synteze wszystkich okolicznoéci — tak faktycznych jak i o charakterze jurydycznym
— majacych moc przeslanek zaskarzonego orzeczenia i tym samym umozliwia kontrole instancyjng zaskarzonego
orzeczenia przez Sad drugiej instancji pod wzgledem merytorycznym). Nalezy zatem stwierdzi¢, iz dokonana przez
Sad Rejonowy ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow —
fakt, iz jest ona odmienna od oceny jednej ze stron postepowania, co nie jest wyjatkiem a regula w sprawach spornych
rozstrzyganych w trybie procesu sadowego, nie pozbawia jej, co oczywiste, waloru rzetelnoSci. Nadto warto wskazac,
iz dokonana przez Sad pierwszej instancji w wyniku swobodnej oceny dowodow selekcja zebranego materialu pod
katem istotnos$ci poszczeg6lnych jego element6éw nie jest uchybieniem procesowym, a wrecz obowiazkiem Sadu.

W ocenie Sadu Okregowego Sad I instancji prawidlowo prowadzil postepowanie dowodowe. W tym kontekscie
trzeba podnie$é¢, iz kazde twierdzenie stron powinno by¢é w sposdb naturalny poparte dowodami. Niemniej
przedmiotem dowodu moga by¢ jedynie fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy (vide art. 227 k.p.c.). Z tego
tez wzgledu uzasadniona jest pewna selekcja faktow wskazywanych jako uzasadnienie zglaszanych wnioskow
dowodowych z punktu widzenia podstawy faktycznej powodztwa, jak rowniez znajdujacych zastosowanie przepisow
prawa materialnego. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz art. 227 k.p.c. wyznacza granice faktow, ktére moga by¢
przedmiotem dowodu w postepowaniu cywilnym. Sad Najwyzszy wyjasénil, ze ocena, czy okre$lone fakty maja istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, zalezy nie tylko od tego, jakie sa to fakty, lecz takze, a nawet w pierwszej
kolejnoéci, od tego, jak sformulowana i rozumiana jest norma prawna, ktéra w rozpatrywanej sprawie zostala
zastosowana. Dokonane ustalenia faktyczne oceniane sg w aspekcie okre§lonego przepisu prawa materialnego, ktory
wyznacza zakres koniecznych ustalen faktycznych i ma rozstrzygajace znaczenie dla oceny, czy okreslone fakty, jako
ewentualny przedmiot dowodu, maja wplyw na tre$¢ orzeczenia (vide postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 10
lutego 2012 roku, II CSK 357/11, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2011 roku, I CSK 237/10,
Legalis). Artykul 227 k.p.c. stosowany jest przed podjeciem rozstrzygnie¢ dowodowych i uprawnia sad do selekeji
zgloszonych dowodow jako skutku przeprowadzonej oceny istotnosSci okolicznoéci faktycznych, ktorych wykazaniu
dowody te maja stuzy¢. Zarzut naruszenia tego przepisu powinien by¢ powiazany z art. 217 § 2 k.p.c. (,,sad pominie
srodki dowodowe, jezeli okoliczno$ci sporne zostaly juz dostatecznie wyjaénione lub jezeli strona powoluje dowody
jedynie dla zwloki”), jesli skarzacy wskazuje na pominiecie okre§lonego dowodu w wyniku wadliwej oceny, Ze nie
jest on istotny dla rozstrzygniecia sprawy (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2011 roku, I CSK 475/10,
Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2011 roku, IT UK 306/10, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
15 pazdziernika 2010 roku, III UK 22/10, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2009 roku, IT PK 176/08,
Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lutego 2009 roku, III CSK 272/08, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
13 sierpnia 2008 roku, I CSK 83/08, Legalis). W tym miejscu trzeba podkresli¢, iz okolicznosci dotyczace warunkow
$wiadczenia pracy przez powoda Sad Rejonowy prawidtowo ustalil w gléwnej mierze na podstawie zeznan §wiadkow
wnioskowanych przez tak powoda jak i pozwanego (tj. P. P. i M. M.), potwierdzonych zeznaniami samego powoda.
Takie stanowisko Sadu I instancji stanowi bowiem logiczna implikacje poddania przez Sad Rejonowy przedmiotowych
zeznan wyzej wzmiankowanych stosownej weryfikacji przez poréwnanie w/w relacji i ich korelacje z zasadami
doswiadczenia zyciowego i logiki. W istocie zeznania powoda oraz Swiadkow sa obiektywne, logiczne i szczegolowe.
W konsekwencji to na ich treéci Sad opart sie przy rekonstrukcji oraz interpretacji okolicznosci zasadniczych dla



ustalenia rzeczywistego charakteru prawnego laczacej strony umowy, co lezy w ramach kompetencji sagdu odnoénie
samodzielnej oceny materialu dowodowego. Sad Rejonowy przytoczyl przestanki, ktore zadecydowaly o jego ocenie
przedmiotowego materialu dowodowego, co czyni ja nie samowolna, a uzasadniong. Przedmiotowe przestanki
podziela takze i Sad Okregowy. W konsekwencji powotuje sie na ustalenia Sadu Rejonowego w omawianym zakresie
w caloéci i przyjmuje je za wlasne, nie tylko nie znajdujac w nich sprzecznoéci z zasadami logiki i do§wiadczenia
zyciowego, a wrecz przeciwnie — dostrzega w nich kompatybilno$¢ z przedmiotowymi przestankami stanowigcymi
pryzmat oceny zgromadzonego materialu dowodowego. Reasumujgc te cze$é rozwazan nalezy stwierdzi¢, iz Sad
Okregowy w pelni podzielajac ustalenia Sadu Rejonowego w omawianym zakresie oraz linie dedukcyjna do nich
prowadzaca, zrekonstruowang obszernie i prawidlowo w pisemnym uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, w calej
rozciaglosci je aprobuje, bez potrzeby ich w tym miejscu powielania. Takze ocena zgromadzonej dokumentacji i opinii
bieglej z zakresu ksiegowoSci, przeprowadzonej na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego, dokonana przez Sad
Rejonowy jako prawidtowa znajduje pelna aprobate Sadu Okregowego.

Dalej trzeba wskazaé, iz na podstawie zebranego materialu dowodowego Sad pierwszej instancji nie tylko
dokonal prawidlowych i obejmujacych caloksztalt istotnych dla rozstrzygniecia okoliczno$ci ustalen faktycznych,
ale takze wysnul logiczne i przekonywujaco przedstawione w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku wnioski,
sprowadzajace sie do prawidlowej konstatacji, iz omoéwione szeroko i prawidlowo cechy stosunku prawnego laczacego
strony w inkryminowanym okresie odpowiadajg cecha stosunku pracy okre§lonemu w art. 22 § 1 kp. Tym samym Sad
Rejonowy we Wloctawku prawidlowo ustalil, iz strony laczyt stosunek pracy, albowiem stosunek laczacy pozwanego
i powoda posiadal wszystkie charakterystyczne cechy dla stosunku pracy ukonstytuowane tre$ciag wzmiankowanego
artykutu.

Sad Rejonowy w uzasadnieniu swego orzeczenia w sposob szczegdlowy i prawidlowy wskazal, jakie okoliczno$ci brat
pod uwage przy rozstrzyganiu sprawy przez pryzmat przytoczonych przepiséw. Tym samym zbednym staje sie w
tym miejscu powtarzanie tej samej argumentacji. Wystarczajacym jest stwierdzenie, iz Sad Okregowy w pei ja
podzielajac na nia sie powoluje. W konsekwencji przytoczone w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia twierdzenia i
oceny przyjmuje za wlasne (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2005 roku sygn. akt III CK 622/04 LEX
180853, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2005 roku sygn. akt IV CK 523/04 LEX 177281).

Jesli chodzi o podstawy prawne zaskarzonych rozstrzygnie¢ Sadu pierwszej instancji nalezy stwierdzié, iz zostaly one
wskazane w sposob prawidlowy i nie wymagajacy zadnych modyfikacji na skutek kontroli instancyjne;j.

W tym miejscu nalezy podnie$é, iz z uwagi na powyzsze, apelacja pozwanego okazala sie pozbawiona jakichkolwiek
podstaw i tym samym nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Calkowicie chybionym okazal sie zarzut apelacyjny polegajacy na naruszeniu przepisu art. 227 k.p.c. w zw. z art.
233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 299 k.p.c. poprzez niewszechstronne rozwazenie materialu dowodowego, polegajacego
na pominieciu dowodu z przestuchania strony, na okolicznoéci istotne dla rozstrzygniecia sprawy, w tym stosunki
laczace strony. Bezsprzecznie wynika z akt sprawy, iz pomimo prawidlowego zawiadomienia Sadu Rejonowego we
Wiloclawku i Sadu Rejonowego w T. H. O. w nie stawiat sie na wyznaczone terminy posiedzen wyznaczanych celem
jego przestuchania (dnia 2 grudnia 2014 roku we W. oraz dnia 2 marca 2015 roku i 20 kwietnia 2015 roku w T.), nie
usprawiedliwiajac przy tym swojej nieobecnoéci, a poprzestajac jedynie na zlozeniu wnioskdéw o odroczenie terminu
rozprawy (vide pismo procesowe z 28 listopada 2014 roku k.-88-89 akt sprawy oraz pismo procesowe z 26 lutego 2015
roku k.-164 akt sprawy). Reasumujac te cze$¢ rozwazan, nalezy wskazac, ze ze swojego zaniechania strona pozwana
nie moze zasadnie czyni¢ Sadowi I instancji zarzutu. Sad Rejonowy w T. w drodze pomocy prawnej prawidlowo wzywal
przedstawiciela strony apelujacej na kolejne terminy posiedzen, jednakze H. O. konsekwentnie je ignorowal. W tym
kontek$cie nalezy podkresli¢, iz do dyskrecjonalnych kompetencji sadu nalezy mozliwo$é przeprowadzenia dowodu
z przestuchania stron (vide art. 299 kpc) oraz jego ograniczenia tylko do jednej strony z uwagi na niestawiennictwo
przeciwnej (vide art. 302 § 1 zd. 2 kpc).



W dalszej czesci zarzutow apelacyjnych skarzaca wskazala na naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
nielogiczne i sprzeczne z doSwiadczeniem zyciowym uznanie, ze rodzaj powierzonych powodowi obowiazkéw i jego
usytuowanie w strukturze organizacyjnej realizowanej przez spotke inwestycji, jak i wysoko$¢ wynagrodzenia przecza
cywilnoprawnemu charakterowi umowy zawartej z powodem i §wiadcza o wykonaniu przez powoda obowigzkéw
w stosunku pracy, a jednocze$nie calkowicie pominiecie intencji stron w zakresie nawigzania stosunku prawnego.
Ugruntowanym w orzecznictwie jest zapatrywanie, ze dla skutecznego podniesienia zarzutu obrazy przepisu art. 233
§ 1k.p.c. konieczne jest wykazanie, razacego naruszenia dyrektyw oceny dowodow i wyprowadzania wnioskow. Ocena
dowododw, nalezy do istoty sedziowskiego wymiaru sprawiedliwo$ci realizowanego przez sad pierwszej instancji,
ingerencja sadu drugiej instancji mozliwa jest tylko wowczas gdy skarzacy wykaze, iz sad pierwszej instancji
razaco uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego oraz brak jest wszechstronnej oceny
wszystkich istotnych dowodéw. W ocenie Sadu odwolawczego apelujaca nie zdolala sprostaé wskazanym wymogom.
Trafnie wskazal Sad Rejonowy, ze fakt, iz powdd poczatkowo godzil sie na zawarcie umowy zlecenia z pozwana,
nie ma w istocie w sprawie znaczenia. Nalezy przy tym mie¢ na wzgledzie wyksztalcenie powoda, sytuacje na
rynku pracy i jego motywacje, wyrazona chociazby w realizacji umoéwionych obowigzkéow dalece przekraczajace
kodeksowe normy czasu pracy i pracy w godzinach nadliczbowych. Wola stron nie pozostaje oczywiScie bez znaczenia
przy kwalifikacji zwieranych i kwestionowanych umow, jednakze nalezy przede wszystkim zbadac jakie cechy
charakterystyczne wystepowaly przy realizacji uméw — w niniejszej sprawie w $§wietle art. 22 § 1 k.p. W tym zakresie
Sad Rejonowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe i wysnul prawidlowe wnioski zgodne z zasadami
logicznego rozumowania i dos§wiadczeniem zyciowym. Ubocznie tylko nalezy wskazaé, ze zamiar stron nie przesadza o
charakterze zatrudnienia. Okoliczno$ci wykonywania pracy wykazane za pomoca dokumentow jak i zeznan swiadkow
przez powoda wskazuja, ze powdd inkryminowang prace §wiadczyt w ramach stosunku pracy. Umowa jaka laczyla
strony wypelnia norme przepisu art. 22 § 1 k.p. Umowa o prace jest umows starannego dzialania. Swiadczac umowe o
prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy
jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi
zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia
i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢
wiec faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakreS§lonych zawarta umowa. Na gruncie rozpoznanej
sprawy mamy do czynienia z taka wtasnie sytuacja, albowiem T. Z. wykonywal wszelkie polecenia wydawane przez
przedstawicieli strony pozwanej jako pracodawcy, pozostawal w jej dyspozycji, ewidencjonowal czas pracy, za$ miejsce
wykonywania kazdorazowo wskazywal przedstawiciel strony apelujacej. Z tych wszystkich powodéw prawidlowo Sad
Rejonowy uznal, ze bylo to zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Nie ma przy tym racji strona skarzaca twierdzac,
ze Sad Rejonowy dokonatl blednej wykladni os§wiadczenia woli, bowiem na mocy art. 65 § 1 k.c. od§wiadczenie woli
nalezy tak tlumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznoSci, w ktérych zlozone zostalo, zasady wspotzycia
spolecznego oraz ustalone zwyczaje. Zgodnie za$ z § 2 tego artykulu, w umowach nalezy raczej bada¢, jaki byt
zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na jej doslownym brzmieniu. Stlusznie Sad Rejonowy doszed} do
przekonania, iz strony laczyl stosunek pracy. Woli stron nie mozna ocenia¢ w calkowitym oderwaniu od kodeksowej
»definicji” stosunku pracy, albowiem w przypadku odmiennej interpretacji taczacego faktycznie strony stosunku
nalezatoby doj$é do przekonania, ze strona pozwana dla pozornos$ci zawierala umowy cywilnoprawne byé moze celem
unikniecia nadmiernych zobowigzan o charakterze publiczno-skarbowym. Ponadto jak sama wskazala, boryka sie
z trudnoéciami finansowymi (vide wniosek o zwolnienie od kosztéw sgdowych w czeéci zwolnienia od oplaty od
wniesienia apelacji opiewajacy na kwote 30,00 z1).

Konkludujac te cze$¢ rozwazan nalezy podniesé¢, iz w ocenie Sadu Okregowego skarzacy nie wykazal istotnych
bledoéw logicznego rozumowania Sadu pierwszej instancji przy dokonywanej przez niego weryfikacji konkluzji
przeprowadzonego postepowania dowodowego, sprzeczno$ci jego oceny z doéwiadczeniem zyciowym, braku
wszechstronno$ci, czy tez bezzasadnego pominiecia dowoddéw, ktére prowadza do wnioskéw odmiennych niz
poczynione przez tenze Sad. Tym samym nie mozna uzna¢, ze Sad Rejonowy naruszyl art. 233 § 1 k.p.c. Zwrdcic nalezy
w tym miejscu uwage, iz skuteczne postawienie zarzutu obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegac¢ na zaprezentowaniu
ustalonego przez siebie, na podstawie wlasnej oceny dowoddw stanu faktycznego, a do tego w ocenie Sadu Okregowego



zmierzala apelacja pozwanego. Skarzacy moze tylko wskazywaé, postugujac sie wylgcznie argumentami jurydycznymi,
ze sad pierwszej instancji razaco naruszyl zasady logicznego rozumowania oraz do$wiadczenia zyciowego i ze
uchybienie to moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 2004 roku
w sprawie II CK 369/03 (LEX 174131). Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojs¢ tylko wowczas,
gdyby skarzacy wykazal uchybienie podstawowym regulom sluzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegolnych
dowodow, tj. regulom logicznego myslenia, zasadzie dos§wiadczenia zyciowego i wladciwego kojarzenia faktow (vide
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2005 roku w sprawie III CK 314/05 LEX 172176). Konstatacji o takowym
naruszeniu, po uwaznej analizie petitum apelacji pozwanego oraz jego uzasadnienia, nie sposéb jednak przyjaé
za zasadng w niniejszej sprawie. Juz bowiem sama wzmiankowana analiza pozwala na uznanie, iz kwestionujacy
prawidlowos$¢ rozstrzygniecia Sadu Rejonowego w najmniejszym stopniu nie wykazuje przedmiotowego uchybienia
w konteks$cie przytoczonych wyzej regut.

Odnoénie zarzutu naruszenia art. 227 k.p.c. w zw. art. 286 k.p.c. nalezy stwierdzi¢, ze wobec czynno$ci dowodowych
podjetych przez Sad Okregowy jest on calkowicie bezprzedmiotowy. W tym kontekécie wskazaé trzeba, ze w
obowiazujacym schemacie postepowania cywilnego, do ktérego zalicza sie niniejsze, zasada aktualnosci orzeczenia
sadowego, wynikajaca implicite z treSci art. 316 § 1 k.p.c., odnoszacego sie expressis verbis do postepowania
pierwszoinstancyjnego, a recypowanym w postepowaniu drugoinstancyjnym na mocy art. 391 § 1 k.p.c., ma
zastosowanie do sadoéw obu instancji (instancja odwolawcza jest tu przede wszystkim sadem merytorycznym, a nie
tylko kontrolnym; vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2006 roku, II CSK 153/05, Lex, nr 192012). W
konsekwencji powyzszego w niniejszej sprawie Sad Okregowy dopuécil dowod z uzupelniajacej opinii bieglej z zakresu
ksiegowosci na kompleksowo ujete okoliczno$ci, tj. w zakresie dotyczacym ustalenia wysokoSci naleznoéci wskazanych
w opinii zasadniczej w kwotach brutto, a takze w zakresie odniesienia sie do zastrzezen strony apelujacej. Biegla w
sporzadzonej opinii uzupekliajacej w caloéci odniosta sie do wskazanych zagadnien, wyjasnila wyczerpujaco zasadno$é
przyjetych wartosci. Opinia zostala sporzadzona zgodnie z zakre$lona tezg dowodowa. Co do jej warto$ci dowodowej
Sad Okregowy nie powzial najmniejszych watpliwoéci, albowiem opinia uzupehliajaca, tak jak i podstawowa,
sporzadzona zostala w sposéb wnikliwy i rzetelny, zgodny z niepodwazalng wiedza i do§wiadczeniem jej autorki.
Nalezy wskazadé, iz charakteryzuje sie ona jasnoécia, stanowiska w niej zawarte sg pelne i wyczerpujace. Uwzglednia
ona ponadto wszystkie istotne dla rozstrzygniecia okoliczno$ci, w tym takze zgromadzona dotychczas w aktach sprawy
dokumentacje. Opinia jest logiczna i wewnetrznie spojna, nie zawiera zadnych sprzecznoéci. Nie doszukano sie w niej
jakichkolwiek cech subiektywizmu czy tez prob dokonywani ocen ktore przynaleza do wylacznych kompetencji Sadu.
Trzeba jeszcze dodaé, iz juz Sad Rejonowy wyczerpujaco i prawidlowo wyjasénil zasadnoéc¢ przyjecia do wyliczen stawki
godzinowej, na ktoéra to argumentacje jako stuszng w pelni powoluje sie w tym miejscu Sad Okregowy.

Sad Okregowy nie dopatrzy! sie takze naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu prawa procesowego — art. 233 § 1
k.p.c. — w postaci bledu w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wydanego orzeczenia poprzez sprzeczno$c
istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego. Przede wszystkim trzeba bowiem w
tym kontek$cie wskazac, iz zarzut taki nie moze by¢ skutecznie postawiony, gdy sad dokonuje ustalen faktycznych na
podstawie uznanego za wiarygodny materialu dowodowego. A z taka sytuacja mamy do czynienia w przedmiotowej
sprawie. Jak bowiem wykazano wyzej, Sad Rejonowy catkowicie prawidlowo dokonat rekonstrukeji stanu faktycznego
w oparciu o zgromadzony material dowodowy, a $ciélej te jego czeSé, ktérg uznal, po uprzedniej weryfikacji, za
mogaca, jako wiarygodna, rzetelna i obiektywng, otrzymac taki walor. Nie jest bowiem naruszeniem przepiséw
procesowych, w szczego6lnosci art. 233 § 1 k.p.c., sprzecznoé¢ istotnych ustalen sadu z treécig zebranego w sprawie
materialu dowodowego, czy tym bardziej jedynie stanowiskiem jednej ze stron procesowych, lecz jest nig tylko i
wylacznie sprzecznosé istotnych ustalen sadu z trescia zebranego w sprawie wiarygodnego materialu dowodowego.
Jest bowiem oczywistg konstatacjg fakt, iz jedyna procesowa implikacjg przeprowadzenia dowodu, ktérego konkluzje
po dokonanej wszechstronnej weryfikacji sa uznane za niewiarygodne, jest niemozno$¢ dokonania rekonstrukeji stanu
faktycznego w oparciu o przedmiotowy dowdd. Tym bardziej takiej rekonstrukeji nie mozna dokonywac li tylko na
podstawie golostownych twierdzen jednej ze stron procesowych, w tym w szczego6lnosci o charakterze deklaratoryjnym
i ocennym, bedacych de facto jej stanowiskiem procesowym. Dlatego tez nie mozna czyni¢ Sadowi Rejonowemu
skutecznie zarzutu z faktu, iz nie dokonal rekonstrukeji stanu faktycznego w sprawie w oparciu o niewiarygodne czy



tez w ogdle nie przeprowadzone dowody. To wlasnie dokladnie odmienna praktyka uzasadnialaby ewentualny zarzut
naruszenia prawa procesowego.

Odnoszac sie z kolei do zarzutu apelacyjnego pozwanego w postaci naruszenia przez Sad Rejonowy we Wloclawku
przepisu prawa materialnego nalezy skonstatowac, iz Sad Okregowy takze i takowego naruszenia sie nie dopatrzyl.
Przede wszystkim trzeba bowiem w tym kontekscie wskazaé, iz po uznaniu za bezzasadne zarzutéw o naruszeniu
przez Sad pierwszej instancji przepisow prawa procesowego, ustalony przez niego stan faktyczny nalezy uznac
za prawidlowy. W konsekwencji dokonana subsumpcja, w oparciu o przytoczone w pisemnym uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku przepisy, takze jest prawidlowa. Tym samym zasadnym jest stanowisko, iz na gruncie niniejszej
sprawy ustalony stan faktyczny nie daje zadnych podstaw do uwzglednienia zarzutéw pozwanego o naruszeniu prawa
materialnego przez Sad Rejonowy, ktory w toku postepowania prawidlowo ustalil stan faktyczny, brak jest zatem w
zwigzku z tym podstaw do zarzutu naruszenia art. 60 kc w zw. z art. 65 § 1 ke i art. 22 § 1 kp jako de facto implikacji
naruszenia art. 233 § 1 kpc, poniewaz, jak juz wyzej wykazano, prawidlowo zastosowano przepisy postepowania
przy ustaleniu stanu faktycznego w toczacym sie postepowaniu. Na marginesie nalezy zauwazy¢, iz podniesione
przez strone pozwana zarzuty apelacyjne wykluczaja sie wzajemnie. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia
z alternatywa rozlaczna: albo bowiem Sad pierwszej instancji na podstawie prawidlowej oceny zgromadzonego
materialu dowodowego blednie uznal, iz w stosunku do powoda miala zastosowania regulacja art. 22 § 1 kp, co w
konsekwencji prowadzilo do blednego ustalenia, iz okolicznos$ci faktyczne ustalone w sprawie pozwalaja twierdzic, ze
strony laczyl w inkryminowanym okresie stosunek pracy a nie umowa cywilnoprawna, gdy prawidlowa subsumpcja
poprawnie zrekonstruowanego stanu faktycznego prowadzi do wniosku przeciwnego, tj. iz w sprawie w stosunku do
powoda nie miala zastosowania regulacja art. 22 § 1 kp, co w konsekwencji implikuje odpowiadajgce rzeczywistosci
ustalenie, iz strony nie laczyl w inkryminowanym okresie stosunek pracy a umowa cywilnoprawna, albo Sad
pierwszej instancji dokonujac prawidlowej subsumcji w ramach ustalonego stanu faktycznego naruszyl jednak przepis
postepowania, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez dokonanie dowolnej oceny dowoddéw, co w konsekwencji prowadzi do
wadliwo$ci ustalen stanu faktycznego. Inaczej moéwigc — albo bledna jest subsumcja, przy prawidlowos$ci rekonstrukeji
stanu faktycznego, albo rekonstrukcja stanu faktycznego, przy prawidlowoéci subsumcji. W tym kontekscie nalezy
podniesc, ze w art. 368 § 1 pkt 2 i 3 kpc, okreSlajacym wymagania wobec apelacji, ustawodawca nie sprecyzowal
natury zarzutoéw, wobec czego wnoszacy apelacje ma duza swobode sposobu formulowania zarzutéw. Mozna dodac¢,
ze szczegblowosce i precyzja sformulowan apelacji sa wykladnikiem profesjonalizmu osoby sporzadzajgcej apelacje,
a nie miara kognicji sadu odwolawczego. W konsekwencji Sad drugiej instancji rozpoznat apelacje strony pozwanej
przez pryzmat obydwu podniesionych zarzutow, tj. naruszenia przepiséw prawa procesowego i materialnego, w tym w
szczegolnoscei art. 22 § 1 kp, uznajac, iz ich istota sprowadza sie jednak do wytkniecia Sgdowi Rejonowemu naruszenia
przepisu postepowania, tj. 233 § 1 kpc, skutkujacego bledem w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe
orzeczenia.

Uznajgc za zasadne faktycznie i prawidlowe pod wzgledem prawnym stanowisko Sadu Rejonowego odnoénie roszczen
glownych, za zasadne i prawidlowe pod wzgledem prawnym nalezy uznaé jego rozstrzygniecia stanowiace implikacje
powyzszego, tj. w przedmiocie kosztow zastepstwa procesowego i kosztow sadowych. Sa one bowiem oparte na
wlaséciwych przepisach, stlusznie na zasadzie kosztow celowych i odpowiedzialno$ci za wynik procesu, a nadto rzetelne
i prawidlowe pod wzgledem rachunkowym.

Zaskarzone rozstrzygniecie o rygorze natychmiastowej wykonalnoéci jako obligatoryjne i wynikajace wprost z
jednoznacznej tre$ci znajdujacego w sprawie zastosowanie art. 4772 § 1 kpc takze nalezy uzna¢ za prawidlowe.

W konkluzji nalezy zatem stwierdzi¢, iz zarzuty sformulowane przez strone pozwana w apelacji okazaly sie pozbawione
jakichkolwiek podstaw i nie zastlugiwaly na uwzglednienie. Wbrew zarzutom apelacji nie mozna przyjaé, ze zaskarzone
rozstrzygniecia oparto o wadliwie oceniony material dowodowy lub wadliwie zastosowane przepisy prawa. Zdaniem
Sadu Okregowego, wszystkie wyzej omdwione kwestie podnoszone jako zarzuty zostaly omdéwione oraz ocenione
w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, a apelacja, gdy zanalizowaé jej rzeczywista tres$é, stanowi jedynie wyraz
stanowiska strony pozwanej, podtrzymujacej dotychczasowe twierdzenia. Apelacja nie zawiera bowiem de facto
zadnych nowych elementdéw, ktdre nie bylyby dotad podnoszone w toku postepowania sadowego. Ocena wszystkich



tych kwestii dokonana przez Sad Rejonowy nie budzi zastrzezen, albowiem nie jest ani dowolna, ani przekraczajaca
granice zastosowanych przepisow.

Reasumujac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze Sad Rejonowy uniknal naruszenia przepiséw prawa
materialnego przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie, czy tez naruszenia przepiséw postepowania
mogacego mieé istotny wplyw na wynik sprawy a podniesionego w zarzutach apelacyjnych oraz nie dopuscil sie
uchybien, ktore w $wietle art. 379 kpc in fine moglyby skutkowaé niewazno$cig postepowania. Nadto logicznie i
rzetelnie uzasadnil swe stanowisko, powziete na podstawie dostatecznego wyjasnienia okoliczno$ci sprawy. Dlatego
tez zarzuty apelacji nalezy uznac za li tylko nie majaca merytorycznych podstaw polemike z zaskarzonym orzeczeniem
ijego pisemnym uzasadnieniem.

Majac powyzsze na uwadze i w konsekwencji uznajac apelacje za bezzasadng, Sad Okregowy we Wloctawku, nie
podzielajac stanowiska strony pozwanej zawartej w wywiedzionym Srodku odwolawczym, na podstawie art. 385 kpc
orzekl jak w pkt 1 sentencji uzasadnianego wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego za druga instancje Sad Okregowy orzekl w oparciu o zasade kosztéw celowych
i odpowiedzialnoéci za wynik procesu na podstawie art. 98 kpc in fine w zw. z art. 108 § 1 kpc w zw. z art. 391 § 1
zd. 1 kpc, majac nadto na uwadze zlozony w trybie art. 109 § 1 kpc w odpowiedzi na apelacje wniosek fachowego
pelnomocnika strony powodowej, a takze na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci w
sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804, w brzmieniu
pierwotnym, tj. obowiazujacym w dniu wniesienia apelacji 12 kwietnia 2016 roku) w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 (w zakresie
roszczenia niemajatkowego) oraz w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 4 (w zakresie roszczenia majgtkowego)
przedmiotowego rozporzadzenia i w konsekwencji zasadzit od strony ,,przegrywajacej” postepowanie apelacyjne, tj.
pozwanego Przedsiebiorstwa (...) spoltka jawna z siedziba w W. (jego uznano za strone przegrywajaca postepowanie
apelacyjne albowiem jego apelacje w caloSci oddalono), na rzecz strony ,,wygrywajacej” postepowanie apelacyjne,
tj. powoda T. Z., sume kwot jednokrotno$ci stawki minimalnej za dochodzone roszczenia powoda a kwestionowane
przez pozwanego, tj. 1080 zlotych (180 zlotych plus 900 zlotych). Rozstrzygajac w omawianym zakresie uwzgledniono
niezbedny naklad pracy pelnomocnika powoda, czynnosci podjete przez niego w sprawie, charakter sprawy i wklad
pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia.



