Sygn. akt IV P 94/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2018 roku

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Eawnicy: Ewa Potom, Marek Adamski
Protokolant: sekretarz sagdowy Anna Gorska

po rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 2018 roku w Czluchowie
sprawy z powodztwa J. L.

przeciwko Miejsko -Gminnemu O$rodkowi Pomocy (...) w C.
o przywrocenie do pracy

1. Oddala powbdztwo.

2. Nie obcigza powddki kosztami procesu.

Sygn. akt IV P 94/17

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powddki J. L. wni6st powodztwo przeciwko Miejsko Gminnemu O$rodkowi Pomocy (...) w C. 0 uznanie
za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace z 20.07.2017 1. i zasadzenie od pozwanego kosztow procesu wedlug
norm przepisanych oraz nalozenie na pozwanego obowiazku dalszego zatrudniania powo6dki do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania. W uzasadnieniu swojego powddztwa podnidsl, iz 17 lipca 2017r. powddka stawila sie do
pracy po przywroceniu jej do pracy. Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia o gotowoéci do pracy nie dopuscit powddki
do wykonywania obowiazkéw na dotychczas zajmowanym stanowisku i zlecit powddce wykonanie szeregu badan
lekarskich, ktére powddka zobowigzana byla wykona¢ w dniach 18-19 lipca 2017r. Powddka otrzymala propozycje
mozliwo$ci objecia stanowiska Dyrektora Biura Programéw Spolecznych z wynagrodzeniem nizszym o jeden tysiac
zlotych od wynagrodzenia otrzymywanego u pozwanego. Powodka na spotkaniu 20.07.2017 r. z burmistrz J. F. (1)
nie wyrazila zgody na powyzsza propozycje. Konsekwencja byto odczytanie przez burmistrz J. F. (1), a nastepnie
wreczenie powbddce o§wiadczenia o rozwigzaniu urnowy o prace za wypowiedzeniem. Wskazane przez burmistrz J.
F. (1) przyczyny rozwiazania umowy o prace zostaly powielone z o§wiadczenia rozwigzaniu umowy o prace z 15 maja
2015 r. W ocenie powodki dzialanie burmistrz J. F. (1) zastalo zamierzone na niewykonanie prawomocnego orzeczenia
o przewroceniu powddki do pracy i juz jako takie winno $wiadczyé o bezskutecznoéci zlozonego oswiadczenia o
rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem i naruszeniu nie tylko art. 45 kodeksu pracy, ale przede wszystkim art.



8 k.p., zgodnie z ktérym nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia spotecznego.

Pelnomocnik pozwanego (...) w C. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powbdztwa oraz zasadzenie
od powddki na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego podniosla, ze przyczyna wypowiedzenia powdédce umowy o prace
byta utrata zaufania do dyrektora (...) w C. spowodowana wieloletnimi nieprawidlowo$ciami i zaniedbywaniem
obowigzku nadzoru nad prawidlowos$cig wydatkowania §rodkéw publicznych w zakresie Gminnych Programoéow
(...) w latach 2004 — 2014, oraz brakiem nadzoru nad wykonywaniem zlecen przez podmioty zewnetrzne w
zakresie prowadzenia terapii poglebionej i wieloletnimi zaniedbaniami w sprawowaniu kontroli zarzadczej i nie
dostosowaniem obowigzujacych w (...) wewnetrznych aktoéw prawnych, oraz procedur do obowigzujacych przepisow
prawa i struktury jednostki, ktore to zaniedbania stwierdzone zostaly w ramach audytu przeprowadzonego w roku
2015 przez spotke (...).

Sad ustalil co nastepuje:

Powddka J. L. byla zatrudniona w pozwanym Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy (...) w C. od 6.03.1991 r. do
15.05.2015 . w tym od 1.01.2001 r. na stanowisku dyrektora.

(dowdd: akta osobowe powodki cz. C, §wiadectwo pracy k.4).

Pomiedzy (...) wC. a H. J.iJ. S. wlatach 2010-2015 na skutek zloZzonych ofert zostaly zawarte umowy zlecenia na
ustuge terapii poglebionej, terapia grupowa i indywidualna, w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego, za
ktora zostalo wyplacone wynagrodzenie na podstawie wystawianych rachunkéw.

(dowdd: umowy zlecenia i rachunki dolaczone do akt sprawy).

Burmistrz Miasta C. J. F. (1) 30.04.2015 r. osobi$cie dokonala kontroli ewidencji uczestnikéw terapii poglebionej ,A.
care” prowadzonej w SP ZOZ w C. stwierdzajac, iz terapia nie byla prowadzona od stycznia do wrzeénia 2013 r. a
ewidencja obejmowala jedynie imie i nazwisko uczestnika terapii i w jakich zajeciach terapeutycznych uczestnik brat
udzial a brak byto danych co do miejsca zamieszkania, peselu, daty urodzenia, techniki terapii i rodzaju uzaleznienia.
Poglebiona terapia grupowa nie byla prowadzono przez wiele miesiecy, do casu zebrania sie grupy. Wewnetrzne
regulaminy i instrukcje (...) byly niedostosowane od obowigzujacych przepisow brak bylo wyznaczenia zastepcy
kasjerki i okreslenia pogotowia kasowego, wyplacano zasitki osobom , ktére nie spelialy wymogo6w ich otrzymania,
wyplacano zawyzone rachunki dla terapeutéw, terapie prowadzily caly czas te same osoby. Nie bylo dwustopniowej
kontroli przelewoéw wykonywanych przez ksiegowosé pozwanego osrodka. Ta sama osoba realizowala przelewy i jej
akceptowala. Osoba zastepujaca kasjera nie byla odpowiedziala materialnie. Obowiazujaca instrukcja archiwalna nie
uwzgledniatla warunkow jakimi dysponowal pozwany (...).

(dowdd: zeznania $wiadka J. F. k. 90-92 od 00:04:46 do 01: 41:53, G. K. k. 92-93 0d 01:46:46 do 02:17:25, M. M. k.77
0d 00:31:01do 00:52:14 1 B. M. k.163-164 0od 00:03:23 do 00:58:02, protokot kontroli problemowej przeprowadzone;j
w (...) w C., sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego nr (...) w Urzedzie Miejskim w C.).

Od 2002 r. w C. byt realizowany program terapii poglebionej uzaleznien ,after care” na podstawie odnawianych
co roku umoéw zlecenia w formie terapii indywidualnej (konsultacje) i grupowej (maratony), w ktorej uczestniczyli
zaréwno (...) jak i uczestnicy z poza gminy, finansowany ze $rodkéw gminy. Za wykonane terapie byly wystawiane
rachunki (...) w C.. Z wykonanych uméw zlecenia bylo skladane sprawozdanie roczne. Gmina finansujac program
profilaktyki przeciwalkoholowej dokonywata kontroli wydawania Srodkéw poprzez dorazne kontrole i przyjmowanie
rocznych sprawozdan. Nie stwierdzono naruszenia preliminarza wydatkéw lub budzetu. Terapeuci otrzymywali
wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej a nie od liczby uczestnikow. Psycholog zatrudniona w (...) w C. raz w
tygodniu podpisywala liste obecno$ci.



(dowdd: zeznania $wiadkoéw k. 135-139 H. J. od 00:07:04 do 00:54:02, W. B. od 00:54:02 do 01:30:00, H. B.
0do1:30:00 do 01:55:49, R. G. od 01:57:14 do 02:18:34, J. S. od 02:18:34 do 02:14:35 , oraz M. J. k.92 od 01:21:43
do 02:47:30).

Pozwany (...) w C. pisemnym o$wiadczeniem woli z 20.07.2017 r. doreczonym powodce w tym samym dniu
wypowiedzial powddce umowe o prace z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia z powodu utraty zaufania
spowodowane] szeregiem przyczyn wskazanych bardzo szczegétowo i obszernie w pisemnym o$wiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o prace.

(dowod: wypowiedzenie umowy o prace k.11-16 ).

Prokuratura Okregowa w Shupsku postanowieniem z 30.01.2018 r. sygn. akt PO I Ds. 76.2017 ponownie umorzyta
Sledztwo dotyczace pracownikéw pozwanego w tym powodki wobec brakéw znamion czynéw zabronionych.

(dowdd: kserokopia postanowienia k.100-131).
Sad zwazyl co nastepuje:

W pierwszym rzedzie nalezy wskazac, iz zgodnie z aprobowanym w pelni przez sad meriti pogladem Sadu Najwyzszego,
gminny oérodek pomocy spolecznej, jako jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownikéw, jest pracodawcg w
rozumieniu art. 3 k. rowniez wobec kierownika o$rodka, cho¢by kompetencja jego zatrudnienia i zwolnienia nalezala
do organu gminy (vide: I PK 231/13 - postanowienie SN - Izba Pracy z 29-01-2014 1.).

Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, iz przyczyna, ktéra okazala sie niewystarczajaca do uzasadnienia
niezwlocznego rozwigzania umowy o prace z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 KP), moze by¢ uzasadniong przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace z w rozumieniu art. 30 § 4 i art. 45 § 1 KP po prawomocnym przywroceniu do pracy,
jezeli jest nadal aktualna ( tak : II PK 230/04 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 13-04-2005).

Wypowiedzenie umowy o prace jest zwyklym sposobem rozwiazania bezterminowego stosunku pracy, stad nie jest
wymagane, by przyczyna wypowiedzenia miala szczeg6lna wage, byla nadzwyczaj doniosla czy powodowala szkody po
stronie pracodawcy. Nie jest tez konieczne udowodnienie zawinionego dzialania pracownika (por. wyrok SN z dnia 3
sierpnia 2007 roku, I PK 79/07, M. P. Pr. (...); wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1997 r. I PKN 419/97, OSNP
1998/20/598; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 1996 r., I PRN 69/96, OSNP 1997/10/163).

Przepisy prawa pracy wymagaja by wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony bylo uzasadnione
art. 45 k.p. Nie tylko powazne uchybienia pracownika moga uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace, ale takze
liczne, mniej powazne uchybienia, jezeli sa nastepstwem niedbalo$ci pracownika (orz. SN z 12.8.1977 1., I PRN 105/77,
OSNCP 1978, Nr 10, poz. 175).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalil sie poglad, ze przy ocenie zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace
sad winien uwzglednia¢ sluszne interesy zakladu pracy oraz przymioty pracownika zwigzane ze stosunkiem pracy
a okoliczno$ci przemawiajace za ochrong pracownika przed wypowiedzeniem uwzglednia sie w stosunku do
pracownikow sumiennie i starannie wykonujacych obowiazki pracownicze i przestrzegajacych dyscypliny pracy ( vide:
uchwala Sadu Najwyzszego z 277 czerwca 1985 r. III PZP 10/85 , publ. OSNCP z 1985 1. , z.11, poz. 164 ) .

Ciezar udowodnienia zasadno$ci przyczyny stanowiacej podstawe wypowiedzenia obcigza pracodawce, a pracownika
natomiast obciaza dowdd istnienia okolicznoSci przytoczonych przez niego w celu wykazania, ze wypowiedzenie jest
nieuzasadnione (wyr. SN z 8.9.1977 ., I PRN 17/77, (...) 1978, Nr 5, s. 70).

Postepowanie przed sadem pracy toczy sie w granicach zakreslonych przyczyna podang w wypowiedzeniu. Sad
powinien dokonaé oceny zasadnoSci przyczyny wypowiedzenia w granicach przyczyn podanych pracownikowi przez
pracodawce (wyrok SN z 10.11.1998 r., I PKN 434/98, OSNAPiUS Nr 21/1999, poz. 688.).



Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego, iz utrata zaufania do pracownika moze stanowié przyczyne uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace, jezeli znajduje oparcie w przeslankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest
wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen (wyr. SN z 25.11.1997 r., I PKN 385/97, OSNAPiUS 1998,
Nr 18, poz. 538, podobnie wyr. SN z 7.9.1999 r., I PKN 257/99, OSNAPiUS 2001, Nr 1, poz. 14). Wynika z tego, ze nie
tyle istotna jest sama utrata zaufania pracodawcy do pracownika, co przyczyny, ktore ja spowodowaly (zob. post. SN z
23.12.2004 1., III PK 68/04, L.). Uzasadniony brak zaufania do pracownika moze istnie¢ takze wtedy, gdy wprawdzie
winy pracownikowi przypisa¢ nie mozna - badz tez nie da sie jej udowodnié¢ - jednakze w sensie obiektywnym jego
zachowanie nosi cechy naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

Utrata zaufania jest to kategoria bardzo pojemna, mogaca obejmowa¢ zréznicowane stany faktyczne, a zarazem
stwarzajaca ryzyko naduzy¢. W uzasadnieniu wyr. z 4.2.2011 r. (I PK 199/10, OSNP 2012, Nr 7-8, poz. 90) SN
stwierdzil, Zze: "w duzym uproszczeniu zaufanie jest to stan wyrazajacy sie przekonaniem o mozliwoSci polegania
na kims, czyli inaczej stan poczucia pewnosci. Jest to zatem stan z pogranicza sfery racjonalnej (intelektualnej) i
psychicznej (emocjonalnej). Nie ulega jednak watpliwo$ci, ze zaufanie stwarza szczegdlng wiez miedzy pracodawca
i pracownikiem, ktéry cechuje wspomniany stan pewnoSci (...). Utrata zaufania ze strony pracodawcy moze
wynika¢ z réznych przejawéw nagannego zachowania sie pracownika, ale niekoniecznie musi przesadzaé¢ o jego
winie. W zalezno$ci bowiem od zajmowanego stanowiska, charakteru wykonywanej pracy czy specyfiki dzialalnoSci
prowadzonej przez pracodawce na zarzut ten moze narazic¢ sie pracownik, ktéremu trudno bedzie przypisa¢ zawinione
dzialanie, ale jednoczeénie, z uwagi na okres$lone okoliczno$ci, nie mozna oczekiwaé od pracodawcy, ze bedzie go
dalej zatrudniac. (...) Nielojalno$¢ pracownika a utrata do niego zaufania sg czesto zwrotami uzywanymi zamiennie".
Poruszana problematyka jest przedmiotem obszernego orzecznictwa. Tytulem przykladu mozna wskaza¢, ze utrata
zaufania do pracownika moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace, jezeli znajduje
oparcie w przeslankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych
uprzedzen. Wynika z tego, ze nie tyle istotna jest sama utrata zaufania pracodawcy do pracownika, ile przyczyny,
ktore ja spowodowaly (zob. post. SN z 23.12.2004 r., III PK 68/04, L.). Utrata zaufania uzasadniajaca wypowiedzenie
przez pracodawce umowy o prace moze wynikaé z ogdtu okolicznoéci i mieé szersze podstawy niz fakty ujete ogdlnie
lub przykladowo w o$§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace (zob. wyr. SN z 25.1.2005 1., IT PK 171/04, OSNP
2005, Nr 19, poz. 303). Jezeli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa prawdziwe, obiektywne i racjonalne, to
moga uzasadnia¢ wypowiedzenie. Utrata zaufania pracodawcy do pracownika zajmujgcego kierownicze stanowisko
uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace nawet wtedy, gdy nie mozna pracownikowi przypisa¢ winy w okreslonym
zachowaniu, jednakze obiektywnie nosi ono cechy naruszenia obowigzkéw pracowniczych w zakresie dbalto$ci o dobro
lub mienie pracodawcy (art. 100 § 2 pkt 4 KP). Powolanie sie przez pracodawce na utrate zaufania i wskazanie
okoliczno$ci, ktore legly u jej podstaw, spelnia wymagania co do formy wypowiedzenia w zakresie okre§lonym w
art. 30 § 4 KP, a to, czy podane przez pracodawce fakty istnialy obiektywnie i czy uzasadnialy utrate zaufania,
stanowi przedmiot oceny w plaszczyznie art. 45 § 1 KP. W przypadku wskazania przez pracodawce jako przyczyny
wypowiedzenia utraty zaufania spowodowanej zaistnieniem okreslonych faktéw w pierwszej kolejnosSci nalezy ocenié,
czy mogly one uzasadnia¢ utrate zaufania do pracownika, a nastepnie — pod warunkiem pozytywnego rozstrzygniecia
tej kwestii — czy utrata zaufania w tych okoliczno$ciach uzasadnia wypowiedzenie stosunku pracy (zob. wyr. SN z
2.10.2012 1., [ PK 60/12, L.). Jezeli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa prawdziwe, obiektywne i racjonalne,
moga uzasadniaé¢ wypowiedzenie (zob. post. SN z 19.1.2012 r., I PK 121/11, Legalis, oraz wyr. SN z 14.4.2015 r., Il PK
140/14, MoPr 2015, Nr 10, s. 541; szerzej zob. A. Leszczynska, Utrata zaufania do pracownika, s. 333 i n.).

Wypowiedzenie nie jest ograniczone terminem od ujawnienia przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
Jezeli jednak okoliczno$é uzasadniajaca wypowiedzenie na skutek uplywu czasu stala sie nieaktualna ze wzgledu
na cel wypowiedzenia, moze by¢ ono uznane za nieuzasadnione. Zachowanie lub utrata aktualnoSci przyczyny
wypowiedzenia sa relatywizowane do okoliczno$ci konkretnej sprawy. Jednakze wynikajacy z art. 113 § 1 KP
roczny termin zatarcia ukarania kara porzadkowa moze stanowi¢ per analogiam wyznacznik utraty mozliwosci
powolania sie przez pracodawce w wypowiedzeniu na zdarzenie, ktére mialo miejsce przeszlo rok przed dokonanym
wypowiedzeniem. Zasadniczo zatem przy dokonywaniu oceny zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace nie mozna
braé pod uwage zdarzen sprzed ponad roku, liczac od daty zlozenia o§wiadczenia o wypowiedzeniu. Nie mozna bowiem



przyjacé, ze w zwiazku z polroczna nieobecnoscia w pracy spowodowana choroba zdezaktualizowaly sie (,,przedawnily”)
przyczyny, przedstawione jako uzasadnienie wypowiedzenia, siegajace wezesniejszych wydarzen (por. wyrok SN - Izba
Pracy z dnia 12-10-2017, I PK 300/16).

Zgodnie z wytycznymi Sadu Najwyzszego dotyczacych wykladni art. 45 k.p. i praktyki stosowania tego przepisu w
zakresie zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony tezg V — w stosunku do pracownikéow
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych nalezy stosowaé ostrzejsze kryteria oceny przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie (zob. uchw. SN(7) z 27.6.1985 r., III PZP 10/85, OSNCP 1985, Nr 11, poz. 164). Od szczebla w hierarchii
zakladu oraz stopnia samodzielnoSci i zakresu kierowniczych kompetencji pracownika zalezy jedynie gradacja tej
surowosci.

Powodka pelnita najwyzsza w hierarchii (...) w C. funkcje kierownicza tj. Dyrektora Miejsko Gminnego O$rodka
Pomocy (...) w C.. Powbdka byla zatrudniona na samodzielnym stanowisku zwigzanym z podejmowaniem istotnych
decyzji, w tym réowniez finansowych zwiazanych z zadaniami wlasnymi gminy, stad w stosunku do powo6dki nalezy
stosowac ostrzejsze kryteria oceny wykonywania przez powddke obowiazkéw dyrektora.

Oczekiwania pracodawcy wobec pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym moga by¢ wyzsze niz wobec
osoby, ktérej nie powierzono takiej funkcji. Pracodawca ma prawo dobierania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych do swych oczekiwan i do celow ekonomicznych, ktore sobie stawia. Moze tez poszukiwac
osoby, ktoéra te cele potrafi osiggna¢, a zatem ma prawo zwolni¢ jedng osobe po to, by zatrudni¢ inng, ktéra lepiej
spelni oczekiwania. Granice tej swobody doboru kadry kierowniczej stanowia bezwzglednie obowiazujace przepisy
prawa i zasady wspolzycia spolecznego (vide: wyrok SN z 2004-12-09 I PK 40/04).

Zdaniem sadu w rozpoznawanej sprawie pracodawca wystarczajaco jasno i konkretnie oraz obszernie wskazal
przyczyny wypowiedzenia powddce umowy o prace.

W ocenie sadu w niniejszej sprawie pracodawca w toku postepowania jasnymi, konkretnymi i wzajemnie sie
uzupehiajgcymi zeznaniami §wiadkéw J. F. (1) , G. K., M. M. i B. M. wykazal, iz zasadnie utracil do powddki,
peliacej funkcje dyrektora pozwanego (...), zaufanie z uwagi na niewlasciwa dbalos¢ w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi i zatwierdzania do wyplaty wyplat nalezno$ci za terapie poglebiona wyzszych niz wynikajace
z zawartych umoéw zlecenia, bez stosownych anekséw lub wrecz bez zawarcia takich umoéw i zlecaniem terapii
poglebionej bez otwartego ogloszenia zapytania o oferty, brakiem dostatecznego nadzoru nad wykonywaniem terapii
poglebionej, wyplacaniem rachunkéw za terapie poglebiona bez jej realizacji, w okresach tworzenia sie grupy oraz
niedostosowaniem wewnetrznych regulaminéw i instrukeji do obowigzujacych przepisow.

Powyzsze zeznania znajduja potwierdzenie w treSci umoéw zlecenia na terapie poglebiong i dolaczonych do uméw
zatwierdzonych przez powddke do wyplaty rachunkach za rok 2006 i 2007 oraz w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zewnetrznego audytu nr (...) oraz treSci protokotu kontroli problemowej przeprowadzonej w (...) w C..

W samych umowach zlecenia na terapie brak jest okreslenia obowigzku wykonania okre$lonej iloSci godzin terapii
czy to miesiecznie czy rocznie lub odeslania do zalacznika, brak okres§lenia miejsca i czasu prowadzenia terapii czy tez
obowiazku przedkladania dokumentacji potwierdzajacej wykonanie zlecenia.

Znamienne jest, iz powyzsze znajduje rowniez potwierdzenie w zeznanych §wiadkéw zawnioskowanych przez strone
powodowa. Swiadek H. J. wykonujaca umowe zlecenie na terapie potwierdzila, iz mogly by¢ sytuacje, ze wyplacona
stawka za terapie byla wyzsza niz na umowie i nie pamieta, czy za tym szly aneksy do umowy.

Swiadek H. B. byla ksiegowa pozwanego (...) w C. zeznala, ze byt taki rok, iz terapia poglebiona byla prowadzona na
podstawie ustnej umowy. Dotyczylo to 2014 roku.

Z zeznan $wiadka R. G. wynika, iz mimo, ze byla zatrudniona w pozwanym oSrodku na podstawie umowy o prace
w wymiarze V2 etatu na stanowisku psychologa, nie miala obowigzku wykonywaé pracy w ustalonym miejscu,



przyjmowala pacjentéw nawet w swojej poradni w T., gdzie byla tez zatrudniona, brakowalo ze strony pracodawcy,
owczesnego dyrektora (...) kontroli jej czasu pracy, listy obecnoS$ci podpisywala raz w tygodniu.

W $wietle wiarygodnych zeznan powyzszych $§wiadkéw nie sposob daé wiary §wiadkom M. J., H. J., W. B., H. B.,
J. S. i R. G. zawnioskowanym przez powodke, w czeSci , iz nie bylo nieprawidlowo$ci w nadzorze powddki jako
dyrektora (...) nad realizacja programu terapii poglebionej after care i ze wykonywala ona swoje obowiazki rzetelnie
izaangazowaniem.

Zeznania pozostalych swiadkow I. K., T. W., G. C., M. D. (1), A. K. i T. S. nie wniosly istotnych okolicznoéci dla
rozstrzygniecia zasadno$ci wypowiedzenia powodce umowy o prace.

Umorzenie postepowania przygotowawczego dotyczgcego pracownika nie pozbawia sadu pracy mozliwoéci uznania,
ze wypowiedzenie umowy o prace bylo uzasadnione z powodu utraty zaufania.

Powolane przez strone powodowa orzeczenie Sadu Najwyzszego z 4.11.2014 r. w sprawie II PK 16/14 zapadlo
w innym stanie faktycznym, mianowicie w dacie wypowiedzenia oraz w dniu rozwigzania stosunku pracy w tym
trybie strony nadal pozostawaly w nieosadzonym prawomocnie (na daty wypowiedzenia i rozwigzania umowy o
prace za wypowiedzeniem) sporze o przywrocenie do pracy w zwiazku z bezprawnym wczeSniejszym rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia a ponadto pracodawca nie wskazal konkretnych kryteriéw doboru pracownika do
wypowiedzenia z powodu likwidacji stanowiska pracy, podobnie jak w wyroku Sadu Najwyzszego I PK 342/14.

Nalezy podkresli¢, iz zlozenie nawet wadliwego o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy powoduje jego
ustanie, nawet w sytuacji, gdy pracownik odwotat sie do sadu pracy od wcze$niejszego wypowiedzenia.

Dopiero na skutek prawomocnego orzeczenia sadu pracy przywracajacego pracownika do pracy nastepuje reaktywacja
stosunku pracy, jezeli pracownik zglosi gotowo$¢ podjecia pracy. Jezeli nastgpi reaktywacja stosunku pracy to zaréwno
pracodawcy jak i pracownikowi przystuguja uprawnienia do wypowiedzenia czy rozwigzania stosunku pracy, bowiem
kodeks pracy nie przewiduje w tym zakresie zadnych ograniczen, czy okres6w ochronnych.

Ponadto, samo wykonanie orzeczenia sadu podlegajacego wykonaniu sankcjonowane jest w kodeksie pracy karg
grzywny od 1000 zt do 30 000 zl (282 § 11 2 k.p.), ktéra ma na celu zagwarantowanie wykonywania wyrokow sadéw

pracy.

Dodatkowo w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, przyjmuje sie tez, iz przyczyna, ktéra okazala sie niewystarczajgca
do uzasadnienia niezwlocznego rozwigzania umowy o prace z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 KP), moze by¢
uzasadniong przyczyng wypowiedzenia umowy o prace z w rozumieniu art. 30 § 4 i art. 45 § 1 KP po prawomocnym
przywroceniu do pracy, jezeli jest nadal aktualna. Oznacza to, iz pracodawca po przywroceniu pracownika do pracy
moze zlozy¢ mu o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace, nawet z tych samych przyczyn, ktore nie uzasadnialy
rozwigzania stosunku bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Aby uznaé¢ wypowiedzenie za uzasadnione nie musza potwierdzié sie wszystkie okoliczno$ci zawarte w pisemnym
o$wiadczeniu pracodawcy, wystarczy by wykazane w toku procesu przyczyny wypowiedzenia uzasadnialy je w
rozumieniu art. 45 k.p.

Sad na postawie przepisu art. 217 § 3 k.p.c. pominal wniosek o dopuszczenie dowodu z przestuchania stron, bez
wskazania konkretnych okoliczno$ci, na ktore ten subsydiarny dowod mialby byé przeprowadzony, z uwagi na
dostateczne wyja$nienie spornych okolicznoéci sprawy oraz §wiadka M. D. (2) na te same okolicznoSci, na ktore
zeznawala $§wiadek B. M..

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, iz pracodawca wypowiadajac powddce umowe prace nie naruszyt dyspozycji
przepisu art. 45 § 1 k.p. i na podstawie tego przepisu a contrario oddalil pow6dztwo.



O kosztach procesu orzeczono na podstawie przepisu 102 k.p.c. majac na uwadze, iz stosunek pracy powodki ulegl
rozwiazaniu.



