Sygn. akt IV P 104/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 wrzeénia 2017 r.

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Protokolant: sekretarz sadowy Anna Gorska

po rozpoznaniu w dniu 8 wrzeénia 2017 r. w Czluchowie

sprawy z powodztwa A. T.

przeciwko StaroScie (...)

o uznanie bezskutecznosci skierowania

1. Oddala powo6dztwo,

2. Zasadza od powddki A. T. na rzecz pozwanego Starosty (...) kwote 120 z} tytulem kosztoéw procesu.

Sygn. akt IV P 104/16

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powodki A. T. wniést w jej imieniu powodztwo przeciwko Staroécie (...) o uznanie bezskutecznosci
skierowania powodki A. T. przez Staroste (...) do pracy w Zespole Szkél (...) w C. i zasadzenie od pozwanego Starosty
(...) kosztow postepowania wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
pozwu pelnomocnik powodki wskazal, ze powddka A. T. jest pracownikiem Zespotu Szkét (...) w C. od 1.09.1992 1.,
na stanowisku nauczyciela bibliotekarza w pelnym wymiarze etatu. Posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego. Nadto powddka korzysta z prawa ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy w my$l art. 32 ustawy
o zwigzkach zawodowych w zwigzku z pelnieniem funkcji przewodniczacej K. Miedzyzakladowej Komisji (...) w C..
30.09.2016 1. na podstawie art. 19 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 f. Karta Nauczyciela, powddka zostala skierowana do
pracy w Zespole Szkoét (...) w C., zuwagi na konieczno$é zapewnienia obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi
kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom programowym Zespotu Szkét (...) w C.. Powdédka ma §wiadczy¢ prace w
szkole oddalonej od swojego miejsca zamieszkania o ponad 30 km od dnia 01.10.2016 r. powodce zagwarantowano
powrét na uprzednio zajmowane stanowisko w Zespole Szkoét (...) w C.. Organ prowadzacy dokonal skierowania
powddki do pracy w Zespole Szkét (...) w C. z naruszeniem obowigzujacych przepiséw oraz z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego, w oparciu o sobie tylko znane kryteria. Skierowanie doreczono powddce w trakcie trwania
roku szkolnego, na dzien przed terminem przeniesienia.

Pelnomocnik pozwanego w odpowiedzi na pozew wnibst o oddalenie powodztwa, jako bezzasadnego i zasgdzenie
kosztow postepowania wg norm przepisanych. W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego
podnidst, iz nie zgadza sie z twierdzeniami powodki, ze organ prowadzacy dokonal skierowania powddki z



naruszeniem obowigzujacych przepisé6w, pominieciem jej ochrony, jako czlonka zwigzku zawodowego oraz z
naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. Pozwany majac pelne rozeznanie z jednej strony w potrzebach kadrowych
szkol, z drugiej zas§ majac na wzgledzie koniecznoéé zapewnienia nauczycielom mozliwosci dalszego zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy, podjal decyzje o przeniesieniu powodki do Zespotu Szkét (...) II w C., przy
spelnieniu przestanek z art. 19 Karty Nauczyciela. Zgodnie z przepisami dyrektor szkoly, do ktorej przeniesiono
nauczyciela, powinien tak ustali¢ rozklad czasu pracy, aby nauczyciel prowadzil zajecia jedynie 4 dni w tygodniu.
Ponadto nauczycielowi przystuguje dodatek za ucigzliwo$¢ pracy w wysokoSci 20% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela, stanowiacy element wynagrodzenia nauczyciela, a takze zakwaterowanie w
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkola, do ktorej go przeniesiono.

Sad ustalil co nastepuje:

Dyrektor Zespotu Szkot (...) w C. pismem z 11.01.2016 r. zwrocila sie do Starosty o utworzenie stanowiska szkolnego
doradcy zawodowego jednocze$nie proponujac na to stanowisko p. A. F. , ktéra posiada wymagane do tego kwalifikacje
i doSwiadczenie zawodowe a ktora zajmowala dotychczas stanowisko bibliotekarza.

(dowod: k.26-27).

Zarzad Powiatu 18.02.2016 r. wyrazil zgode na utworzenie stanowiska doradcy zawodowego w Zespole Szkdl (...)wC.z
uwzglednieniem wykorzystania biblioteki do prowadzenia tych zaje¢ do czasu zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza.

(dowdd: k.28).

Dyrektor Zespotu Szkét (...) w C. pismem z 3.03.2016 r. zwrocila sie do Starosty o skierowanie nauczyciela do pracy
w bibliotece szkolne;j.

(dowdd: k.29).

Zarzad Powiatu (...) 31.05.2016 r. zgodnie z wnioskiem Dyrektora Zespotu Szkét (...) w C. postanowil zatrudnienie z
dniem 1.09.2016 bibliotekarza z pelnymi kwalifikacjami w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: k.30).

W arkuszu organizacyjnym Zespolu Szkot (...) w C. na rok szkolny 2016/2017 ustalono, iz jeden etat nauczyciela
bibliotekarza wygasnie z przejSciem jednego bibliotekarza I. G. z dniem 11.10.2016 r. na emeryture i ograniczenie
drugiego etatu bibliotekarskiego do Y2, i Zespole Szkdl Sportowych im. (...) w C., mieszczacej sie w tym samym
budynku, réwniez do Y2 etatu bibliotekarza do czym Zarzad Powiatu (...) zawiadomil dyrektora pismem z 26.08.2016
r.

(dowod: arkusz organizacyjny na rok szkolny 2016/2017 k.54, zeznania $wiadka M. M. k.48-49 od 00:11:17 do
00:48:18, W. S. k.58-59 od 00:13:26 do 00:17:01).

Starosta (...) na podstawie przepisu art. 19 KN z dniem 1.10.2016 r. przeni6st pow6dke na okres do 31.08.2019 r. do
Zespohu Szkél (...) w C. na stanowisko nauczyciela bibliotekarza w pelnym wymiarze czasu pracy z prawem powrotu na
uprzednio zajmowane stanowisko w Zespole Szkol (...) w C.. W zwiazku z realizacjg zaje¢ w innej miejscowosci (w C.)
powodce przystuguje czterodniowy tydzien pracy oraz dodatek za ucigzliwo$¢ pracy w wysoko$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego oraz mozliwo$¢ zakwaterowania w miejscu czasowego zatrudnienia.

(dowod: akta osobowe powodki cz. B k.170, zeznania §wiadka A. S. k. 49 od 00:48:18 do 01:16:39).

W. O. zatrudniona w Zespole Szkél (...) w C. uzupelnia etat w wymiarze 2 etatu bibliotekarza w Zespole Szkot (...)
w C. a germanistka z Zespotu Szkét Sportowych uzupeknia etat pracujgc w V2 etatu jako bibliotekarz w Zespole Szkot
Sportowych im. (...) w C..



(dowdd: zeznania Swiadka M. M. k.48-49 od 00:11:17do 00:48:18, W. S. k.58-59 0od 00:13:26 do 00:43:11, pozwanego
k.71 od 00:20:14 do 00:31:48).

Nauczyciel jezyka polskiego K. W. na wlasna pros$be zostal przeniesiony z Zespotu Szkét (...) w C. do Zespolu Szkol
(...)wC.i (...) przy ZK C. i nauczyciel ten w kwestionariuszu osobowym wskazal jako wyksztalcenie uzupeliajace
bibliotekoznawstwo kurs kwalifikacyjny 2008 r.

(dowdd: kata osobowe K.W.).
Sad zwazyl co nastepuje:
Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela(Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19
ze zm.), w razie koniecznosci zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi
kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom programowym szkoly, organ prowadzacy szkole moze przenie$c
nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do tej szkoly - bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dtuzszy
niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko (ust. 1). W przypadku przeniesienia nauczyciela
do pracy w innej szkole w innej miejscowos$ci, nauczycielowi przysluguje czterodniowy tydzien pracy, dodatek
za ucigzliwo$¢ pracy w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz zakwaterowanie w miejscu czasowego
zatrudnienia (ust. 2).

Organ prowadzacy szkole lub placéwke zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pelnej
realizacji programow nauczania lub innych zadan statutowych. Niewatpliwie do obowiazku zapewnienia kadrowych
warunkoéw do pelnej realizacji programéw, nalezy zaliczy¢ zatrudnianie w kazdej szkole odpowiedniej liczby
nauczycieli o okreslonych kwalifikacjach. Celowi temu stuzy¢ mialo "skierowanie" o ktéry mowa w art. 19 Karty
Nauczyciela.

Skierowanie nauczyciela - bez jego zgody - na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 3 poz. 19) do innej szkoly nie wymaga uprzedniego wypowiedzenia; w takim przypadku organy
rozpatrujace spory pracownicze sa uprawnione do badania tylko czy wystepuja przestanki wymienione w powolanym
przepisie prawa. Organ nadzorujacy szkole, odpowiedzialny za stan obsady nauczycielskiej na terenie objetym jego
dzialalno$cia, musi, zdaniem Sgdu, mieé¢ stosowng swobode w ocenie kadry nauczycielskiej i potrzeb poszczegolnych
szkol. Do jego wiec zakresu dzialania nalezy wybor osoby nauczyciela i szkoly, w jakiej jest zatrudniony nauczyciel,
ktdérego skierowanie do innej szkoly nastapi z mniejszym uszczerbkiem dla szkoly macierzystej, a jednocze$nie
zapewni zaspokojenie potrzeb szkoly, w ktorej wystepuja braki kadrowe nauczycieli (vide: uchwala SN z 14.01.1983
r. sygn.. akt IIT PZP 64/82).

W uchwale z dnia 24 marca 1983 r. III PZP 8/83 (OSNCP 1983,. z. 9, poz. 130) Sad Najwyzszy przyjal, Ze nauczyciel
skierowany do pracy w innej szkole na podstawie art. 19 ust. 1 Karty Nauczyciela, kwestionujacy istnienie przestanek
przewidzianych w tym przepisie, moze dochodzi¢ przed organami wymienionymi w art. 98 ust. 2 tejze ustawy
uznania bezskutecznosci tego skierowania, a w uzasadnieniu wyjaénil m.in., ze skierowanie nauczyciela do
innej szkoly na okres dluzszy niz 3 lata nie powoduje rozwigzania stosunku pracy z tym nauczycielem; stosunek
pracy nadal istnieje miedzy nauczycielem a zakladem pracy, ktéry korzysta jedynie z mozliwoéci przeksztalcania na
Scidle okreslony czas tresci tego stosunku w odniesieniu do jednego elementu, tj. miejsca wykonywania pracy przez
nauczyciela.

Nalezy podkresli¢, ze przeniesienie do pracy w innej szkole dokonuje sie wladczo w stosunku do nauczyciela i ze
wzgledu na potrzeby szkoly, do ktorej nauczyciel zostaje przeniesiony. Niezbedne jest wiec rozeznanie w potrzebach
kadrowych poszczegolnych szkot oraz analiza ich mozliwosci w tym zakresie.



Jak wynika z zebranego w sprawie bezspornego materialu dowodowego, skierowanie powodki do pracy na stanowisku
bibliotekarza bylo spowodowane utworzeniem w Zespole Szkét (...) w C. etatu doradcy zawodowego, na ktory to
etat zostala przesunieta p. A. F., ktéra posiada wymagane do tego kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe a ktora
zajmowala dotychczas stanowisko bibliotekarza. W zwigzku z powyzszym wstapit wakat na stanowisku bibliotekarza
idyrektor (...) w C. wystapila go organu prowadzacego pismem z 3.03.2016 r. o skierowanie nauczyciela do pracy w
bibliotece szkolnej. Organ prowadzacy po analizie sytuacji podleglych mu szkét ponadgimnazjalnych i decyzjach co
do ograniczenia do V2 etatu bibliotekarza w (...) w C. na podstawie przepisu art. 19 KN z dniem 1.10.2016 r. przenidst
powddke na okres do 31.08.2019 r. do Zespotu Szkoél (...) w C. na stanowisko nauczyciela bibliotekarza w pelnym
wymiarze czasu pracy z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko w Zespole Szkot (...) w C..

Sad uznal, ze skierowanie powo6dki do pracy w innej szkole jest zgodne z art. 19 Karty Nauczyciela, ktéry
umozliwia organowi nadzorujacemu szkole prowadzenie racjonalnej polityki obsady etatéw nauczycieli w szkolach
funkcjonujacych na obszarze powiatu. Organ odpowiedzialny za obsade etatéw nauczycieli na terenie objetym jego
dzialalno$cig powinien mie¢ odpowiednig swobode i kierowac¢ sie nie tylko potrzebami szkoly, w ktérej wystapily braki
kadrowe, ale réwniez - aktualnymi mozliwoSciami szkoly zatrudniajacej przeniesionego nauczyciela. Kwestionowana
przez powodke decyzja starosty o skierowaniu jej do pracy w Zespole Szkoél (...) w C. - wedlug oceny Sadu - zostala
podyktowana interesem obydwu szkoét tj. uwzglednia fakt ograniczenia w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkét (...)
w C. na rok szkolny 2016/2017 wymiaru czasu bibliotekarza do Y2 etatu i brak mozliwosci zatrudniania powo6dki
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz koniecznoScia zatrudniania bibliotekarza w pelnym wymiarze czasu pracy w
Zespole Szkol (...) w C..

W ocenie sadu w sytuacji zmniejszajacej sie liczby uczniéw umozliwienie korzystania z jednej biblioteki uczniom
dwoch szkol znajdujacych sie w tym samym budynku i ograniczeniem wymiaru czasu bibliotekarzy tych szkot do Y2
etatu jest racjonalne.

Za uzasadnione nalezy uznaé tez stanowisko organu prowadzacego, iz wobec zmniejszajacej sie ilosci godzin dla
nauczycieli nalezy zadbac o etaty dla juz zatrudnionych nauczycieli na nie zatrudniaé¢ nowych.

Znamienne jest, iz w sytuacji faktycznego ograniczenia w roku szkolnym 2016 /2017 etatu bibliotekarza w Zespole
Szkét (...) w C., w przypadku ewentualnego braku zgody powddki na ograniczenie etatu do Y2 pracodawca zmuszony
bylby do wypowiedzenia powddce stosunku pracy w trybie art. 20 ust. 1 pkt. 2 KN.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz jak wynika z utrwalonego i bogatego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sad pracy nie ma
kompetencji co do oceny zasadnoSci i celowoSci przeprowadzanych przez pracodawce zmian organizacyjnych czy tez
zmniejszania iloéci etatow (por: wyrok SN z 2005-05-05, II PK 252/04).

Logiczne wydaje sie tez skierowanie do pracy w Zespole Szkél (...) w C. jednego bibliotekarza na caly etat niz np.
dwoch innych nauczycieli po Y2 etatu bibliotekarza w celu uzupelniania brakujgcego wymiaru etatu tj. nauczyciela z
Zespohu Szkol (...) czy Zespotu Szkot Sportowych.

Nieracjonalne bylo by przesuniecie w Zespole Szkél (...) w C. nauczyciela jezyka polskiego i pedagoga szkolnego K. W.
do biblioteki, bo to z kolei rodziloby kolejne zapotrzebowanie na dwoch nauczycieli tj. jezyka polskiego i pedagoga, w
przypadku braku jednego nauczyciela posiadajacego obie specjalizacje.

Zdaniem sadu skierowanie powodki w trybie art. 19 KN nastapilo z jak najmniejszym uszczerbkiem dla szkoly
macierzystej a jednocze$nie zapewnilo zaspokojenie potrzeb Zespotu Szkoél w C., w ktorej wystapil brak kadrowy.

Dobor powddki do przeniesienia w sytuacji ograniczenia wymiaru czasu pracy bibliotekarza w jej macierzystej szkole
do V2 etatu, brak mozliwo$ci uzupeliania etatu nauczyciela przez powddke w jej lub innej szkole, z uwagi na brak
nauczania w szkolach ponadgimnazjalnych w powiecie jezyka rosyjskiego oraz brak innych kwalifikacji posiadanych
przez powddke, zdaniem sadu znajduje uzasadnienie w realiach niniejszej sprawy.



Skierowanie powddki w ocenie sadu byto podyktowane obiektywna koniecznoécia obsady na stanowisku bibliotekarza
w (...) wC.1iodbylo sie zgodnie z posiadanymi przez powddke kwalifikacjami zawodowymi tj. uprawnieniami do pracy
na stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

Majac na uwadze powyzsze sad oddalit powodztwo.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 20 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych z 22.10.2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804), zasadzajac
od powoda na rzecz pozwanego kwote 120 z} tytulem kosztow procesu.




