
Sygnatura akt I Ns 764/12

POSTANOWIENIE
Dnia 30 grudnia 2015 roku

Sąd Rejonowy w Starogardzie Gdańskim I Wydział Cywilny

Starszy Referendarz sądowy M. S.

po rozpoznaniu w dniu 30 grudnia 2015 roku w Starogardzie Gdańskim

w sprawie z wniosku S. C., Z. C.

z udziałem:  (...) S.A.w G.

o ustanowienie służebności przesyłu

w przedmiocie przyznania wynagrodzenia biegłemu

p o s t a n a w i a :

1. ustalić i przyznać biegłemu T. J. kwotę 120,12 zł (sto dwadzieścia złotych dwanaście groszy ) tytułem wynagrodzenia
za sporządzenie opinii ustnej, którą wypłacić tymczasowo z funduszy Skarbu Państwa

UZASADNIENIE
Biegły mgr inż. T. J. na wezwanie tut. Sądu stawił się na posiedzeniu w dniu 2 czerwca 2015r., złożył opinię ustną, za
które to czynności wystawił rachunek na kwotę 120,12 zł, na którą składa się wynagrodzenie za udział w rozprawie
oraz za czynności przygotowawcze - zapoznanie się z aktami sprawy.

Stosownie do § 2 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 24 kwietnia 2013r. w sprawie określenia stawek
wynagrodzenia biegłych, taryf zryczałtowanych oraz sposobu dokumentowania wydatków niezbędnych dla wydania
opinii w postępowaniu cywilnym (Dz.U. 2013 nr 518) stawka wynagrodzenia biegłych powołanych przez sąd za
każdą rozpoczętą godzinę pracy, wynosi - w zależności od stopnia złożoności problemu będącego przedmiotem opinii
oraz warunków, w jakich opracowano opinię - od 1,28% do 1,81% kwoty bazowej dla osób zajmujących kierownicze
stanowiska państwowe, której wysokość określa ustawa budżetowa tj. (od 22,62 zł do 31,98 zł). Wysokość kwoty
bazowej to 1.766,46 zł. Stosownie do 288 k.p.c. biegły ma prawo żądać wynagrodzenia za stawiennictwo do sądu i
wykonaną pracę. Zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sądowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z
2005 r., Nr 167, poz. 1398 z późn. zm.) biegłemu powołanemu przez sąd przysługuje wynagrodzenie za wykonana pracę
oraz zwrot poniesionych przez niego wydatków niezbędnych dla wydania opinii. Wysokość wynagrodzenia biegłego
za wykonaną pracę ustala się, uwzględniając wymagane kwalifikacje, potrzebny do wydania opinii czas i nakład pracy,
a wysokość wydatków, o których mowa w ust. 1 - na podstawie złożonego rachunku. Wynagrodzenie biegłych oblicza
się według stawki wynagrodzenia za godzinę pracy albo według taryfy zryczałtowanej określonej dla poszczególnych
kategorii biegłych ze względu na dziedzinę, w której są oni specjalistami. Podstawę obliczenia stawki wynagrodzenia
za godzinę pracy i taryfy zryczałtowanej stanowi ułamek kwoty bazowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska
państwowe, której wysokość określa ustawa budżetowa.

Z rachunku przedłożonego przez biegłego wynika, iż domaga się ona wynagrodzenia obejmującego należność za
4 godziny pracy (przyjmując stawkę 30,03 zł za godzinę pracy). Zważając na godzinę rozpoczęcia i zamknięcia
posiedzenia (10.42 - 11.48) i konieczność zapoznania się z aktami sprawy jest to żądanie uzasadnione. Mając to na
uwadze przyznano biegłemu wynagrodzenie w kwocie 120,12 zł (4x 30,03zł).



Z uwagi zatem na powyższe, na mocy powołanych przepisów oraz art. 288 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.


